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Scop

Nuclearelectrica - Ghidul de Integritate al Partenerilor de Afaceri

SN Nuclearelectrica isi desfasoara activitatea cu responsabilitate, intr-un mediu de
siguranta, cu cel mai Tnalt grad de integritate, cu respectarea legilor si normelor
profesionale.

Suntem ghidati si dedicati valorilor fundamentale: excelenta profesionala, siguranta,
si sustenabilitate, grija fatd de angajati, empatie si responsabilitate, dezvoltare
durabila.

Deschiderea si transparenta creaza credibilitate si incredere intre parteneri. Ne
asteptam ca partenerii de afaceri sa-si administreze procesele intr-o maniera etica si
responsabild, actionand cu integritate.

Consideram ca respectarea standardelor de etica si conformitate este un factor
deosebit Tn promovarea relatiilor de afaceri si insistam, inclusiv prin clauzele
contractuale, ca partenerii sa respecte normele si regulamentele in vigoare.

Politica Anticoruptie a SN Nuclearelectrica (SNN) include conceptele legislatiei
nationale in materie, codurile de conduita interne si bunele practici generate de
standardele internationale anticoruptie si standardul anti-mita ISO 37001. Codul
nostru de etica si conduita ofera angajatilor indrumariclare cu privire la modul de a
lua decizii etice. Codul de etica si conduita si programul de etica si conformitate ale
SNN pot fi gasite aici

Ghidul de Integritate al Partenerilor de Afaceri extinde principiile subliniate in Politica
Anticoruptie a SNN, stabileste asteptarile cu privire la modul in care partenerii de afaceri
isi desfasoara activitatea, subliniaza importanta conformitatii cu legislatia si
reglementarile nationale siinternationale.

SNN se asteapta ca partenerii de afaceri sa comunice prevederile acestui ghid angajatilor
lor, filialelor si subcontractorilor lor care sunt implicatiin relatiile contractuale cu SNN.

Mentiondam ca orice lege are prioritate fatd de regulile mentionate in acest ghid sub
rezerva in care ghidul contine dispozitii sau reguli de conduita mai stricte.
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1. Sanatatea, siguranta si mediul
Generam energie curatd la standarde de excelentd

Sanatatea si siguranta personalului, protectia mediului sunt prioritatile noastre
principale. Ne asteptam ca parteneriisa respecte toate legile sireglementarile aplicabile
jurisdictieiin care isi desfasoara activitatea, sa asigure si sa sustina:

- un mediu de sigur lucru, definit prin politici si practici menite sa protejeze sanatatea si
siguranta angajatilor, contractorilor sau vizitatorilor, destinat reducerii sau eliminarii
accidentelor de munca sau activitatilor care conducla afectarea sanatatii;

- respectarea reglementarilor de mediu, a cerintelor specifice de raportare, obtinerea
permiselor sau licentelor necesare desfasurarii activitatii, impuse de normele de mediu
si minimizarea efectelor daunatoare asupra comunitatii;

- gestionarea Tn mod activ a riscurilor de mediu care apar in cadrul desfasurarii
activitatilor, inclusivalantuluide aprovizionare.

2. Drepturile omului
Resursa umana este motorul industriei nucleare, garantia securitatii nucleare

SNN se asteapta ca partenerii de afaceri sa isi desfasoare operatiunile responsabil,
nediscriminatoriu, cu respectarea drepturilor persoanelor pe care le angajeaza. Inacest
scop sunt necesare:

- sprijinirea si respectarea drepturilor omului, a diversitatii si egalitatii de sanse la locul
de muncd, indiferent de originea sociala sau etnica, religie, varsta, gen, convingeri
politice sau orice alte criterii;

- asigurarea unui tratament demn, cu respect, corectitudine, fara discriminarea sau
hartuirea de orice fel, prin manifestarea libera aingrijorarilor, fara teama de represalii.

Partenerii de afaceri trebuie sa respecte legile si reglementarile aplicabile in domeniul
relatiilor de munca si sa demonstreze ca:

- respecta prevederile contractelor de munca, in special normele legale privind
salarizarea sinumarul orelor prestate;

- nu utilizeaza sau promoveaza recrutarea frauduloasa sau finseldtoare, sprijina
diversitatea si egalitatea de sanse in procesul de selectie si recrutare;
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- sustin organizarea voluntara a lucratorilor in asociatii sau sindicate, in scopul
promovarii drepturilor siintereselor acestora;

- au adoptat un mecanism disciplinar si de reclamatie adresat angajatilor si destinat
preocuparilor legate de muncd, conduitd sau incalcari ale codului de conduita,
incurajeaza angajatii sa comunice deschis cu conducerea in privinta conditiilor de munca
fara teama de hartuire, intimidare sau represalii.

3. Integritatea si conduita etica in afaceri

Conducerea si personalul Nuclearelectrica respectd conceptul de toleranta zero
in ceea ce priveste coruptia, fiind ferm angajati in respectarea legislatiei si
cadrului normativ aplicabil.

3.1 Prevenirea conflictului de interese

Orice relatie personalasau de afaceri se bazeaza peincredere. Situatiile care creaza sau
pot determina un conflict intre interesele Nuclearelectrica si cele ale partenerilor nostri
afecteaza relatiile de afaceri.

Angajatii SNN trebuie sa actioneze in interesul companiei si asteptam ca partenerii nostri
sa ne sprijinein acest demers. Angajatii nutrebuie sd aiba o relatie cu un partener care
ar putea genera un conflict, acestia avand obligatia de a actiona Tn interesul SNN.
Relatiile parteneri de afaceri - angajatii SNN nu vor fi folosite pentru a le influenta
rationamentul profesional.

Relatiile care ar puteareprezenta un conflict de interese fie pentru partener, fie pentru
SNN trebuie dezvaluite. Partenerii vor anunta managementul SNN sau vor folosi
formularul de raportare a neregulilor. Formularuleste disponibil pe site-ul SNN aici.

3.2 Anticoruptia

Conducerea Nuclearelectrica si personalul acesteia promoveaza si respecta conceptul de
toleranta zeroin ceea ce priveste coruptia, luarea si darea de mita, fiind ferm angajatiin
respectarea legislatiei nationale si cadrului normativ aplicabil. Politica anticoruptie a
SNN stabileste principii pentru toti angajatii SNN si partenerii de afaceri, fiind menita sa
Tncurajeze si faciliteze activitatea de prevenire sicombatere a faptelor de coruptie.
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Angajatii SNN sau cei ai partenerilor de afaceri nu vor accepta sau solicita favoruri
personale sau in numele altora, in legatura cu negocierea sau desfasurarea activitatii
SNN, nu vor promite sau oferi cadouri, invitatii de ospitalitate sau la evenimente de
divertisment, cu intentia de a determina destinatarul sa actioneze in favoarea sau in
defavoarea SNN.

Favorurile sau promisiunile, cum ar fi ofertele de a angaja o ruda a unui angajat SNN sau
a unui functionar guvernamental, ori de a oferi un discount, care nu este prevazut in
practicile uzuale, ar putea sa constituie mita.

Asteptam ca partenerii nostri sa indeplineasca cerintele de conformare legala in relatiile
de afaceri si interactiunile cu sectorul publicsi cel privat. Orice relatie de afaceri sau
interactiune cu functionarii publici trebuie sa fie in strictd conformitate cu legislatia in
vigoare.

3.3 Cadourile si ospitalitatea

Partenerii de afaceri nu trebuie sa ofere unuiangajat SNN cadouri, gratuitati, sau invitatii
la evenimente daca acest lucru arinfluenta sau poate fi perceputca arinfluenta o decizie
in legatura cu un anumit partener de afaceri.

Pot fi primite/acordate cadouri de micad valoare, daca aceastd practica se desfasoara
onest, transparent si verificabil, iar frecventa nu creaza susupiciunea unui conflict de
interese, nu reprezinta un caz de incalcare a deontologiei profesionale. Cadourile au o
valoare limitata si rezonabila si nu sunt rezultatul unor asteptari de a influenta deciziide
afaceri.

Daca un partener de afaceri are siguranta ca un cadou sau o invitatie la un eveniment
respecta procedurile SNN, trebuie sa se consulte cu managerul destinatarului vizat sau
cu serviciul de etica si conformitate al SNN. Preconizam ca partenerii de afaceri mentin
inregistrari adecvate cu privire la oferirea de cadouri/invitatii la evenimente, destinate
angajatilor SNN sau primite din partea angajatilor SNN.

3.4 Conformarea cu legislatia concurentiala

Concurenta joaca un rol important in garantarea bundastarii consumatorilor, realizarea
unei repartitii eficiente a resurselor si optimizarea pretului, promovarea calitatii si
inovarii. Partenerii de afaceri nutrebuiesa intre in forme anticoncurentiale oficiale sau
informale, in aranjamente care fixeaza preturile, truncheaza sau limiteaza oferta, nu
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trebuie sa faca schimb de informatii despre preturi cu concurentii, nu trebuie sa participe
la activitati care restrang sau afecteaza ilegal concurenta.

3.5 Gestionarea informatiilor privilegiate

Partenerii de afaceri care in diverse circumstante au acces la informatii privilegiate,
obtinutein cursul relatiei lor de afaceri cu SNN, nu trebuie sa utilizeze aceste informatii
pentru tranzactionare sau pentru a permite altora sa tranzactioneze actiuni sau valori
mobiliare.

4. Responsabilitatea managementului

Ne asteptdm ca partenerii de afaceri sd-si administreze procesele intr-o
maniera eticd si responsabild actiondnd cu integritate

n calitate de partener de afaceri, veti adopta sau stabili un sistem de management
consecvent principiilor enuntate in acest Ghid, alocand resursele necesare pentru a
dezvolta un proces de identificare, monitorizare si tratare a riscurilor asociate incalcarii
acestor principii, mentinand un sistem de autoevaluare si documentare a acestui proces.

Asteaptam ca partenerii de afaceri sa ofere angajatilor sau tertilor accesul la canale

adecvate deraportare a neregulilor, fara teamade represalii, si sa acorde atentie inclusiv
raportariloranonime.

5. Raportarea

Solicitdm partenerilor nostri sG ne faca cunoscutd orice situatie care poate
constitui un conflict de interese

In desfasurarea relatiilor contractuale cu SN Nuclearelectrica, solicitam partenerilor
nostri sa ne contacteze in cazul in care au informatii sau suspiciunirezonabile, cu privire

la incalcari efective sau potentiale ale legii sau principiilor mentionate in acest ghid.

Raportarea promptadeste importanta, si poate fi transmisa prin:
-Managementul SNN
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-Portalul dedicat, disponibil pe site-ul: www. nuclearelectrica.ro, la rubrica “Avertizor de
integritate”, unde poate fiaccesat Formularul de Raportare Nereguli;

-E-mail la adresa sesizari@nuclearelectrica.ro si conformitate@nuclearelectrica.ro
gestionate de Serviciul de Etica si Conformitate.

Nuclearelectrica interzice represaliile sau amenintarile cu represalii impotriva oricarei
persoane care raporteaza incdlcari reale sau potentiale ale legii, neconformitati privind
derularea contractelor sau respectarea procedurilor. Nuclearelectrica examineaza cu
atentie problemele de integritate sesizate siia masurile necesare, acolo unde este cazul.

Pentru comentarii sau fintrebari in legaturd cu acest Ghid va rugam s3a contactati
conformitate@nuclearelectrica.ro
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