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Avizat prin Decizie a Consiliului de Administratie nr....J... ... din 22.03.2017

Prescdintele Consiliului de Admmlstratle,
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Alex’aiﬁqhu Saﬁdulescu

Nota privind aprobarea limitelor indemnizatiei fixe lunare brute pentru Dlrector i'cdre nu
sunt si membri ai Consiliului de Administratie si aprobarea altor avantaje acordate
Directorilor Societatii

Material aferent punctului 12 de pe ordinea de zi « AGOA din 24.04.2017

L Aspecte generale/competenta

Aprobarea limitelor indemnizatiei fixe brute lunare ale Directorilor unei societati care nu fac parte
si din Consiliul de Administratie este de competenta Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
in conformitate cu prevederile art. 153 indice 18 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile
(“Legea nr. 31/1990"). Totodata, art. 13 alin. (2) lit. ¢) din Actul Constitutiv al Societatii Nationale
Nuclearelectrica S.A. (“SNN”) prevede ca este de competenta Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor fixarea limitelor generale ale remuneratiilor Directorului general si Directorilor.
Pentru evitarea oricarui dubiu, in prezenta Nota, prin notiunea de “Director” se intelege numai
acea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere prin delegarea conducerii societatii,
inclusiv Directorul general, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990,
Totodata, art. 153 indice 18 alin, (1) - (3) din Legea nr. 31/1990 prevede ca orice alte avantaje
acordate directorilor pot fi acordate numai in situatia in care acestea sunt in Actul Constitutiv sau
sunt aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

11, Prezentare

Referitor la indemnizatia fixa bruta lunara a Directorilor, conform prevederilor art. 37 alin. 3 din
OUG nr. 109/2011 cu modificarile st completarile ulterioare (“OUG nr, 109/2011), indemnizatia
fixa bruta lunara a administratorilor executivi nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Chiar daca
Directorii nu fac parte din Consiliul de Administratie, in stabilirea limitelor in cadrul carora
Consiliul de Administratie le aproba indemnizatia, consideram ca, pentru o abordare unitara,
reperul este prevederea din OUG nr. 109/2011 mentionata mai sus, Mai mult, conform art, 21 alin.
(4) din OUG nr.109/2011, remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executive ai consiliului de administratie,

Astfel, limitele propuse pentru indemnizatia fixa lunara a directorilor care nu fac parte din
Consiliul de Administratie se raporteaza la limita stabilita pentru administratorii executivi,
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respectiv de 6 ori valoarea mediei pe ultimele 12 funi a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obicctului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii. Mentionam ca limitele propuse se refera la Directorii care urmeaza
sa fie numiti dupa data Adunarii generale ordinare a actionarilor din 24.04.2017.

Aprobarea acestor limite este de asemenea necesara pentru situatiile in care societatea nu are
administrator executivi, ¢i doar neexecutivi; o astfel de situatie este aplicabila de exemplu in cazul
in care directorul general al societatii nu este in acelasi timp si membru al Consiliului de
administratie

Contractul de mandat ce urmeaza a fi incheiat intre societate si directori/directorul general
cuprinde, pe langa o idemnizatie fixa, una variabila, si o serie de avantaje aferente pozitiei ocupate,
care, in conformitate cu prevederile art, 153 alin (3) din Legea societatilor nr, 31/1990, pot fi
acordate numai in conditile in care aceste avantaje sunt prevazute in Actul Constitutiv sau aprobate
de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor,

Avand in vedere faptul ca Actul Constitutiv al SNN nu prevede avantajele/drepturile asociate
pozitiilor de Director cu contract de mandat/Director General, supunem aprobarii Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor acordarea urmatoarelor drepturi si avantaje specific functiei
ocupate si conforme cu prevederile legale aplicabile:

1. Dreptul la concediu de odihnd anual si indemnizatia aferentd, la diwrnd si decontarea
cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile
libere platite pentru sirbatorile legale, zile festive specifice, nagterea unui copil, sau, in caz
de deces al unui membru de familie acordate prin similitudine cu cele din Contractul
Colectiv de Munci aplicabil societéfii, pentru pozitia de director cu contract de munca ;

2. Dreptul de a i se considera ca vechime in munci si/sau in sectorul energiei electrice,
ternice si nucleare intreaga durata de timp pentru care a fost incheiat contractul de mandat,
cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea previizute de legislatia in
vigoare si de Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul societdtii.

3. Dreptul de a beneficia, in permanentd, de magind de serviciu in regim de utilizare mixta
(serviciu/personala) (ale cdrei costuri vor fi suportate integral de societate inclusiv pentru
regim de utilizare mixta, inclusiv costurile necesare pentru asigurare sofer in cazul
utilizarii in interes de serviciu), telefon mobil de serviciu cu abonament, laptop, computer
de birou, biroticsi, faxuri, logisticd, papetirie etc, precum si orice fel de altd aparaturd/
echipamente/ dotdri care sunt specifice nivelului de reprezentare al functiei de
Director/Director general si care sunt necesare pentru indeplinirea atribufiilor din
contractul de mandat. Toate costurile, impozitele si taxele aferente utilizérii si functiondrii
aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele corespunzatoare, sunt suportate de
citre societate;

4, Dreptul de a beneficia de un spatiu cu funcfiunea de birou, corespunzitor pozifiei de
Director/Director general, cu toate dotérile si facilititile corespunzitoare;

5. Dreptul de a beneficia de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale pe
cheltuiala societiii,

6. Dreptul de a beneficia de serviciile unui secretariat, situafie In care costurile cu salariile si
alte cheltuieli corespunzitoare acestei functiuni vor fi integral suportate de cétre societate;

7. Dreptul de a solicita mediere, consultan{d si/sau alte mésuri de protectie din partea
Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Actionarilor, confederatiei, federatiei




sau organizatiei patronale din care face parte societatea, in solufionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele si/sau reprezentantii salariatilor, precum si cu alte organizatii,
avénd dreptul si beneficieze, in aceste cazuri, i de asistentd juridica necesard, pe cheltuiala
societatii; ,

8. Dreptul de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al societdtii aprobat
de Consiliul de Administratie;

9. Dreptul de a i se asigura un loc de muncd corespunzitor pregitirii si experiengei
profesionale (In baza unui contract individual de munci pe duratd nedeterminatd, incheiat
in conditiile legii) precum si toate drepturile aferente acestui loc de muncd, conform
prevederilor legale si/sau ale contractului colectiv de muncd aplicabil societifii, dupi
incetarea, din orice motive, a contractului de mandat, respectiv dupd revocarea din aceastd
functie din motive care nu {in de persoana sa.

10. Dreptul de a participa la cursuri de formare profesionala specifice domeniului de activitate
si/sau specializarii si/sau functiei detinute.

11. Dreptul de a beneficia de o polita de asigurare de raspundere profesionala specifica functiei
de Director/ Director general pentru o suma asigurata de 3.000.000 EUR (pe an) pentru
fiecare Director, polita ale carei costuri vor fi achitate de societate.

III.  Propuneri
Fata de cele anterior mentionate, solicitam Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor:

Aprobarea limitelor indemnizatici fixe lunare a directorilor numiti dupa data Adunarii
generale ordinare a actionarilor din 24.04.2017 care nu sunt si membri ai Consiliului de
Administratie, in intervalul cuprins intre de 5 ori si 6 ori valoarea mediei pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii precum si aprobarea altor
avantaje acordate oricaror directori numiti dupa data de 24 aprilic 2017, mentionate in Nota
prezentata actionarilor, in conformitate cu prevederile art. 153 indice 18 din Legea nr. 31/1990.

Mihai Darie




