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Subiect: Raport al constatarilor factuale in legatura cu verificarea gradului de indeplinire si a calculului
indicaterilor de performanta ai administratorilor, directorului gencral si directorului financiar (toti denumiti
in continvare “management™), calcalai  pe  baza  siwaiilor financiare  individuale ale SN,
NUCLEARELECTRICA S.A. ("Socictalea™ la 31 decembric 2016 ~ Raport privind procedurile agreate

In conformitate cu instructiunile primite, asa cum am confirmat in scrisoarea noastra de angajument
{contractul de servicii), referitor la procedurile agreate, in ceea ce priveste verificarea de mai sus, va vom
prezenta in cele ¢e urmeaza raportul nostru pentru S.N. NUCLEARELECTRICA S.A. ("Societatea”).

Angajamentul a fost efectual In conformitate cu Standardul international privind serviciile conexe 4400
"Angajamenlele pentru realizarea procedurilor agreate privind informatiile [inanciare”. Subliniem faptul ca
munca noasira include pregatirea raportului constatarilor factuale cu privire la elementele agreate astfel cum
sunt deserise in serisvarea de angajament, in conformitate cu informaliile furnizale de conducerea §i de catre
angajotii companiei,

Veti gasi atasat [a prezentul raport constatarile noasire principale, precum §i concluzii. Va rugam sa retineti
faptul ca procedurile efectuate au fost exclusiv cele agreate cu Sociclatea,

Nu am desfasurat proceduri de natura unui audit sau a unei revizuiri si, cu exceplia cazului in care se prevede
altfel, nici nu am supus informatiile financiare sau de alta natura din acest raport, la proceduri de control sau
verificari aferente. In consecinta, nu vom exprima nicio opinic de asigurare, astfel nu ne asumam nicio
responsabilitate si nu facem nicio reprezentare cu privire la acuratetea suu completitudinea informatiilor din
acest raport, cu exceptia cazului in care se prevede altfel. Daca in calitate de auditori am fi efecwuat proceduri
suplimentare, de natura unui audit sau al unei revizuiri, alte aspecte care ar {1 putut rezuha ar £ fost raportate
catre dumneavoastra.

Raportul se adrescaza acclor parti care au fost de acord cu procedurile de efectuat,

Raportul se refera numai Ja elementele, conturile, articolele sou informatiile financiare mentionate in
scrisoarea de angajament, numai pe baza informatiilor furnizale de Socictate, jar acesta nu se extinde la
situatiite [inanciare ale entitatii considerate in ansamblu,

Nu vom accepta nicio responsabilitate, inclusiv de natura unei neglijente, in fata niciunei persoane cu
exceplia dumnenvanstra, sub conditiile celor stipulate in codrul acordului descris in scrisoarca de
angajament.

Avem incredere ca veti gasi util raportul nostru cuprinzand constatarile factuale, Cu toate acestea, va rugam
sa nu ezitati sa ne contactati pentru orice clarificari sau informatii suplimentare,

Cu stima,
Ruxandra Bilius

Engagement Leader
Baker Tilly Klitou and Partners S.R.L.

Pagiha 1



P AKER TILLY 2D

CF EXCELLVENCE

Capitolul 1: Procedud efectuate

Am efectuat procedurile agreate cu dumneavoastra $i detaliate mai jos cu privire la verilicarca gradului de
indeplinire si a celeelului indicatorilor de performanta asa cum sunt deserisi in fieeare din contractele individuale
de remuncrare ale managementului,

Am cfectunt urmatoarele proceduri:

1.1 Am obtinut definitiile si formulele de caleul ale indicatorilor de performanta din cadru} ficcarei
intelegeri contractuale de remuncrare ale managementului. Am obtinut calculul indicalorilor de
performanta 1a 31 decembric 2016, claborat de caire conducerea Societatii pe baza situatiilor
financiare individuale Ja acceagi data, si & rapoartelor suport pentru indicatorul ichnic de
performanta.

1.2 Am verificat acuratetea matematica a calculelor indicatorilor de performanta la 31 decembric 2016
pe baza situatiilor fipanciare intocmite in conformilate cu Ordinut Ministerului Finantelor Publice nr.
2844/2016 “peniry aprobarea reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de
Raportare Financiora” §i cu reglementarile aferente, si respectiv existenta documentelor suport
pentru indicatoru! tchnic de performanta prin intermediul rapoartelor lehnice interne.

1.3 Am comparat indicatorii de performanta ai managementului caleulati de catre Societate, cu cerintele
contractelor individuale de remunerare ale managementului, asa cum sunt fundamentate prin bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2016.

1.4 Am verificat fapwl ca rezuliatele obtinute la calculul indicatorilor de performanta ai
managementului sunt bazate pe cifre din situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2016,
publicale pe Bursa de Valori Bucuresti (BVB), respectiv pagina de internet propric
(v w.nucheacelvetnica, o).

Acesle situatii financiare individuale au fost auditate de auditorul societatii.

Capitolul 2: Rezultatele procedurilor efectuate si concluzii
Pe baza procedurilor efcctuate si descrise la Capitolul I:

2.1 Am obtinut definitiile indicatorilor de performanta, calculele indicatorilor de performanta, situatiile
financiare individuale si documentele justificative peniru indicatorul (chaic de performanta.

2.2 Am concluzionat pozitiv asupra acuratetii caleulelor malemalice in cazul indicatorilor de performanta,
precum si a indicatorului global de performanta, dar si faptul ca indicatoru) tehnic de performanta este
sustinut in mod adecval de calre prezenta documentelor suport.

2.3 Am identificat faptul ca indicatorul global de performanta al managementului a fost indeplinit conform
oblectivelor stabilite, asa cum se prezinla in Anexa 1 pregatita de care Societate. Obiectivele
indicatoritor de performanta au fost stabilite prin hotararea AGOA nr. 3 din 25 aprilie 2016, prin care a
fost aprobata actualizarea Anexelor 1 si 1.1 la contractele de administralie incheiate intre adminisiratori
si societate, iar prin Decizia Consilivlui de Administratic or, 31 din 8 manic 2016 a fost aprobata
actualizaren Anexelor 1 si 1.1 la contraciele de mandat ale Directorilor. Prin Decizia Consilivlui de
Administratie nr, 121 din 17 Octombrie 2016, a fost aprobata aclalizarea coeficientilor de ponderare
stabiliti prin Anexele 1 si 1.1 Ia contractele de mandat ale Directorului General si Directorului Financiar,
aplicabili incepand cu trimestrul 11T 2016.

Pagina 2



2
AKER TILLY 769'/&3!‘:2

2.4 Am identificat Taptul ca la calteulyl indicatorilor de performanta ai managementului s-au folosit sumele
raportate in situatiile financiare individuale a data si pentru exercitiul financiar incheint la 31 decembric
2016 intocmite in conformitate cu IFRS-UE, publicate pe BVB, respectiv pagina de internet propric a
societatii,

Acest raport este destinat exclusiv pentru informares dumneavoastra si pentru wtilizarea Societatii si nu poate
fi distribuit, integra} sau parial, oricarei alle parti, fara acordul nostru scris in prealabil. Acesta nu ar trebui
sa fie inclus sau mentional in orice document sau publicatie pusa la dispozitia persoanelor din afara firmei
noasire si a Societatii (ara acordul nostru in prealabil.

Atasnmente: Anexa 1 privind calculul indicatorilor de performanta furnizati de catre Socleinte

Cuprins:

I. Indicatori si criterii de performanta pentru Consiliut de Administratic — cumulat Irimestrul 1V 2016
(RO..CA Q4 2016}

2. Indicotori si critedi de performanta pentru Directorul General — cumulat trimestrat IV 2016 (RO_DG Q4

20t6)
3. Indicatori si criterii de performanta peniru Direclorul Financiar — cumulat trimestrul IV 2016 (RO_DF
Q4 2016)
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