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S.N. Nuclearelectrica S.A. (SNN sau Societatea) publica cel
de-al saselea raport de sustenabilitate pentru perioada

1 fanuarie - 31 decembrie 2023. Raportarea de
sustenabilitate permite SNN sa prezinte performanta sa
ESG {mediu, social 5i guvernantd) si sa consolideze
angajamentul fatd de dezvoltarea durabild fntr-un mod
care poate fi demaonstrat partilor interesate interne si
externg. Deoarece In anul 2025 (pentru exercitiul financiar
2024) SMNN va intra sub incidenta Directivei In ceea ce
priveste raportarea privind durabilitatea de catre
intreprinderi (CSRD) si implicit & Standardelor Europene
de Raportare privind Durabilitatea (ESRS), pentru a
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indeplini aceste cerinte, Societatea a decis 53 elaboreze
Declaratia privind Durabilitatea ca parte a Rapartului
Anual 2023,

Pentru anul 2023, SKN 5i-a propus sa alinieze cAt mai mult
posibil raportarea ESG confarm ESRS. Scopul SMM a fost 53
implementeze cat mai mult posibil din cerintele
Standardelor in 2023. Declaratia de sustenabilitate este
intocmita in baza rezultatelor analizei de dubld
materialitate {denumita si dubla semnificatie), conform
ESRS. Analiza de dubla materialitate a fost realizata
conform primului set ESRS, adoptat la 31 iulie 2023. In
raportul anterior SMM a identificat o serie de subiecte
materiale specifice pe care le-a integrat in temele,
subtemele si sub-subtemele ESRS tematic relevant.

Conform rezultatelor analizei de dubla materialitate,
schimbarile climatice, angajatii proprii si conduita
profesionala in afaceri (subiectele ESRS E1, 51, G1) sunt
considerate problemele cele mai importante legate de
sustenabilitate, urmate de poluare, apa, biodiversitate si
ecosisteme, utilizarea resurselor 5i economia circulara,
angajatii furnizorilor, comunitatile afectate (ESRS E2, E3,
Ed, E5, 52, 53), De asemenea, un interas deosebit 1l alocim
securitdtii digitale si nucleare,

Sunt prezentate datele de activitate ale SN aferente
Tntregului an financiar 2023 si informatiile din lantul
valoric colectate. Acolo unde este cazul, s-au introdus tinte
strategice, planuri de actiune pentru viitor, masuri si
actiuni propuse,

Raportarea anuald acoperd toate activitatile 5.M.
Muclearelectrica 5.4, care se desfasoard in totalitate in
Romdnia, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare,
SMN este o societate nationald pe actiuni, administratd in
sisterm unitar, avdnd Sediol Central Tn Bucuresti, Sector 1,
Bulevardul lancu de Hunedoara, nr. 48, 5i doud Sucursale
fara personalitate juridica, Sucursala Centrala
Muclearo-Electrica Cernavoda (CNE Cernavoda) si
Fabrica de Combustibil Nuclear Pitesti (FCN Pitesti).

Sucursala CNE Cernavoda asigura operarea celor doud
Unitati Mucleare functionale, Unitatea 1 5 Unitatea 2,
bazate pe tehnologia tip CANDU & {Canada Deuterium
Uranium), precum 5i administrarea tuturor activelor SNN
din Cernavada (Unitatile 1 si 2 aflate in functiune, Unitatile
3 si 4 aflate in diverse stadii de constructie, Unitatea 5
pentru care actionarii Societatii au aprobat schimbarea
destinatiei initiale inca din martie 2014, si anume,
utilizarea acesteia pentru realizarea activitatilor legate de
aperarea Unitatilor 1 5i 2, precum si sistemul de
termoficare).

in sucursala FCN Pitesti sunt produse fasciculele de
combustibil de tip CANDU & pentru Unititile 15i 2 dela
Cernavoda.

SNN detine si 3 filiale, fiind implicata si actionarin
compania de proiect pentru dezvoltarea reactoarelor
maodulare mici, dar care nu sunt acoperite de prezenta
raportare deoarece actualmente cerinta legald se
limiteaza |la entitatile peste 500 de angajati:
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»  Filiala EnergoNuclear - este compania de proiect
responsabild pentru construirea, punerea in functiune
si exploatarea unitdtilar 3 si 4 CNE Cernavoda.

+  Filiala Fabrica de Prelucrare a Concentratelor de
Uraniu Feldioara — este responsabild pentru
procesarea concentratelor tehnice de uraniu pentru
obfinerea pulberii sinterizabile de U032 necesard
pentru producerea fasciculelor de cambustibil
nuclear, 1a FCM Pitesti.

«  Filiala Muclearelectrica Serv ofera servicii critice care
sustin activitatea de producere a energiei electrice.

Tntepand cuanul 2022, SNN este actionar pentru 50% din
actiunile RoPower Nuclear A, compania de proiect pentru
dezvoltarea reactoarefor modulare mic - SMR in Romania.

Raportarea nu se limiteaza la operatiunile proprii ale
companie, decarece sunt incluse si informatii privind
lantul valoric din amonte si din aval. Analiza de
materialitate a impactului include impacturile legate de
propriile operatiuni si lantul valoric al SNN, inclusiv
produsele si serviciile sale, precum si relatjile sale de
afaceri, Odatd ce un impact, un risc sau o oportunitate a
fost identificat ca fiind semnificativ, Societatea identifica
informatiile relevante care trebuie luate in considerare
pentru dezvaluirea canform ESRS sau elaboreaza o
prezentare relevanta specifica entitatii, Managementul are
o abordare halistica In ceea ce priveste includerea
criteriilor ESG in strategia si planurile de dexvollare ale
SNM. Aceastd abordare holistica este derivata la nivelul
intregii societdi si a colaboratorilor SNN prin procesele si
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procedurile stabilite, dar mai ales prin obiective care sunt
derivate din obiectivele fundamentale ale SMN pana la
nivel individual prin indicatorii de performanta stabiliti,
Infarmatii cu privire 13 lantul valaric sunt mentionate Tn
capitalele dedicate standardelor tematice.

SN nu a omis informatii care s& corespunda proprietatii
intelectuale, know-how-ului s3u rezultatelor inovari.

Prezentari de
informatii in legatura
cu circumstante
specifice| BP-2

G

Meodificdri in elaborarea sau prezentarea
informatiilor privind durabilitatea

Spre depsebire de anul financiar curent, raportul de
sustenabilitate pentru anul financiar 2022 a fost elaborat
pe baza standardelor GRI, optiunea ,Core”,

_d

Pentru anul financiar 2023, a fost realizata o analiza de
dubld materialitate, realizatd conform standardelor ESRS,
invederea conformarii cu prevederile Directivei in ceea ce
priveste raportarea privind durabilitatea de catre
intreprinderi (Directiva CSRD). S5-a realizal o comparatie a
subiectelor materiale identificate pentru anul financiar
2022 si a celor identificate conform standardelor ESRS.

Din punet de vedere al evaludrii sustenabilitatii, compania
este evaluatd anual de organisme internationale/agentii

de rating, care emit un rating anual in baza evaluarii
raportului de sustenabilitate 5i a politicilor relevante. Dacd
este cazul, anumite informatii prezentate conform ESRS
sunt completate cu infermatii suplimentare pentru a
atinge cerintele aferente criteriilor agentiilor de rating,
fiind prezentata evelutia unor indicatori pentru mai multi
ani consecutivi in vederea analize tendintei de evolutie a
acelui indicator,

Prezentarea de informatii care decurge din alte acte
legislative sau din hotdrari de raportare privind
durabilitatea general acceptate

Legislatia aplicabila sau alte standarde folasite In
rapartare sunt prezentate dupd caz, Tn textul raportului.

Includerea de informatii prin trimiteri

in cadrul raportului sunt mentionate trimiteri catre
documente suplimentare sau trimiteri catre informatii
incluse fntr-un alt standard tematic.
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Rolul organelor

de administratie,

de conducere si de .
supraveghere

| GOV-1

&

Organismele corporative ale SN Muclearelectrica SA,
societate administratd n sistem unitar, sunt structurate fn
Adunarea Generald a Actionarilor (AGA), care este cel
mai inalt forum decizional al 5NN, si Consiliul de
Administratie (CA).

Prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilar
SNN nr. 1 din data de 27.01.2021, actionarii au luat act de
Actualizarea Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea Adunarilor Generale ale Actionarilor, avand
in vedere modificarile legislative,
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Forma actualizatd a Regulamentului de Organizare Si
Desfasurare a AGA SMM reflecta toate modificrile si
completdrile prevederilor legale, previzute in
Regulamentul Autoritalii de Supraveghere Financiard (ASF)
nr. 5/20218, Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare 5i operatiuni de piata, republicatd,
cu modificdrile si completirile ultericare, codul de
guvernanta al Bursei de Valori Bucuresti (BVE), Legea
3141990 privind societdtile, QUG 1082011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ultericare. Forma actualizata a
Regulamentului de Organizare 5i Desfasurare a AGA SNN'
este publicd pe site-ul SNNYin sectiunea dedicata
Adundrilor generale ale actionarilor, Sectiunea dedicata
AGA poate fi accesata pe site-ul SMM si se actualizeazd
constant, ca urmare a fiecirei decizii a Consiliului de
Administratie privind aprobarea convocarii AGA.
Regulamentul privind Organizarea 5i Desfasurarea
Adundrilor Generale ale Actionarilor este usor accesibil,
fiind material informativ asociat fieciral AGA

T https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-

content/uploads/sites/9/2022/01/RO-REGULAMENT-

AGA_SNN_-septembrie-2020-1.pdf
accesat 29.01.2024

2 https://www.nuclearelectrica.ro/ir/
accesat 29.02.2024

_d

Adunarea Generald a Actionarilor este principalul
arganism de guvernare corporativa al SNN, care decide
asupra activiedtii, politicii economice si de afaceri. SNN a
stabilit si implementat procedun interne solide privind
arganizarea si desfasurarea AGA, precum si reguli care
guverneazd activitatea legala si statutara a acesteia, in
conformitate cu Actul Constitutiv i cu legislatia aplicabila.
Din punct de vedere al structurii sale, in functie de
aspeciele ce necesitd aprobarea actionarilor, Adunarea
Generala a Actionarilor poate fi ordinara sau
extracrdinara,

SNN a dezvoltat, in baza OUG 109/2011, o structura
arganizationald robustd, capabild s3 asigure
implementarea strategiei pe termen lung, eficientizarea
proceselor si procedurilor, 53 asigure directiile de actiune,
sd implementeze proiectele de investitii corelat cu etapele
de dezvoltare aprobate, s evalueze corect prin sistemul
de management al riscului, 53 actioneze transparent, etic
cu includerea intereselor tuturor partilor interesate,

Conform Actului Constitutiv al SNN, Societatea este
administratd in sistem unitar, Organul executiv al SNN este
Conziliul de Administratie, format din 7 (sapte) membri,
dintre care cel putin 4 (patru) membri trebuie sa fie

ad ministratori independenti. Membrii Consiliului de
Administratie sunt alesi pentru un mandat de 4 ani,
putdnd fi realesi. Membrii Consiliului de Administratie
sunt alesi de catre Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale.
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Consiliul de Administratie reprezinta organul executiy al -
Societatii, 5i este format din & membri, unul executiv §i
5 ne-executivi. Membrii Cansiliului de Administratie
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Consiliul de administratie al SNN are diverse atributii

referitoare la:

= Operarea unitdtilor nucleare in conditii de siguranta si
securitate nucleard pentru persenal, populatie, mediu
si activele de productie;

»  Mentinerea capacitatii de productic a energiei
electrice peste nivelul mediu din industrie

»  Asigurarea cadrului organizatoric pentru dezvoltarea
structurii de grup care sa integreze toate subunitatile
SNIM, sucursale si filiale;

»  QOptimizarea si eficientizarea continua a structurii
organizatorice a Societatii, elaborarea si
implementarea strategiei de resurse umane Ia nivelul
societdtii prin raportare 13 volumul de activitate
precum sila complexitatea proiectelor de investitii
derulate;

*  Realizarea productie fizice de fascicule de combustibil
planificata, in acord cu bugetele de venituri Si
cheltuieli aprabate, respectiv cu planurile de fabricatie
ale Sucursalei Fabrica de Combustibil Nuclear Pitesti;

»  Asigurarea unei productii de energie |a nivelul
standardelor din industrie aferente primele 25 % (top
quartile - in terminalogie WANO/INPO) reactoare din
lume din punct de vedere al factorului de capacitate
mediat pe timpul exploatarii comerciale (since in
Service);

= Valorificarea productiei de energie electrica fn condifii
de eficientd economica si predictibilitate;

»  Asigurarea performantei financiare a Companiei in
conditii de eficienta economica si sustenabilitate pe
termen mediu silung;

»  Derularea proiectelor investitionale in conformitate cu
abiectivele de investitii aprobate;
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= |mplementarea proiectelor de modernizare, integrare
si securizare a fluxului informational si infrastructurdi
IT (hardware, software si cybersecurity);

= Dezvoltarea sistemului de control intern in cadrul SN
Nuclearelectrica S.A.;

*  Respectarea principiilor guvernantei corporative si a
codului de etica si integritate;

» Consolidarea strategiei de comunicare externd ca baza
pentru o dezvoltare durabild, Tn stransd legdtura cu
acceptanta si sustinerea publica fatd de energia
nucleara in Romania,

Pentru & fi membru al Consiliului de Administragie, o

persoand trebuie sa indeplineasca o serie de criterii,

confarm procedurii de selectie ce poate fi consultatd pe
website-ul Societatii:

Componenta si diversitatea membrilor Consiliului de
Administratie

Mumarul membeilor cu funcli exeoutive 1
Musmarul membrilor cu functii neewequtive &
Procentul membrilor organctar de adminisrare, fidin
concicere 5l supraveghere T{85,7%)

Procentul in funciie de gen al board-whi {consiliuls B, 7% -
de administralje) (s caeuleass ca raport mediu intre | DArbAL
membrii de sex feminin 1 membrii de sex masculingi | 33,3%-

cansilivtui de administralie} femei
Procentul membrilor independenti i board-ului Gding
(consiliubui de administrafie) (100%)

Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societatii
unuia sau mai multor Directeri®, numind pe unul dintre e
Director General, Directorul General reprezinta Societatea
in relatia cu tertii 5i Tn justitie, Directorul General este
responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii SNM, in limitele obiectului de activitate al
Societalii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de
Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor. Daca
este cazul, Consiliul de Administratie poate, prin hotarare,
sa delege una sau mai multe dintre atributiile mentionate
Directorului General, Componenta Conducerii executive a
SNN este prezentata Tn tabelul de mai jos si pe website-ul
companiai;

https://www.nuclearelectrica.ro/ir/directori/

3 https://www.nuclearelectrica.ro/ir/procedura-de-selectie-a-
unui-administrator-snn-2/
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| Componenta
! Conducerii
i executive a o

Conform Actului Constitutiv al
Societdtii si in concordantd cu
O.U.G, nr. 109/2011, Consiliul
de Administratie al SNN a
infiintat 4 comitete consultative,
formate din cel putin 2 membri
ai Consiliului de Administratie,
Comitetele Consultative sunt
insdrcinate cu desfasurarea de
analize si cu elaborarea de
recomandari pentru Consiliul
de Administratie, in domeniile
specifice, avand obligatia de a
inainta periodic rapoarte de
activitate membrilor Consiliului
de Administratie, Aceste
comitete sunt prezentate in
tabelul de mai jos, fiind
mentionat si presedintele
fiecarui comitet,
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[N cr. [Nomele nfa  [Experientarelevants Datanumirii |Data expirare mandat |Afiiere politics | Statut
dl. Cosmin Ghitd [rector General  [Studil in economie politicd internationald; experientd In 11022019 11022023 Meafiliat politic Fimal
El;mm:are diplomaticd, in domeniul economic 1202203 : 07 Firal
dna. Laura Constantin | Dircctor General  [Studii juridice, speciatizare Tn deept privat si drept nucear,  |01.022022 | Contract de munca Meafiliat politic Final
Adjunct Serviell  (avoeat, experienta fn peeitil de conduseers 5i epardanare fn
{Corpodative compani in demeniile financlar si energle
o
df, Marian Serhan {Director General | Studii in domeniul fizicii, inginerie industriald s management 01092002 01052023 Heafiliat politic Final
Adpunct i expertiza in nperare, securitate nudeara | management af Contract Individual de
Operativni irstalafiibar muclears 5i o vast experien] operationald in munG
ingdustria nucheara
dl. Alzxandru Visan {Director General  [Studii in ingiverie ebectromecanicd, expertiss in domeniul  (01.05.2023  |31.07.2023 Meafiliat politic
Adjunct prochucliel de energie nuceara 5 al produdie de Fiowt ok e Ry
Operativnl Echigamente pemtru energie werde
v
01082033 |31.04.2024 Meafiliat politic Ii-EnaI
l, Dan Miculaie-Faranga | Director Fnanciar [Studii in domeniul economic; experientd de managementin 13122022 13022023 Neafiliat paliic ]m:ﬁﬁmu
domeniul Fnandiar, in irdusirii preciem servicii financiare,
dervoli imabiliae, consihants, haivn o achiat,precum | 02200 | 1406.2024 e
s domenu eneegetic 0305202 | 14.06.2004 interlnar
o
03.05.2084 (03052027 Fimal
. Vakontin Owidio Nae | Director Sucursata [ Studii n domeniul fizica: experients in domeniul securgdei 19102020 (Contract de munca Meafiliat politic Final
CNE Cepnavoddd  [nucleane, |eadership, operare
&
dl. Sorin Andrei Popescu | Director Sucwrsata [ Studii in domenial tehnologied nucleare, find tebnologica 51 (01032022 | 28.02.2023 Heafiliat pofitic Fimal
FCH Pitesti materiabe nuckeare
dl. Flogin Ovadiu Gheba | Director Sucursata | Studii in stiinla sistemelon 5i caloulatoarelor, sisteme de 02.03.2023 18.06.2023 Meafiliat pofitic Final
|FCN Pitesti ronducere neconveniionake, automatica 5i informatica
indugtriali
dl. Andirei Musetoiu Director Sucursala|Studii in domeniul mecanicii, managementul afacerilor si 19.06.2013 18122023 Meafiliat politic Interimar
FCM Pitesi tehnclogii nudeare; experien]d de management a Direcyiei
tehnice FOM Prtesti
o 19.12.2023 Comtract de munca Final
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Conducere comitete consultative

Comitet Presedinte

Comifeful Consuttativ de Nominalizare 5 |dna Vasilica Grijdan
Remunerare

Comitetial Consitativ de Audit dl. Remus Vulpesey
Comitetul Consulttiv pentru Securitate dl. Teodor Chirica, Dr.
Mudear

Comitetul Constittativ pentru Strategie, dna. Elzna Popescu, Dr.

1Den'ullare 5i Prolecte Mari de Envestitii

Comitetul Consultativ de Audit are rolul de a asista
Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor acestuia
pe linia auditului intern $1 o functie consultativa in ceea ce
priveste strategia i politica Societatil privind sistemul de
control intern, auditul intern 5i auditul extern, precum si
contralul modului in care riscurile semnificative sunt
administrate, Comitetul Consultativ de Audit examineaza
n mod regulat eficienta raportarii financiare, contralului
intern si sistemului de administrare a riscului adoptat de
SHM.

in domeniul managementului riscului, Comitetul are

rolul:

* de a monitoriza eficacitatea sistemelor de control
intern, de audit intern, dupa caz, 5i de management al
riscurilor din cadrul societatii;

«  deaanaliza eficienta controlului intern si  sistermului
de administrare a riscului.
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Componenta Comitetului de Audit de la nivelul
Consiliului de Administratie

Humele IFunctia
i, Remus Vulpeso Presedinte
dna. Vasllica Grdjdan |Membiu
. Bumitr Chiriesan_ B, |Membe

Trimestrial, Directorul Direcliei de Audit 5| Managementul
Riscului (DAMR) transmite si discutd cu Comitetul de Audit
raportul privind administrarea riscurilor elaborat de
Serviciul Managementul Riscului, dupd ce este aprobat de
Directorul General.

in acord cu prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, un Comitet de Securitate si Sanatate in
Munca (C55M) este organizat |a nivelul intregii societati si
este condus de un presedinte nominalizat de Directorul
General al SNN. Reprezentantii lucratorilor In C55M sunt
nominalizati pentru o durata de 2 ani de catre sindicatul
reprezentativ din cadrul SNM (Sindicatul CNE Cernavoda).
La nivelul SNN exista alce 2 sindicate: Sindicatul FCN Pitesti
Sindicatul Liber Energetica Mucleard '90 si Sindicatul FCN
Pitesti, dar care nu sunt reprezentative la nivelul Societatii.

Existd, de asemenea, o serie de politici 5i angajamente,
vizate de Consiliul de Administratie:

«  Politica ESG {mediu/social/guvernanta)!

= Angajamentul privind respectarea drepturilor omului®

«  Angajamentul privind asigurarea protectiei mediului®
«  Angajamentul fatd de respectarea principiilor ESG*

In anul 2023, conform deciziei Consiliului de Administratie,
a fost infiintat un Grup de Lucru pentru managementul
ESG 1a nivelul SMM si pe lantul de furnizare. Acest Grup de
lucru ESG are reprezentanti ai fiecdrui pilon ESG (mediu,
social 5i guvernanta), inclusiv in ceea ce priveste domeniul
finandiar si riscuri, in functie de experienta relevantd a
fiecarui membru.

4 https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-

content/uploads/sites/9/2023/07/Politica-

ESG_RO_20230310_.pdf
accesat 15.02.2024

5 https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-
content/uploads/sites/9/2023/07/SNN_Angajament_Drepturile-

omului_RO_20230530.pdf
accesat 15.02.2024

6 https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-
content/uploads/sites/9/2023/07/SNN_Angajament_Mediu_RO

20230531.pdf
accesat 15.02.2024

7 https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-
content/uploads/sites/9/2023/07/SNN_Angajament_respectare-

ESG_RO_20230530.pdf
accesat 15.02.2024
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Componenta Grupului de lucru ESG

Nr. crt, IHumle Functia Rol la nivelul
Grupului de
lucru E5G

1 |lodmila Tomes  |Director Direclia de Comunicare, Crardondtor de
Sustenabilitate 5 Relalii cu Investitorii Grp
2 |Valentina Dire {5ef Departament Comunicare Exdernd, Membiry
Sustenabilitate & Refalii cu Investitorii
3 |Roxena Stamate  |Sef Deparament Raportar Finandase sl Membry
Bugat
4 |Liviu Dumitr Inginer 5 Departament Presenire si Membiry
Radu Gheerghin  [Protecie
5 |Laura Blaga Director Directia Strategia s Aesurse Umane | Membry
6 |MonicaAnton  |Sef Sendciul Managementul Riscouli e mbirg
T |Fhorenta Irina Sef Departament Dezvoltare 5 Monitorizare | Membru
Marin Sisteme de Management, CNE Cemavoda
& |Vasilica Ofan 5ef Depanament Securitate Nudeard, FCN | Membry
Pitesti
9 |DanielaCostea  (Inginer Sef Directia Manzgementul Calitatii, |Membru
FICH Pibesti
10 |Favia buta Salariat Directla de Comunleare, Secretariat
Sustenabilizate 5 Redatii cu Investitori, SNIN
Sediul Central

Organele de guvernants se asigura cd existd un mecanism adecvat de

manitarizare a performantei ESG prin Grupul de lucru ESG pe care

|-au aprobat, printr-un registru de riscuri, prin raportarea trimestriald

a riscurilor {inclusiv riscuri ESG).
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e

S

Infarmatiile furnizate

organelor de administratie,

de conducere 5i de supraveghere

ale intreprinderii si aspectele de .
durabilitate abordate de acestea

| Gov-2

5

Evaluarea riscurilor Tn cadrul SNN se face periodic
{trimestrial), conform procedurii Managementul riscurilor
in cadrul 5.M. Nuclearelectrica 5.A., iar rezultatele sunt
prezentate in Raportul privind administrarea riscurilor, cu
accent pe principalele riscuri cu care se confruntd
Compania, Astfel, organele de administratie, de conducere
si de supraveghere sunt informate cu privire 13 aspectele
de sustenabilitate si modul In care aceste aspecte au fost
abordate in cursul perioadei de raportare. Daca este cazul,
Se impun masuri corective,

Principalele categarii de riscuri prezentate trimestrial in

Raportul de administrare a riscurilor sunt:

»  Riscurile aferente securitatii nucleare (Muclear Safety);

»  Riscurile de securitate a informatiei, control de
garantii nucleare si protectia fizica (protectia

014 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTENABILITATE| 2023 |

materialului nuclear si a materialelor radicactive);
= Riscurile de conformitate, impartite in 3 subcategorii;

= risouri de frauda,

= riscuri de conformitate (etica, integritate, conflict
de interese)

= alte riscuri de conformitate (riscurile privind
conformarea cu cadrul de reglementare extern =
ca de exemplu legi, ordenante, norme, siinter, ca
de exemplu politici, procese, proceduri interne),

La nivelul anului 2023 nu au fost identificate riscuri
semnificative referitoare a ESG care =3 fie prezentate
organelar de administratie, de conducere Si de
supraveghere ale SNM.

p——

Integrarea
performantei legate
de durabilitate in
sistemele de
stimulente

| GOV-3

&
@

La nivelul SMM, Politica de remunerare® nu include
indicatari de performanta care sd includa aspecte legate
de ESG.

m—
o

Declaratie privind
procesul de
diligenta

| GOV-4

=

b

SNM a dezvoltat 5i mentine un Sistem General de
Management, care se canformeaza prevederilor Legii nr.
11141996 republicats, Normelor de Management al
Calitatii aplicabile in domeniul nuclear (NMC), emise de
Comisia Mationala pentru Controlul Activitatilor Mucleare
{CNCAN). Sistemul de Management al SNN este autorizat

8 https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-

content/uploads/sites/9/2021/05/AGOA-PCT-8-Politica-de-

remunerare-CA-si-Directori_final_tc.pdf
accesat 13.02.2024
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de CNCAN conform Legii nr. 1111996 prin Autorizatia
sistemului de management al calittii n domeniul nuclear
pentru activitati de conducere; autorizatia nr, SMM EX -
0172021 valabild pana la 30 aprilie 2023, autorizatia
detinuta in prezent SNM EX-01/2023 este valabila pana la
30.04.2025. Cerintele Sistemului de Management SNN se
aplica tuturor activitatilor si proceselor desfasurate la
nivelul societatii.

Sistemul de Management dezvoltat si implementat in
cadrul 5NN trateaza in mod coerent, coordanat si unitar
componentele referitoare I3 securitatea nuclears, calitate,
protectia impotriva radiatiilor ionizante, protectia
mediului, securitatea si sanatatea lucratorilor, protectie
fizica, protectie Tmpotriva amenintarilor cibermetice,
controlul de garantii nucleare, protectia informatiilor
clasificate, planificarea si raspunsul |a urgente,
valorificarea energiel electrice produse si aspectele legate
de performanta ecanomicd 5 e asigurd ca cerintele
acestora nu sunt abordate separat de securitatea
nucleard, aceasta avand prioritate fata de orice alte
cerinte, considerente si interese.

Implementarea sistemului de management asigurd
premisele identificarii si integrarii tuturer cerintelor legale
si de reglernentare, a bunelor practici si a standardelor
adoptate voluntar, cum ar fi 150 37001, 150 27001 in
scopul realizdrii obiectivelor generale ale societatii 5i
indeplinirii asteptarilor tuturor partilor interesate,

Conducerea SNN a delegat Sucursalelor responsabilitatea
dezvoltarii 5i implementarii unor parti ale Sistemului de
Management al SNN pentru activitatile specifice realizate
in cadrul acestora, fard ca aceasta sa conducd 1a
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diminuarea raspunderii sale privind eficacitatea sistemului
in ansamblu. in consecint3, Sucursalele si-au dezvoltat
Sisteme de Management proprii in corelare cu cerintele
Sistemului de Management al SMM, precum si cu cerintele
legale aplicabile domeniului de activitate specific.
Sistemele de Management ale Sucursalelor sunt analizate
sidcceptate de conducerea SNN.

Sistemul de management integrat aplicat de CNE
Cernavoda este focalizat pe Indeplinirea cerintelor de
securitate nucleard care deriva din normele 5i cerintele
CHCAM ce stau la baza emiterii autorizatiei de functionare
a Unitatilor 1 si 2 de la Cernaveda si a Depozitului de
Combustibil Ars {DICA) si este dezrvoltat Tn conformitate cu
cerintele standardului IAEA GSR Part? si a Narmelar
CNCAN pentru Sistemele de Management al Calitatii,
integrand voluntar cerintele din standardele de
management 150 14001, 150 45001, 150 17025, 150 27007,
150 37001 cerintele Regulamentulul EMAS - Eco
Management and Audit Scheme (Sistem Comunitar de
Management de Mediu si Audit). Sisternul de
management al CNE Cernavoda este autorizat conform
cerintelor Legii 111/1996 republicata pentru Activitdli de
exploatare, profectare, aprovizionare, reparafii si intrefinere,
utilizare si intrefinere o produselor software n domeniyl
nucfear (autarizatia CMCAN nr. SNN CNE Cernavoda -
01/2023, valabild pana la 30 aprilie 2025).

Sistemul de management integrat aplicat de FON Pitesti
este focalizat pe indeplinirea cerintelor care deriva din
normeie si cerintele CMCAM ce stau la baza emiterii
autorizatiilor de functionare asociate activitatii de
producere combustibil nuclear si este dezvoltat Tn
conformitate cu cerintele standardului canadian CSA

N299.2-16 5i a Normelor CNCAN pentru Sistemele de
Management al Calitatii, integrand voluntar cerinfele din
standardele de management 150 9001, 150 14001, 150
45001, 150 17025, 150 37001 si cerintele Regulamentului
EMAS - Eco Management and Audit Scheme (Sistem
Comunitar de Management de Mediu si Audit). Sistemul
de management al FCN Pitesti este autorizat conform
cerintelor Legii 11171996 republicata pentru Activitati de
fabricare in domeniul nuclear, clasa 2 de aplicare gradata
acordatd sistemului de management {autorizatia CNCAN
nr. 22-038, valabild pdnd la 17.09.2024).

Sucursalele CME Cernavoda si FCN Pitesti detin certificate
de conformitate a Sistemului de Management cu cerintele
standardelor 150 14001 Sisteme de Management de
mediu 5i 150 45001 Sisteme de Management al sanatatii 5i
securitatii in muncd, FCM Pitesti detine si certificat de
conformitate a Sistemului de Management cu cerintele
standardului 150 2001, incepdnd cu septembrie 2023,
Ambele sucursale sunt inregistrate in sistemul comunitar
de management de mediu EMAS conform Regulamentului
{CE) nr. 1221/ 2009 al Parlamentului European si al
Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind participarea
voluntara a organizatiiler la un sistem comunitar de
management de mediu 51 audit (EMAS) 5i Regulamentul
{UE) 2017/ 1505 al Comisiei din 28 august 2017 de
modificara a anexelor |, 11, 111

De mentionat este ca prevederile Normelor CNCAN care
contin cerinte pentru sistemele de management al calitatii
acopera cerintele standardului 150 9001:2015 si chiar le
exceda, fiind destinate organizatiilor din domeniul
nuclear. Cu toate acestea, pentru o mai bunad
recunoastere a performantei sistemului de management
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implementat in cadrul SNN, atat Sediul central, cat si
Sucursala FCM Pitesti sunt certificate in conformitate cu
cerintele Standardului International 150 9001:2015 si
cerintele |50 45001:2018 - sistem de management al
SAnatai si securitatii ocupationale,

SNN a dezvoltat structuri, fise de procese, proceduri si un

management al riscurilor care adréseaza pro-activ si
reactiv activitatile majore din cadrul companiei. Aceastd
abordare permite identificareéa, prévenirea si atenuarea,

evaluarea impactului pe toate zonele de activitate, inclusiv

zonele ESG, adoptarea si aplicarea de masuri de
imbunatatire, urmarirea raspunsului 5i a evolutiei si
comunicare aferent3 asupra modalitatii de tratare a
impactului, riscurilor si oportunit3tilor prin matricea de

materialitate.

Alinierea SMM |a Principiile Directoare ale ONU sunt
prezentate in Anexa 1 - Rezultacele verificarii indeplinirii

garantiilor minime sociale.

T guvernants, siradegie si modehul
de afacer

ELEMENTELE PRINCIPALEALE | PUNCTELE DIN DECLARATIA
PROCESULUI DE DILIGENTA PRIVIND SUSTENABILITATEA
Incuderca procesulul de diligents | Anexa 1 -Remultatele verificrii

indeplinirii garantiibor minime socale

Colabrarea ¢u partile inferesate

Anexa 1 - geaultatele verificari

afectate in toate etapele principale | indeplinirli garantilar minime sacale
ale procesului de difigentd

Identificarea i evaluarea Anexa 1 - Bequltatele verificarii
impacturilar negative Tndeplinirii garanilar minime sadale
Liarea de misuri pentru aabarda | Anexa1-Regultatele verficai
acesde impachuri negative indiepliniri garantiilar minime socale

Urmarired eficacitalii acestar
efortisri <i comunicares

Anexa 1 - gepltatele verificarii
indeplinirii garantiibor minime sodale

e .

e

{”'Gestiunarea riscurilor

~ sicontroalele interne

referitoare la
raportarea privind

durabilitatea

| GOV-5

016 | SN Nuclearelectrica SA |

La nivelul SN, prezentarea principalelor categaorii de
riscuri se face trimestrial in Raportul de administrare a
riscurilor.

Riscurile prezentate in Capitolul SNN - Gestionarea
impacturilor, a riscurilor si a oportunitétilor si care
sunt reluate fa nivelul fiecare] teme si subteme
semnificative sunt rezultatul analizei de dubla
materialitate, conform ESRS. SMM deting un registru de
riscuri dezvoltat anterior, riscuri ce au fost incluse,
comasate si legate de impact conform ESRS.

Strategia care este in pregatire in anul 2024 va reinventaria
toate riscurile conform ESRS, iar un registru al riscurilor
E5G va fi elaborat ca baza a acestei strategii.
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Strategia, modelul
de afaceri si lantul
valoric | SBM-1

5

Societatea Nationald Muclearelectrica 5.A. este 0 societate
nationald pe actiuni, administrata in sistem unitar, avand
un Sediu Central sl doua Sucursale fara personalitate
juridica. Societatea are ca principal obiect de activitate
"Productia de energie eiectrica” - cod CAEN 3511, 5i este
inregistratd [a Registrul Comertului cu numérul
Ja0/7403/1998, cod unic de Tnregistrare 10874881, atribut
fiscal RO.

Tip actionar Numar actiuni detinute % detinere din capitalul social
Statul Romn — Minksterud Econamiel, Energiel sl Mediulul de Afacerl | 248.850 476 B2 A381%
Mt 2t lonari 52.793.118 17.501%%
Persuane Juridice 30AG5.942 12.7521%
Persnane: Firice 14,327.476 4,7458%
Total 301.643.894 100%
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Energia electrica este vanduta pe baza licentei de
producere energie electrica dupa cum urmeaza:

Pe piata concurentiala prin contracte de vanzare -

cumpadrare oe energie electrica:

»  pe pietele administrate de operatorul de piata
OPCOM 5.A.cu livrare pe termen lung: PC-OTC,
PCCB-LE-flex si PCCB-NC; cu livrare pe termen
scurt: PZLI (piata pentru ziva urmatoare) si Pl
{piata intrazilnica);

= prin tranzactii bilaterale incheiate cu Operatorii
de Transport §i Distributie & energiei electrice si
cu un furnizor de energie electricd pentru
asigurarea furnizarii consumatorilor deserviti in
conformitate cu prevederile 0.U.G. 27/2022 cu
medificarile si completdrile ulterioare;

= prin contract bilateral incheiat cu furnizorul
desemnat de catre Guvernul Republici Moldova
in vederea asigurdrii sigurantei in furnizarea cu
energie electrica a farii vecine, avand In vedere
situatia exceptionald cauzata de efeciele
razboiului din Ucraina.

Pe piata de echilibrare administrata de Transelectrica

S.A., In cazul dezechilibrelor pozitive,

Prin contracte de furnizare energie incheiate cu doj

consumatori alimentati direct din instalatiile CNE

Cerpavoda, in baza licentei de producere energie

electrica.

Prin mecanismul de achizitie centralizat de energie

electrica ,MACEE" conform obligatiei din legislatia in

Vigoare.
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Un plan de administrare pantru pericada 2023 - 2027 a
fost elabarat in acord cu prevederile art. 30 alin. (1) siart.
36 alin. (1) din OUG nr. 10972011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de catre membrii Consiliului de
Administratie $i Directorii SNN numiti dupd parcurgerea
procedurilor de selectie prevazute in actul normativ
mentienat, prin Hotararea nr. 6/10,08.2022 si Hotararea
nr. 1/15.02.2023 a Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor SNN,

SNM este singurul producdtor de ensergie electricd pe barza
de tehnologie nucleard din Romania, prin sucursala CME
Cernavoda, Totodata, prin sucursala FCM Pitesti, SNN
produce fasciculele de combustibil nuclear de tip CANDU &
care sunt utilizate pentru functionarea propriilor reactoare
nucleare, Caldura reziduala se foloseste pentru
producerea de energie termicd in sistem centralizat.

La nivelul SNN nu exista o strategie care sa aiba legatura
cu aspectele de sustenabilitate sau care au un impact
asupra acestora; va fi elaboratd in anul 2024.

? https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-
content/uploads/sites/9/2023/05/PCT-2-SI-4-SNN-Plan-

Administrare-2023-2027-Sumar-executiv_Versiune-PV-Comisie-
Negociere-Indicatori-19.05.2023.pdf
accesat 10.02.2024
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Numaryl total de angajali pe mons SNM Executiv - 226
peagrafice/ sucursale FON Fitesti - 372
(ME Cernavodd - 1754
Venituri totale 769,308,958 RON
Vensturi pe Sectoare semnificative Energie elecnicd; 7.455, 63,548 RON
By Energje termicd 6,097,431 RON
Vendturi din combustibill fosill Ny & caml
{carbune, petrod si paze)
Ventturl din cdrbung My & caml
Veniturl din petrol Ny & canul
Venaturi din gaie naturale Hu & caml
Nenturi objinute din activitat Hu e caml
economice aliniate la tavanomie
|egate de gazele fosile
Venituri din produss chimice Hu e caml
Venituri din arme conroversate My & cazl
Menituri din qultivarea s productiade | Muecagl
tuun

10 genereazd mai mult de 10 % din veniturile companiei si sau
are legatura cu impacturi reale semnificative sau cu impacturi
negative semnificative potentiale ale companiei.

Ca urmare a nacesitatii accelerdrii raspunsului pentru
adresarea schimbarilor climatice, energia nucleard a
devenit o solutie esentiala pentru decarbonare si o sursa
de baza in asigurarea securitatii energetice, independentei
energetice, dezvoltdrii socio-economice, inovatiei,
cultivarii talentelor, ceea ce adreseazd, In egald masura,
provocarile ESG. SNN dezvelta la nivel de companie, 1a
nivel national si se implica activ la nivel international
pentru a sustinge tranzitia energetica, si pentru a gdsi,
dezvolta si implementa solutii tehnice inovatoare care sa
contribuie la atingerea tintelor de mediu,

Avand in vedere rolul esential al energiei nucleare atat
in procesul de tranzitie cdtre o economie curata, cat si
in atingerea tintelor de stabilitate energetica si
decarbonare asumate de Romania, pentru SNN, Tn
perspectiva anului 2050, urmatoarele aspecte sunt
prioritati si constituie baza operarii curente, dezvoltarii,
contributiei la o economie curat3 si sustenahild:

+  Operarea Unitatilor 150 2, 3 Fabricii de Combustibil
Muclear si a Sucursaler Feldioara in conditii de
securitate nucleard, protectie a mediului, populatiei si
a angajatilor;

*  Mentinerea si dezvoltarea sistemului de
management, inclusiv a sistemului de management
de mediu, pentru a face fata provecdriler viitoare
generate de proiectele majere de investitii;

= Protectia mediului, a persenalului si a populatiei;

= Dezvoltarea proiectelor de investitii ale SNM
graficul de timp stabilit,

+  Extinderea capacitatilor de productie nucleara care
nu genereaza emisii de CO2, care vor contribui la
atingerea fintelor de mediu ale Romaniei;
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+  Dezvoltarea guvernantei corporative ca factor de
coagulare si integrare eficienta a tuturor proceselor la
nivelul SMM:

+  (Grija fatd de angajati, colaboratori si populatie prin
gestionarea responsabild a tuturor activitatilor de
operare si dezvoltare;

«  Implicarea partilor interesate SNN in dezvoltarea
companiei si comunicarea aspectelor relevante de
guvernanta, eticd si integritate ale SMN catre acestia;

= Dezvoltarea unei noi generalii de specialisti in energia
nucleard care sa continue operarea i dezvoltarea
proiectelor nucleare si, implicit, dervoltarea de
programe multiple de atragere, retentie si formare;

*  Asigurarea securitatii in aprovizionare pentru sistemul
energetic romanesc, a disponibilitatii sursei Tn SEN,
dar i a backup-ului pentru sursele regenerabile, pana
si dincola de anul 2050.

Proiectele de investitii ale SNN pe termen mediu i lung au
o valoare aproximativa de 12 miliarde de eura.

Impactul acestara este cuantificabil atat In ceea ce priveste
securitatea sporitd a aproviziondrii pentru Romania siin
regiune, avand in vedere piata europeana unificatd care se
estimearza cd va atinge o interconectivitate de 15% pana in
2030, precem siin ceea ce priveste dezvaltarea industrillor
conexe, a infrastructurii, cercetdrii, deavoltdrii, educatiei si
atingerii tintelor de decarbonare asumate de Romania.

Cele trei proiecte majore de investitii ale SHM sunt
camplementare: retehnologizarea Unitatii 1, proiectul
unitatilor 3 si 4 CANDU & 5i reactoarelor modulare mici -
SMR SUA. Primele doud oferd energie curatd, in bandd,
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implicit securitate in furnizare si disponibilitate sistemului
energetic, iar reactoarele modulare mici oferd flexibilitate,
posibilitatea de a proteja economic si social zonele cu
centrale pe carbuni scoase din uz, dezvoltare locald, locuri
de munca, intre reactoarele de mare putere si reactoarele
midulare mici - SMR se va realiza un echilibru esential in
praductie 5i raspuns la decarbanare si necesitati de sisterm
energetic sau zonale,

Tintele asumate de Romania:

+  reducerea emisiilor de CO, cu 55% pana Tn 2030
camparativ cu nivelul lor din 2005;

+  reducerea dependentei de importurile de energie de
la 20,8% in prezent, la 17,8% pand in 2030, ceea ce
inseamnd investitii sustinute fn capacitati de
producere fard emisii de carbon sau de tranzitie, cu
productie Tn banda care 53 asigure stabilitatea
sistemului energetic national;

«  reducerea pand la 4,59 GWe de energie generata pe
hazé de carbuni pana fn 2032 ceea ce inseamnd
necesitatea inlocuirii acestor surse cu alte surse curate
de energie.

) Reducerea emisiilor de CO, cu 355% pandin 2030

Reducerea dependentei de imparturile de energie
la 17 8% pana in 2030

‘ Reducerea pana la 4,55 GWe de energle generata pe
s }ha:i'f de carbuni pana in 2032
Amb.

Cele doud unitati nucleare pe care SNN le opereaza

contribuie la securitatea energetica a Romaniei dar si

la atingerea tintelor de decarbonare prin:

+« 1400 MW instalati

+ 18-20% necesarul de consum

= 33% din totalul de energie curatd la nivelul Romdnigi

= 215 miliane tonge de CO, evitate de la punerea in
functiune pana in prezent (10 milioane tone CO,
evitate anual prin operarea celor doua unitati de |a
Cernavoda)

= 11.000 lpcuri de munca in industrie,

@ ) 1400 MW instalati

) 18-20% necesarul de consum

) 33% clin totalul de enerzie curatd la nivelul Romaniei

functiune pana in prezent (10 milicane tone CO,
evitate anual prin operarea celor doud unitafi de la
Cemavodd)

) 215 milioane tone de (0, svitate de Ja punerea in

W ) 11,000 locwri de munca in industrie
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Prin extinderea capacitatii nucleare cu doud noi
unitdti CANDU & in Romania, SNN contribuie la:

«  65% contributie de energie curata
* 20 milicane de tone CO, evitate anual
= peste 19,000 de locuri de munca,

Ly,
;.:
Yt

i

) &% contributie de energie curata

@} 20 milipane de tone m] eyitate anual

m ) peste 19.000 de locuri de munca
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Ludnd Tn calcul si implementarea reactoarelor

modulare mici - SMR;:

-

462 MW instalati

4 milioane de tone CO, evitate anual
inlocuirea centralelor pe carbuni
2.100 locuri de munca,

& )m Miinstall

}1 millgane de tone [Diwita're anisal

)"in.luculrea centraledor pe carbuni

3100 locuri de munca in industrie
200 lecuri de muncd permanente

Protejam interesele investitorilor Si societdti printr-o
selectie atenta a furnizorilor si partenerilor nostri. SNN
efectueazd achizitile de produse, servicli si lucrari
aplicand Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
Furnizorii SNN care realizeaza produse, servicii sau lucrari
clasificate caimportante pentru securitatea nucleara,
destinate CME Cernavoda si FCN Pitesti, trebuie sa obting
statutul de *furnizor calificat”, anterior incheierii
cantractului . Societatea este autorizata de catre Comisia
Mationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare (CHNCAN)
5i, conform |egii, trebuie sa se asigure ca furnizorii sdi de
produse, servicii, sau lucrari precum si sub-furnizorii
acestora, in lant, instituie 5si mentin propriul lor sistem
controlat de management al calitatii,
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Lantul valoric - principalele componente™
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e

Interesele si
punctele de vedere
ale partilor
interesate| SBM-2

5
@

Conducerea CME Cernavodd, ca parte a Societatii
Mationale Muclearelectrica SA, acordd o atentie
deosehitd aspectelor de comunicare si transparentd
fala de toate partile interesate; personal, populatie,
autoritdti locale, nationale, ONG-uri, media,
urmdrind crearea si mentinerea unei imagini
realiste, bazatd pe fapte si date concrete care s3
consalideze caracteristica pozitiva a energiei
nucleare precum siimpactul sacio-economic
impaortant.

Comeniul energetic nuclear este reglementat 5i
controlat si mereu sub atenta supraveghere a
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Principalele categorii de parti interesate ale SNN

CATEGORIA DE PARTI EXEMPLE DE PART! INTERESATE
INTERESATE
Statul Roman, prin Mingstenal Economied, Energiei 5i
Actionari Iediului de Mfaceni;
Alti actionari
Investitarl i institutii - Allinvestitar, bane
financiare
Autoritdti centrabe si - (Guver, parlament, ménistere
locale Primirii, cansilii bocale, consilii judazne
- In domeniul muclear CHCAN
- Protectia mediulul — Garda de mediu, AP0
hmriﬁpd:e“ - Gospodarirea apelor — AMAR (ceniradd) s ABADL (locala)
reglementaresicontrol | ocoectia Munci prin Inspectoratele Fertoriale e Muncs
- Directia de Santate Publicd
Clientide energie
Partener| de afaceri - Transpartabar de crergic
Consumatori
R - Angajati proprii
Angajag - Angajati contractadi
- Furndzort de servici 5l produse {ex. materil prime, ubllittl,
Lodeot echipaments et )
ONG-uri NATIONALE $1
INTERNATIONALE
Organizatii externe - WAND - Warld Association of Muclear Operatoes
(WAND, INPO) - INPO - Imstitiste af Wuchear Power Operations
Mass media
Comunitati lecale si Comunitatise locale
publicul larg Populatia, in peneral
UnkS deimitimiar | At pofesiona
' - Universicati

autoritatilor de control, organizatiilor
guvernamentale nationale siinternationale,
organizatiilor nonguvernamentale, media si a
publicului. CNE Cernavoda respectd si
implementeaza cele mai inalte standarde in
domeniu pentru a proteja mediul, personalul si
populatia.

in ceea ce priveste aspectele sociale, SNN continui
54 5& CONCENtTezZe pe cresterea impactului pozitiv
n beneficiul comunitdtilor, prin crearea unui lant
valoric responsabil, cresterea nivelului de
securitate nucleard. SMM manifesta o atentie
deosebita pentru pregatirea sistematica a
persanalului la cele mai inalte standarde de
competenta profesionald, implementand pentru
angajafii proprii programe de pregatire continua,
de succesiune si mentoring. Totodata, SMN
demareaza programe de pregatire a noi specialisti
prin programe de practica, internship, invatamant
dual, Tnvederea cresterii unei noi generatii de
specialisti in energetica nucleara.
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Asteptdrile partilor interesate, in legatura cu CNE Cernaveda sunt:

024

Guvern, Parlament, Ministere, Autorititi centrale, Autoritati locale, Autoritati
de reglementare si control. 52 asteapta ca CME Cernavodd s respecte cerintele
legale {adicd obligatii de conformare din autarizatii, protocaale, avize ete. sau cerinte
punciuale ale autoritatilor) si 53 opereze centrala nucleard cu incadrarea In limitele si
conditiile impuse de autorizatii sau de protocoalele semnate. De asemenea se
asteapta ca CNE Cernavoda sd livreze Tn conditii de sigurantd si securitate, cantitatea
de energie pragnozata a fi liveatd, in vederea contribuiri |3 asigurarea securitatii
energetice a Romaniei.

Partenerii de afaceri (clienti de energie, transperiateri de energie, consumatori). Se
asteapts ca CNE Cernavoda sa producd energie electrica i termica cu respectarea
tuturor cerintelor legale in domeniul protectiei mediolui Si cu implementarea voluntard
in sistemul propriu de lucry a celor mai nai standarde Tn domeniul mediului si al
sanatatii si securitatii in muncd, dandu-le incredere ca CNE Cernavoda este un
partener de afaceri serios. Devin obligatii de confarmare toate intelegerile semnate cu
acestia in ceea ce priveste protectia mediului (ex. conventii de mediu cu contractorii,
protocoale etc).

ONG, Public, Comunitatea locala, Organizatii Externe (WAND, INPOD etc). Se
Asteapta ca organizatia sa i desfasoare activitatea cu grija fata de mediu 5i fatd de
populatie si au nevoie 53 le fie aduse 13 cunostingd infarmatii relevante cu privire |a
activitatea pe care o desfasoara CNE Cernavada, cu respectarea tuturor cerintelor
legale din domeniul protectiel mediului. Asteptarile mai sus mentionate sunt, pentru
CME Cernavoda obligatii de conformare fata de aceste entitati. De asemenaa se
asteaptd s4 fie informati periodic asupra performantei de mediu, sa fie consultati Tn
legdturd cu proiectele viitoare, s3 fie consultati in procesul de autarizare, confaorm cu
drepturile conferite si de Conventia Aarhus i de cadrul legislativ reglementat 13 nivel
national. 5e asteapta sa li se raspunda la solicitari de informatii si ingrijorari
manifestate pe canalele de comunicare cu SNN/CHE prin centrele de informare,
compartimentele de relatii publice, comitetul consultative organizat 13 nivel local.
Angajatii CNE, contractorii. Se asteaptd ca munca lor s& fie recunoscuta si rasplatita
conform asteptarilor pe care le au in raport cu perfermanta cerutd, si aw nevoie de un
mediu de lucru sanatos si sigur. Devin obligatii de conformare toate intelegerile
semnate cu contractorii de servicii sau produse, Tn ceea ce priveste protectia mediului
fex. conventii de mediu),
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Asteptarile partilor interesate, in legatura cu FCN Pitesti sunt:

SNN Sediul Central: Actionarii
= Aliniere la Modelul de Management al SNM SA »  Agingerea unui nivel inalt de performanti a securitatii nucleare;
= Respectare cerinte de guvernantd, strategii, plan de administrare Si principii »  Cresterea cifrei de afaceri si 2 profitului
promovate «  Respectarea hotdrdrilor Adundrii Generale a Actionarilor
= Implementarea politicilor organizationale ale SNN = Wiabilitate pe termen lung a afacerii
= Respectarea Codului de Etica si conduitd fn Afaceri
«  Respectare cerinte conform Contractului Colectiv de Munca (CCM), Regulamentului Inwestitorii
Intern (R}, Regulamentului de Organizare si Functionare SNN (ROF), Manualului «  Onestitate si transparentd In vederea deciziei de a investi Tn instrumentele financiare
Sisternului de Management al SN 54 ale societatii
« incadrarein Bugetul de Venituri 5i Cheltuieli
RATEN-ICN
Sucursala CMNE Cernavoda (in calitate de client principal): *  Respectarea angajamentelor contractuale si a conventiilor incheiate
+  Respectarea angajamentelor contractuale «  Respectarea masurilor din Planul pentru situatii de urgenta
+  Respectarea tehnologiei de fabricatie 5i control a fasciculelor de combustibil nuclear;
= Livrarea fasciculelor de combustibil nuclear in conditii de siguranta Publicul 5i comunitatea locala
= Asigurarea conformarii cu cerintele de calitate convenite »  Operareain siguranid a instalatiilor, pentru protejarea populatiei si a mediului
*  Comunicare *  Implicarea in comunitate ca un “cetatean” responsabil
025

«

L]
HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



Angajamente de mediu voluntare
Respectarea acordurilor cu grupurile comunitatii
Comunicarea pentru vizibilitate si credibilitate

Personalul si sindicatele din FCN

= Respectarea cerintelor organizationale conform COM,
Regulamentul Intern, ROF SNN

+  Incredere, recunoastere, risplats, s3 contribuie si s&
impartaseascad succesul organizatiei

»  Dportunitdli de dezvoltare profesionala

= Siguranta locului de muncd

*  Participare Si consultare

+  Conditii de munca adecvate, mediu de lucra
competitiv, cu respectarea cerintelor de securitate si
sandtate in munca;

Organismele de reglementare (Ministerul Mediului

Apelor si Padurilor, Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Mucleare, Garda Nationald de Mediu, Directia
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de SEnatate Publicd etc)

*  Respectarea cerintelor legale, a legilar si
reglementarilor internationale, nationale si locale;

»  Realizarea unui nivel Tnalt al securitatii nucleare;
Comunicare pentru vizibilitate si credibilitate;

Organizatiile externe din domeniul nuclear

*  Partener de incredere

«  Promotor in industria nucleara

+  Respectarea standardelor organizationale sau
industriale relevante:

Guvernul si clientii

»  Livrarea fasciculelor de combustibil nuclear pentru
producerea si livrare de energie electrica pentru
sistermul national, in conditii de siguranta;

Organizatii Non Guvernamentale
»  Comunicarea pentru vizibilitate si credibilitate

+  Imbun&titirea activitdtii

«  Principii de practica voluntara

*  Respectarea angajamentelor referitoare la securitate
nucleard, mediu, S50 si SU

= Furnizarii
*  Relatie comerciald reciproc avantajoasa, profitabild si
sigurd

+  Respectare angajamente contractuale (stabilitatea
comenzilor, planificarea livrarilor)

+  Media

«  Comunicare deschisa, imediata si corecta.

Cerintele partilor interesate si cerintele legale si de
reglementare aplicabile sunt integrate in procesele,
activitatile si in documentatia SMI, iar prin ansambliul
activitatilor de verificare, monitorizare si control se
urmdreste nu numai indeplinirea acester cerinte, ci si
cresterea satisfactiei partilor interesate.
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Impacturile, riscurile si \
oportunitdtile semnificative ®
:J si interactiunea acestora cu

. strategia si modelul de

. afaceri| SBM-3

Impacturile, riscurile si opartunitatile legate de aspecte de
mediu, social si guvernantd au fost identificate si evaluate
ca parte a pracesului de analiza dubld a materialitatii in
cadrul unuiworkshop intern s a consultdrii altor surse
relevante, ca de exemplu autorizatiile necesare pentru
functionarea corespunzatoare a amplasamentelar.
Riscurile ESG identificate in registrul de riscuri sunt
integrate in strategia de business a SMN, insa Planul de
Administrare 2023 - 2027 include aspecte ce fin de
riscurite de siguranta si securitate nucleard pentru
persanal, populatie, mediu si activele de productie. Astfel,
operarea unitatiler nucleare se realizeazd in conditii de
siguranta si securitate nucleara in scopul 5i reducerii la
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minimum a riscurilor asociate expunerii la radiatii
ionizante pentru personalul care desfaseard activitati
profesionale, populatie si mediul inconjurater.

Legatura dintre impacturile identificate si riscurile™ si
oportunitatile asociate (IRO) sunt prezentate pentru
fiecare temarssub-tema conform ESRS, insa nu a fost
realizata o cuantificare detaliata a efectelor financiare
anticipate in termeni monetari. in schimb, se calculeazs
trimestrial capacitatea de risc a companiei pe baza tuturar
riscurilor SNN identificate In registrul de riscuri (mai putin
cele asigurate).

12 Conform procedurii interne, se poate face o cuantificare a
impactului riscurilor. Trimestrial se calculeaza capacitatea de risc
a companiei, pe baza tuturor riscurilor SNN
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Prezentari de informatii

privind procesul de \
»  evaluare a semnificatiei

Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor
semnificative | IRO-1

Analiza de dubla materialitate

Lin subiect privind sustenabilitatea este
material/semnificativ dacd genereazd sau este posibil 53
declanseze un efect financiar substantial asupra
companiei, Acest lucru se Intampla atunci cand genereaza
sau poate genera riscuri sau oportunitali care au o
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influenta semnificativd (sau se poate astepta in mod
rezenabil sa aiba o influenta semnificativd) asupra
fAluxurilor de numerar, dezvaltarii, performantei, pozitiel,
costurilor de capital sau accesului 13 finantare ale
companiei, pe termen scurt, mediu 58 lung.

Ca parte a obligatiilor derivate din transpunerea ESRS,
SN a intocmit o Analiza de dubla materialitate {analiza
semnificatiei), in urma careia sunt stabilite subiectele
{denumite si topice) semnificative/materiale din punct de
vedere al impactului, riscurilor 5i oportunitatilor. Evaluarea
semnificatiel este procesul prin care SN determind
aspectele semnificative siinformatiile aferente care
trebuie raportate in declaratia sa de sustenabilitate,
Efectuarea unei evaludri obiective a semnificatiei este
esentiald pentru rapartarea de sustenabilitate, care
trebuie sa includa informatii relevante si fidele despre
toate impacturile, riscurile si opartunitdtile (IRD) in
problemele de mediu, sociale si de guvernanta
determinate a fi semnificative din perspactiva materialitatii
impactului sau din perspectiva materialitatii financiare, sau
amandoud,

Un subiect este material daca indeplineste criteriile
definite pentru materialitatea impactului 5AU
materialitatea financiara SAU amdndoud.

Evaluarea nu se limiteaza la operatiunile proprii ale
companiei, deoarece include 5i lantul valoric din
amonte i din aval. Odata ce un impact, un risc sau o
oportunitate a fost identificat ca fiind semnificativ, SNN;

= sereferd la cerintele din ESRS aferent pentru a
identifica informatiile relevante care trebuie luate in
considerare pentru dezvaluirea in cauzad sau

= atundi cand impactul, riscul sau cportunitatea nu este
acoperitd sau insuficient acoperitd de ESRS,
elaboreazd o prezentare relevantd specifica entitdtii,

Relevanta reprezinta criteriile care sustin identificarea
informatiilor care trebuie dezviluite. Relevanta se
bazeaza pe:
= semnificatia informatiilor in raport cu problema pe
care o descrie sau
= utilitatea sa decizianald.
Mu toate subiectele materiale sunt la fel de importante, iar
abordarea din raport va reflecta acest lucru, Pentru a se
pregati in vederea realizdrii unui raport de sustenabilicate
Tn confarmitate cu standardele ESRS, SMM aplica principiile
specifice analizei de Dubla Materialitate. Pentru anul
financiar 2023, SKN si-a actualizat subiectele materiale in
confarmitate cu cerintele standardelor europene ESRS
(conform primului set ESRS, adoptat 12 31 iulie 2023), dar
ru 2 amis nici caracteristicile industriei generatoare de
energie nucleara. Interesele partilor interesate,
impacturile externe semnificative din punct de vedere
economic, social 5i de mediu ale SNN, impactul financiar
substantial asupra SMM pe care 1l poate avea un anumit
subiect, precurn si riscurile si oportunitatile asociate, au
fost luate in considerare de-a lungul intregului lant valoric.
Analiza materialitatii pentru anul financiar 2023 a constat
Intr-un proces structurat, care a implicat doar consultarea
partilor interesate interne, reprezentanti ai mai multor
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departamente ale SNN, In calitate de experti in domeniile
lor de competentd,

Procesul de analizd a materialitatii a fost impartit astfel:

= Analiza partilor interesate relevante interne si externe,
pe baza partilor interesate identificate in cadrul
Raportului de Sustenabilitate FY2022. Desigur, am
avut in vedere si informatii raportate de partile
interesate identificate de alte companii din domeniu,
pentru 4 nu omite informatii relevante.

= Evaluarea semnificatiei impactului. Identificarea
subiectelor materiale companiei, conform temelor,
subtemelor i sub-subtemelor propuse de ESRS sia
revizuirii subiectelor materiale identificate pentru
FY2022, care au stat la baza evaluarii initiale. In timpul
acestui proces, au fost identificate subiectele
relevante si nerelevante pentru companie, iar pentru
fiecare subiect a fost evaluata natura impacturilor
reale si potentiale, negative si pozitive, pe diferite
perioade (pe anul 2023, respectiv pe termen scurt,
mediu si lung), asupra aspectelor de mediu, sociale si
economice, Impacturile au fost identificate pe baza
analizei realizata de partilor interesate curente, pe
baza docurnentatiel companiei si a analizei facute la
nivelul sectorului.

* Evaluarea semnificatiei financiare, Rerultatele
evaludri semnificatiel impactului, completate cu
informatii interne suplimentare, au constituit baza
pentru stabilirea riscurilor ESG in contextul
semnificatiei financiare, Pe parcursul acestui proges,
probabilitatea de aparitie si magnitudinea potentiala
d efectelor financiare contribuie |a evaluarea
semnificatiel riscurilor 5i oportunitatilar.
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Determinarea listei finale a aspectelor materiale s-a
facut pe baza unai evaludri a semnificatiei
impacturilor, riscurilor $i oportunitatilor.

in fiecare an materialitatea va fi completatd de analize
ale cerintelor legale, analize ale materialitatii 1a alti
operateri din industrie (peer analysis), interviuri cu
top-managementul, documente strategice intocmite
de companie, opiniile expertilor si benchmarking
asupra tendintelor globale din literatura de
specialitate, precum 5i date colectate referitoare |a
istoricul SMM sau alte surse relevante dupd caz.
Analiza materialitatii se va completa 1a nivel de puncte
de date aplicabile indicatorului, in functie de
consultarile si studiile mai sus mentionate,
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Lista aspectelor de durabilitate considerate pentru anul
financiar 2023 1a nivelul 5NN este evidentiatd in tabelul de
mai jos, cu argumente cu privire la acele aspecte care au
fost omise. Rezultatu| prezentat mai jos reprezinta o
imagine corectd a impactului si riscurilor SNN, dar in
acelasi timp admitern faptul ¢ metodologia utilizata are
limitdri; prin urmare, in 2024 vorn Imbundtati analiza de
dubla materialitate.

Suplimentar de temele si subtemele standardelor ESRS a
fostidentificat subiectul cu privire la securitate nucleard si
digitald.
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Lista aspectelor de durabilitate considerate pentru anul
financiar 2023

.l.'.mnmlll

ESRS E1 - Schimbiri climatice

Adaptarea la schimberile dimatice

Atenuarea schimbaribar climatice

Enerple

ESRS E2 - Poluare

Poluarea aerulul

Poluarea apel

Paluarea solubul

Palarea argantsmelor vl 5l a resursehor allmentare

Substantz periculoase (subsiante care prezinkd mothe de
irigrijorarc]

S asigurd gestivnca acestora potehit cerintelor begale i a celodalte cerinte aplicabile,
sunt identiflcate substantele periculoase a nivelul unititilor 5NN

Substan|e foarte periouloase (substante care prezintd motive de
ingrijorare deosehitd)

Se asipura gestiunea avestora potrivit czrinjelos legale 51 a celorlalte ceninte aplicabile,
st identificate substantele periculoase |3 nivelul unit3ilar SNN

Microplastivele

hictivitatea SHM nu implic ufilizarea de micro-plastice

ESRS E3 - Apa 5l resurse marine

A {Cxtraiio de apd, Consuma o mpd; Deversdrd it ape de supnoji)

Resurse marine (Deversdn by oceane, Extrctio 5l oiliaen esursei
marine)

SN nup tilizeaea apa din mari 4 ocsane in acthvitanea sa sinu deverseasd apd Tn mari si
noeane

ESRS ES - Economia circulard

Inrarl de resurse, knclighy utilizarea agestara

liesir el peslerse asoiate produselor si servidilar

Mo exist iesiri de materiale semnéficative altele decdt desewile

[eseuri

ESRS B4 - Biodiversitate si ecosisteme

Factorii directi care condu |3 pierderea biodiversitati (Pafue;
Alteie)

Factorii directi care condu |3 plerderea biodiversitatil (Sohimbd
chimotice, Ahodtffedi ol wtfindi terenvilar, qpd subrermed. médriar,
Dxploaraven divertd, Apanifia o speci exeticel

Sub-subtema se abordeazd 5iin capltobul de schimbdr dimatice. SNM utillzeaza doar
a4 patabild din foraje, Adivitatea SNN nu implica exploatarea directd a fauned sau
florei 5 nu conduce 1a aparitia de spedi enotice

Impactul asupra caracteristicilor speciilor

M existd activitate care 53 aibd impact asupra caracteristicilor speciilor

Impactul asupra stéril 5 capacitati de extindere a eoosistemelor

My exist activitate care 53 aibi impact asupea starii & capacitatii de extindere a
egnsistemelor

| Impactul 5 dependenta de serviclile ecoslstemice

MU existd activitate care 5d aibd impact s dependent de senviciile ecosistemice
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ESRS $1- Angajatil propril

Conditiike de hucru (Doyoaven forde/ de munrd; Progrom de ke Remuneraiie odeools; Diniog sociol; [berfeeg de asocire,
exfstenn consiillor o ey 3 clveptanli de informave, consaiore 51 parricipare ol focrdsoin o dinme vt profedonadi o
witap praviete; Sandtaten S siuanfi)

SMM are legal incheiat un Contract Colectiv de Munci ce confine angajamentebe parfilor privind conditjile de lucr, Pertru taate
Iogurle de muncd din cadrd sodetayll sunt efectuate evaluari de risc In domendul securitagli sl sandtdell Tn munca si adoptate
midsuri de prevenire sl protectie ale céror stadil de realizare sunt analizate in cadrod (55M

Oportunitali 5i tratament egal pentru toli (Eemitates o gen & plate sgakd peatrr o mronad de valare egekd; Farme s denvoliore o
compesentely; Argajoren o inclusume persomneRar o diadilinag: Mz fmpatnive wiolender S5 diwid i foow o munct; Diersitn)

Prin CCM, Regubamentul Intern 5i Procedurile emise de societate, i domeniul resurselor umans, sunt precizate in detaliy
aspeste privind oporinitali i tratament egal pentru toli salanalii

Mite drepturd begate de munca angajatilor propia (Mo copior Muneo fargmb; {oainfs aoEoofd; fonfidenialineg)

Prin CCM, Repulamentul Intern, contractul ingdhidual de muncd si replementarile emise de societate, in domenlul resurselor
umane, surit precizate in defaliu akte drepturl legate de munca angajatilor propril

ESRS 52 - Angajatil furnizorilor

Condifiit: de hucru {Rernizari) (Propares foved de mincd; Progrom o v, Remuneratic ackowtd; Diokag sooim; { betoted dé
soieve, existenty annsilitar de focry o dreptuite de fformore, consutore 5t partiipare afe fucrdtortor; Wegacieres anlectil, inclusly
ot ol acopert de controcteie colective de mund Fchifiral dintre ving profesionali i viago privete: SAndtaten s/ sigurants)

Aspectele ce privest securitabea 4 sandtatea in munca sunt tratate in conven(ia de securitates mundi e 52 incheie ou fiecare
furmlzar de servicll oo desfasoard activitat in indnta wnizdtilor SNM

Oportunitals 5i tratament egal pemtru bodi (furnipori) (Feobiien e gen o plot egold penins o movc d soleore gl Farmre 3
degvaltare o competeneion Angajiaen 5§ morinag persameo o dirmbi Bdsm impoti wiokfer 5 idrin o de
muc; Nversime)

Aite drepur legate de munca angajatilor furnizorilor (Munce copilr; Muca forofd)

MAite dreptur kepate de munca angajalilor furmizorilor (oo adecand, Goofidempatintes, And 5 oonmie)

Nu sunt relevante, looilrtele nu sunt un sublect relevant.

E5RS 53 = Comunititile afectate

Orepturile econcambce, sodlake s cubturale ale comunitatilor in cane operdm (fmpoc g de saounfinied annii])

Dregturile econoamice, sociake 5i cuburale 2le comunititilor in care operdm (focuinte adeooate, Hood sdeoaoid, ApF 5i
cmmatizare, et aseorg derenuior

Mu sumt relesvamte, Adtivitatea SHIN mu influenieazd aceste aspecte,

Drepturile cvik §i politice ae comunitatilos in care operdm (Libertofer de exprimare:; Libertoten de intrmice; Impoot esupn celor
COVE pind drepovile ammb)

Drepturike: populaliei inoigene [Consimjdment (er, preakabd 5/ informal, Autoderermingre, Orepim o)

My existd papulatie indigend in Rominia

ESRS 54 - Consumatari 5i beneficiari/ utilizatari finali

M este gamul - business modelul SHM este business to business

ESRS G1 - Conduita in afaceri

Cultwra orpamizajionald

Proteciia avertimrilor fwhestleblowsrs)

Bundstarea animalelor SNM nu cfecteas experimende pe animale, De ssemenca, activilatea SNN o implich cresterea st exploatanea animalelor,
Angajamentul palitic MU exista interese politice

Gestionarea relafilbor o furnizaril, inchsiv pratticile oe platd

{Caruptia 5i darea de mitd Preveniren 3 deteoio inentelor o conpfie 5o dare de mitd] inolisk iraiving; tncidente confirmaiz)

Securitate nucleara si digitala

Securitate nedeard

Securiiate digitald
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@ MEDIU

Topic

[

Risc / Oportunitate (R/0)

Schimbdri climatice

Atenuarea schimbérlor
dlimatice

Impact pozitiv semnificativ [ nivel national al adivitd(i companied asupra dimsi prin producerea de energie i 2er0
emisii directs GES din activitatea printipala.

Oportunitate; Opararea eficients a instalafibor SMN o investiti in nod tapacitall de producie pentru
SETUitated enerpetics 5i asinurarea securitayii nieceare in aperativnile proprii.

Risc fizicz Funciionarea necorespunzatoare 4 instalalies nudeare poste duce la activarea suplimentara
ainstatatitfor dicse] de back-ug, cu urmatnarele consecinte;

- Tntrzlers in indeplinirea conditionsrllor impuse de CNEAN i Autorizatlibe de Functionare pentru
L1 51 U2, inchushe T elabararea Revisulii Perdodics a Securitagh Nuckeare (Periodic Safery Review):

= Deteriorarea echipamentelor sl sistemelor cu fumctie de securitate nuclears;

= Defectans linil de evacuare putere in SEN;

- Cresterea accidentald a emisiilor de gaze o efect de serd,

Adaptared |a schimbdribe
dimatice

Impact potential negatiy 3 scard medie dacd nu sunt protzjate amplasamentele SNM contra inundatiilor sau (ncendillor de
pidure,

Risc fizle: Afectarea siguranted 5 a productiel din cadrul SMM ou o patential incalcare a cerintelor
legale de prevenire a riscurilor.

Impact pozitiv semnificativ |a nivel nalional & activitalii companiel asupra dimei prin producerea de energie o e

Dportunitate: Operarea eficentd a instalatiar SNN o investili in noi capacitali de produdie pentr

managementului necorespunzater al descuribor (radicactive),

e emisii directe GES din activitatea printipala, SECuritated enerpetica 5i asigusarea seouritagi macears in operatiunile proprii.
Poluare
Impact potential negativ |3 scard medie ¢ urmare 3 evaoudil de emisii nowe non-radinactive, Emisiile in aer de tritiy, Risc Emisile in aer au un impact mai bocalizat, dar tofusi semnificativ asupra sEndeiti umans 5 asupra
partioule sefide. lod, gaze nobile 5| Carbon-14 sunt generate de activitaiea de producte a energlel eledrice din surse mediukul Inconjurdtor, Emisibe atmosferice sunt supuse autorizarll, ar reducerea emisillor paate duce
I mucleare (in cagul CNE Cernavodd). 12 costurl de exploatare sau poate necesita chedulel de capital,
Falarea aerubui
Impact potential negativ (3 urmare a emisiilor radioactive in aer: Eliberarea in mediul de huoru 51 in mediul exterior de Risc: Cresterea concentragied radioactive medil anuale pantnu pulberibe aeropurtate ou eranius aerosof
putheri aeropurtate ou wranius aerosali radioactivi mai mari decat valorile permise, ¢ urmare a unor inckdente in instalagie radioactivi fiatd de [imitele impuse de CNCAN
{im cazul FC Pitest).
Impact potential negativ 3 scird moedic ¢a urmare & depdasirii limited de incdlice 2 Dundddi in aval (in caul ONE Risc: rise de nexonformare cu cerinbele din Autorizatia de gospoddrire 2 apelor, De ssemenea se pog
- ) Cernavadi), genera tensiund, putind perturba aperatiunile de praductic,
inias Impact potential negativ 1a scard medie ca urmare a infiltratiilor de pefuanti in panza freaticd. Risc: Manipularea si eliminarea deseurilor lichide radigactive pot duee b costuri de operare, cheluseli
de capital 5, inumele cazari, ba costurd de reglementare.
O i sl Impact potential negativ a scard medic ¢a urmare & infiltratiilor de poluant n sol in el waul accident 5auin gl Risc Manipularea s eliminarea deseurilar lichide radioactive pot duce la costur de aperane, cheltuiel

de capital s, i unele caaurd, b costurd de reglementare,
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@ MEDIU

Polwarea organismelor

Impact potential negativ i3 scard medle aswpra culturilor din 2ona de influentd a amplasamentulul {in caol

Rise: Afectanea resurselor e hrand la nivel g comunitate sau chiar b nived regional SNIN s-ar putea confirurta cu

apd/Deversdri in ape de
suprafald

mespecificatd, ca urmare & colmatani sitebor de fiftrare din cauca intruziundi speciilor acvatice imvazive
nespecifice roned 5i o mmuljire virslents, favorizata de conditii meteorobopice extrame.

Vil 5i a resurselor (NE Cernawodd). peerderea licentel de opevare, fie in intregime, fie in exploatarea unitdtilor nudeare, precum si multe afte consedinte
alimentare financiare in cazul unui accident - desi existd asigurdri 5i pot avea protecti legale impotriva anumitor obfigati.
" Substane percaoase | Impactpotental negativ 2 5car meel s Scra rgh € urmarea Conaminar ardoselior sau3 | Risc: Il egat e securtateaprocesul ot deerora insalafl, pot i hcrtor 5 ot aect -0 mich
diversedor suprafote cu substante si amestecuri chimice, inglusiv descur de substante si amestecur chimice, misurd midivl,
Substante foarte i :
; sail radioative.
prericubase
Api si resurse de apa
Impact potential negativ ca urmare a depdsirii limiei de incalzire & aped Dunarii in aval ca urmare a Risc. neconformars ou limitel: impuse de Autorizatia de Gospodarire a Apelor, Pentru o acest hcru 58 mu se intamale,
eifizdirii &ped pentru rcinea instalatiei. sunt previzute masuri tehnice specifice.
Resursele de Impact potential negativ i nivelul baznuhe de distributiesaspiratic sub limita admisibald, adica soiderea Risc aprirea contralei de citee CNE Cornavods. Pentr afenuarea cxpunii | st sunt prevdoute ¢ serie de masur
apaskxtractia de apa retvelialui apedor Dundril. tehnice si organizatorice.
Impact potential nagativ ¢a prmare 3 seaderi rndamentulul temic 12 nividul condensataribor ca efe al Rise: seaderea randamentubul iermic |3 nivelul condensatarubi si, impliclt ks reducerca cantitasi de energie prodise,
temperaturibor ridicate ale apedar Dundril.
Pesursele de Impact potential negativ ¢ urmare a consurnulisl cxeesiv de apd potabild din foraje, Rize: sedderea niviedului freatic,
apdiCansumul de 3pd
Nikiisse g Impact potential negativ ca urmare & opririi Unitdtilor CNE Cernawon pentru o perioada de imp Risc: pierderi finandare din cauzz oprinii Unitsfilor de productie. Ma3suri de atenuare a riscului; 1. Monitorizarea

temperaturii apei de racive din canalul de aduciiune 2. Orpanizared activitali de curdfars  sitelor in regim de oo
continu (lucrul in ture 24/24) 3, Procedurd privind Evacuare alge din cladire Casa Sitelor prin canalul colector UT-US, in
urs de emiterz

Biodiversitatea

Factorii determinanti ai
impactului direct asupra
declinulul blodiversitsti

Impact potential negativ la scard larga cd urmare & polurii termice a apelor Dendrii (in caml CHE
Cernavada)

Impact potential negativ i scard larg3 cu consecinge grave pentry mediu 4 populalie in caziel unu accident
naiclear fin cazul CNE Cemavoda)

Risc: Depésirea valorilor maxim admise mentionate in autoriziiike relevante poate conduoe la amenzi sau chiar la
intrenuperi ake activitali pand la remedierea problemelor.

Risc: SNM s-ar putea confrunta oo pierderea licen(ei de operare, fie in intnegime, fie in exploatarea unitalilor nuclears,
preoum 5 multe alte consecinle financizrs in cazul unui seddent - desi existd asigurdr 5 pot avas proteci kgale
impotriva anumétor ebllgagll.

Utilizarea resurselor 5i economia circulara

Intrarl de resurse,

Impact potential negativ ia scard medie deoarece producerea de fascioule de comBuestibil nuclear necesit
disponibllitatea anumitor resurse precum concentrat tehnlc de uraniupalbere de dicudd de wrandy, zrcaloy-1,

Rise: Manipularea neceoespunztoare si depazitares neconformad a materillor prime 5 a deseurilor rezultate poate
conduce la coster de productie, cheftulefl de capital sau chiar costur de reglementare.

mecorespunzatoare a deseuribor mdicactive

Inchush utilizasea beriliu metalic sau substante din categoria precursorilor de drogur 51 @ precursosilor de explozivi, care
acestora necesitd o atentie deosebitd atdt b mandpularea acestosa, cit 5l in ceea ce priveste depazitarea deseurilor,
deparecs pat repratenta un risc pentry medicl inconjurdtos § pentru gameni
Desearl Impact potential negativ la scard largd cu consedinte grave pentru mediu 5 populadie i canel depocitari Risc: Managemenbul deseurilor, mai aes in cazud cebor radioactive, poate duce inclsiv |2 cheltuiesi de capital sau chiar

la casturi de replementars.
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L) SOCIAL  »

-
Tapic | topt | W</ Oportunitate (R/0) S -
Angajatii propril
Inidentele pucleare, desi sunt extrem de rare |a nivelul industriel, pot avea un impact potential negativ lascard | Risc: In timp ce SN, a fel ca si alfi operatar de centrale nudeare din multe regiuni, & funclionat timg de
largd astpra sAnatati aamenior sl asupra mediulul, o afectanea reputatici SN sia unar cerinte egale, decenii Fird incidente majore de sigurantd publica, aparitia intdentelos rare, dar de mare amploare, orduade i 7
R e, poate 3¢e: un Impact major asupea Tntsepulisector al energiel nuleare. ((( Informatii cu caracter general
L ol SIM s-ar pulea confrunta o picrderca liceniei de operare, fie fn inteegime, ficin exploatarea unor unitati "
nucleare, precum s multe alie consecinte financiare i gazul unul accident - dest exlst asigurd si pat avea o Schimbari climatice
pogtectil kegale impodriva anumitar obligatii,
bl s rctament Impact potential pozitiv deoarece SHN menfine o pregétire corespunaitosrs pentru situald de urpentd pentru ot | Oportunitate; O oulturd pitemicd a siguraniei 5 o supraveghers a sigurantel ogerationale |2 nivelul SNM pat ’ Poluarea
. r:ut:tl persanalul, darsi o culturd putesnicd  sigurantcd conduce |a detedares din fazd indpientd a incidentelor, respactiv |2 raspumsul mai eficient 2 astfel de :
S e x mtiddertbe, atermdnd risowrile financiare potentiale st imbundatind eficienta operationats, e Apassi resursele marine
Al drephut et e Impact potential negativ minim daca nu sunt respactate drepiurile angajatilor propeii o eventualitatea afectani Risc: Dacd nu 52 respetd alte drepturi ale angajatilor legate de munca forlatd, munca copiilor sau -
sica e g reputatiei 3N 5 3 unor cerinie legale mrﬁl.ienu-alllate]. activitates EHN puaieaﬁ;ﬁa indirect drepturile angajalifor =5i in caz de identificare & unor .‘..". Biodiversitatea si ecosistemele
Cauri de nerespectans a drepturilor amulyi, &
Angajstit furnizortlor n, Utilizarea Resurselor si
Impact potential negativ la scard medie dacd nu sunt respectate drepturile angajalilor furnizonilor cu afectares Rise: Dacd v 52 respects drepturile angajatilor furnizorilar referitoars (3 condifiile de lucr, activitates SHN L P} Economiei circulare
reputatici SHM 5 3 unor cerinte |ogale, poate afects indirect drepturile angaja|ilor din @monte in caz de identificare 4 unor caoi de nenespectare 4
Comditiife de hucru drepturilor omului, Condfiiée de munca incled loouri de mencd sigure, programul de lucn, salarl adecvat, P 3 _
dialogul social, libertatea de asociene si negodiere, echilibnel dintre viala profesianal 5i oea privata 5i sinstatea al=® Forta de munca proprie
ol slguranta )
e respertd drepturike cvile si pofitice ale lucratorilor din lanjul valoric. precum egalitatea de pen si plata ezala Oportunitate; Respectarea drepturitor civile si palitice ale lueratorilor din [entul vaboric sunt evaluate in cadrul '@' Lantul valoric
Dportunitali 5 tratament | pentru munc de vahoare egald, formarea 5i deavoltarea competentelor, precum 5 ocuparea forlei de munca si procesului de achizifie publici. Toli furmimedi SNN trebuie 53 respecte drepturile amului in refalia oo angajalii -
egal pentru tofi inchaziunes persoanelor cu dizabilitati, masurile impotriva violenlei & a hasluirii 13 booul de munca 5 diversitatea, |, Purriizerii fiind awdétadi, Acestia adoped princpiit: de comportament certe de SHM cantribuind . M’ . Comunititile afectate
bundstasea angajatilor lor, L reputatia SNN 5i conformarea ou cerinlele legae, '
Mite drepturi lepate de Impact potential negativ la scard medie daca nu sunt respectate drepturile angajatilor furnizorilor ci afectarea Rise: Dacd na 52 respectd alte dreptur abe angajatilor frnizorilor {legate de munda fortatd sau munda coplifor w Conduita Profesional3
munca angajasilor reputatiei SNM < 3 unor cerinte |egate, 3 grupuri specifice), activitatea SHN poate afecta indirect drepturile angajatilor din amonte in caz de /‘/
furnizorilor icterdificare a wnar cazur de nesespectane a drepturilor el 1 angajat fumizarilor, ) T
@ Securitate nucleara si digitald
Comunktatile afectabe
Drepturile econpmice, Impact potential negativ la scard langa in cazul unor depdsini |3 parametrii monitarizali in mediu — apa. aer, surse | Risc; Nu se respecta drepturile comunitalilor, activitatea SN poate afecta desvoltanea sociald (sanitate) & °® ANEXA 1
sociale S aulturale ale de hrand, ete, economicd a comunitatikar din zana se activitate n caz so depasin abe parametrilor de manitarizars a mediuly,
comisnitatilar in eare
bgerm ) ANEXA 2
Drepturile cvile 5 politice | Impact pozitiv: 5e respects drepiurile civile 5 politics ale comunitatilor Oportunitate: Comunitagile din 2ond sunt consulate in cadnul proceduri de obtiners 3 actelor de
ale comunitstilor in care replementare, 5i exists canale pentru reclamatii failitand procesel de decizie in elaborarea misurilor de R
ogerdm pratectie a comunititilos,
CUPRINS




e

K

f

Tapic I Impact Risc / Oportunitate (RF0)
Conduita profesionali (in afaceri)
Impact pozitiv al valorilor companici asupea SNN g partile inferesate, dar it | Oportunitate: Managementul eficient al problemelor interne 5i asigurared remuneradied echitabile, precum 5 asigurarea conditiilos de mungd
Culfura organizationald | un impact potential negativ 1 seard bargd daca nu sunt respeciate codurile si | adecvate, condribuie 13 prevenirea situatiilor neplicute in eperatiunile propei.
procedurile interne,
Protectia avertirarior Impact potential negativ 13 scard medic dacd nu sunt pratejat avertioel, | Risc: Mfectarea reputatial SNN Si incalcarea cerintelor legale,

Gestionared relatilorcu | Impact pobential negatiy 1 scara medie dacd nu sunt efectuate platie in dmp | Risc; Afectared reputatiei SN prin impact financiar negativ pentru furnizon i / sau incalcared conditiilor contractuale,
Furnizoril, inclusiv util.
practicile de platd

Conupliasidareade | Impact patential negativ la scara modic in car de indidente, | Risc, Aoctaren reputatiel NN s inclcarea cerntlorfogae,
mild
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SECURITATE DIGITALA (SUBIECT ADITIONAL)

Topic i Impact Risc / Oportunitate (R/0)
| impact potential negativ la scard foanc mare in caz de inddente sau accidente cu | Rise: Pat fl consetinte deasebér de grave in caz de incldente sau acclderte nudeare, cu fatabat, sfectarea snditsti aamenior st mediulul pe
Securitate nudeard impact ruclear, ou fatelitali, afzdarea sandtalii camenior 5i mediului pe termen termen lung, & reputaliei SN, litigii 5 inchiderea activitalii.
[ung, a reputaliei SN, incilcarea cerinlelor begale 51 inchiderea activitalii.
Seciirttate dlals Impact potential negativ la scard foarte mare in caz de inddente s accdente Rise: Pot fi corseinte deasebit de grave, cu impadt in securitatea nipdeard 5i a generdril de energie (e, intreruper @uate de ataour
7 legate de securitate. tihemnetice | plerderea reputatiel SNN, Iitigh si Tnchidersa activitstii

037 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTENABILITATE| 2023 |

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



Cerinte de prezentare de informatii
din ESRS acoperite de declaratia
privind durabilitatea a intreprinderii
| IRO-2

Cerintele de prezentare aferente acestui raport sunt
incluse in tabelul urmator:
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standard Cerinte de prezentare (CF) | Puncte de date aplicabile |
ESRS 2

BP-1 - Baa generald pentru imocmirea declaratiilor privind durabilitatea &{a)
5]
5]

BP-2 — Pregentsri de informali in fendturs cu circumstante spegifice 1303
15
16
A2

GOV-1 — Rodul oreanelor de administratie, de conducere o de supraveghere b
n
pL
AR3

GOV-2 — Informatiile furmizate ooganelor de adminisiratie, de conducere 5t de supraveghere ale intrepanderif s 26(a)

aspectele e durabilitate abordate de atestea 26(b)

GOV-3 — Inteprarea performanied lepate de durabilitate in sistemele de stimubente i)

G0N-A - Dedaratie privind procesul de diligzatd £
AR 1D

GOV-5 - Gestionared risourilor § controatele interm: referitoare |4 rapartared privind durabilitatea 3

SEM-1 - Strategla, madelul de afaced si fantul valoric Aiia)
A0k}
42

SEM-2 - Interesele 5 punciele de vedere ale partilor interesate 45

SEM-3 - Impactirle, rscurife s apartunit 3t semnificitive Sinteractiinea acestard oo strategia sl modelul de 48

afacer

1R0-1 — Descrierea procesedor de identificare 5i de evaluare a impacturilor, & riscurilor 51 3 oporiunitatilor 53

semnificative

100-2 - Corinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a ntreprindedii | 56
54

Politici MDR-P — Polifid adoptate pentnu gestionarea aspecteior de durabelitate semnificative

Artiuni MOR-A — Adtiuni i resurse privind aspectele de durabilitate semnificative

fndlicatin 3 tinfe

MDR-M - Indbcaton privind aspectele de durabilitate semnificative

Tintele MIDR-T - wrmirires eficacitdlii politicilor 3i @ acliunilor prin intermediul Gntelor
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Standard Cerinte de prezentare [CP) Puscte dn duts splicabli Standard Cerinte de prezentare (CP} [——
E1-1 - Planud de transifie pentru atenuared schimbrilor dimatice. | 17 E4-1 — Planul de: traruitie @ luarea in considerare 2 bodiersitiiisi | 11
ESRS E1 E1-2 - Politii legate de stenuarea schimbaribor dimatice 5i i) ESES Ed aecassstemelor Tn cadrul strategien si al modelului de afacer
adaptared |2 arestea E4-2 - Politici legate de blodiversitate 5i ecosistems 0
E1-3 — Actiuni 5| resurse legate de politicile privind schimbarle Biodaersitate & E4-3 — Actiueni i resurse legate de biodiversifate & acosisteme 5
Schimbirile climatice dimatice ECosisieae: E4-4 - Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme L)
Et-d - Timte legate de atenuares schimbarilar cimatice si H E4-5 — Indicatorl de Impact legatl de biodiversitate 5l de 13
adaptared |a acestea schimbdrile ecosistemetor
E4-5 - Consumul de energie si misul energetic n F4-6 — Efectele finandiare 42
E1-6 — Emiglibe brute de GES de categarile 1, 2, 3 5 emiside tatale 44 ES-1 — Palitic] legate de wtlllzarea resurselor sl econmea drcudard 12
de GES 48 ESRS ES "
43 Urilizarea resursehor 5l E5-2 - Actiuni 5i resurse [egate de utilizrea resurselor s economia - | 17
51 eonoania circulard drcilard a)
52 20(e)
E1-7 - Absorkii de GES 4 proiects de atenuare 2 emisilor de GES | 56 001
finantate prin credite de carbon E5-3 - Timte legate de wilizarea resurselor 5i economia droulard 21
E1-8 - Srabllivea prequul interm al carbanubul [ 24(e)
E1-5 — Hiectede financiare anticipate ale riscurllar fizice s de 2] 24{f)
tranzitic semnificative 5iale opartunitStior potentiale [egate de E5-4 — Inkrdri e reswrse 8
dimd T(a)
E2-1 - Politici lezate de poluare 12 E5-5 — lesinl de resures £
ESRSE2 E2-2 - Actiund sl resurse legate de poluare 18 Ia)
EZ-3 - Tinte legate de pohuare n 1(t)
Pobuarea 1id) Mo
E2-4 - Poduarea acrulul, & apei 5i & sohulul % 38(d)
28(a) 3
H kL
E-5 - Substante care pretint] mathve de ingrijorare si substante n E5-6 — Hectele financiare anticipate abe impacturlor, riscurlos 5i
care prezintd mothve de Ingrijorare degsebita g aportunitatilor legate de wilizarea resurselor s economia drculard
E2-6 - Efectele financiare anticipate ale riscurilor 5i oportunitatilor | 35
legate de poluare
E3-1 — Poditici legate de resursele de apd s cele marine 9
ESRS B3 E3-2 — Artiuni 5i resurse legate de resursele de apd 5 cede marine. | 13
£3-3 - Timte legate de resursele de apa §i cele maring 20
Apa 5i resursele maring B
£3-4 — Consumul de apa %
289a)

£3-3 - Efectede financiare antidpate ale riscurilor § oportunitdtilor
|epate de resursele de apa 5i de cele marine
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. Standard Cerinte de prezentare (CP) Functe de due aphicshlie
| §1-1 - Politici legate de forja de muncd progrie 7 S1-8 - Acoperirea negocierilor eodective 5i dsalogul sacial 58
1 : . lla)
E3R5 51 20(a) S1-9 - Indicator privind diversitatea (]
| 200k} BBia)
' Forla de muncd proprie 2000) 66{H)
Ll §1-10 - Salarii agecvate &7
b2 B
L] 51-11 - Protectia sociali 7]
2a) L
24(b) $1-12 - Persoane cu dizbilitat i
24r) bl
24(d) a0
§1-2 - Procese peninu colaborarea cu hucritori propri < cu 5 5113 - Indicatori de formare 5i de dervodtare a competentelor 81
reprezeatanti luerataribar cu priviee 2a) )
impaciur 7o) U
18 5114 — Indicatori de sinatate si sigurantd B
§1-3 - Procese de remediede 3 impacturilar negative sl canalele 30 83
pein care lucetorll propei i pot a) 88/m)
exprima preocupdrile 321k} ]
3ie) S1-15— Indicatort privind echilibrul dintre viata profcsionald si cea | 91
32(d) privatd 4343)
32 939b)
514 - Aduptarea de masuri privind Impacturile semnificathve 3 $1-16— Indicatort privind remuneraia {diferenta de remuncrare 8 | 95
asupra fortel de muncd propril 5l abarddn pentry atenuarea Hia) remuncratia total) 93a)
rlscurilor semnificative si pentry urmarinea oportunititior a7n)
e cathe iepal O Movta S NG e, Je=cyn) o S1-17 - Incidente, pléngeri 5 probleme i incidente ave privind. | 100
eficacitatea acestor acfluni drepturike omului
515 - Tinte [egate die pestionarea Enpactusilor negative 44
semnificative, de promavarea impacturilor pozitive 5i de
gestionared riscurifon 5§ a opartunittilor semnificative
51-6 — Caracteristicile angaialilor intreprinderii 45
1)
00k
el
517 - Caracteristicile hucratorior care nu sunt salarlati din cadrul .

fiortei de munca proprii @ intreprinderii
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Standard Cerinte de prezentare (CF) Puncte de date aplicabile
§2-1 Poditicd privind lucratorii din Janml valoric 17(a)
ESRS 52 §2-1 — Procese oe colaberare cu uordtorii din lanul valoric o priviee la impacturi A
§2-3 - Procese de remediere 3 Impacturlor negative sl canatele prin care lucratorll din kantil valori i5 pat exprima preacpdrb: o]
Lucrdtarii din lanpul i(a)
valoric Hib)
e
3id)
524 - hodoptarea de masur privind impacturile semnificathve asupra lecrdtorilon din laatul valoric 5l ahordds pentru gestionanea |
riscurilor semnificative 5 pentru urmdrirea oportunitstilor semnificative legate de lwordtorl| din langul valoric, precum 5| eficactatea 32ia)
acestor actiuni
535~ Timte [egate de gestionarea impacturilor negative semnificatie, de promosares impacturilor pozitive & de pestionarea
riscuerilor i A cpartumitalilor semnificative
ESR5 53 §3-1 — Poditid legate de comunitatibe afecate 12
§3-2 - Procese oe calaborare cu comunit3lile afactate ou privire 1 impacturi 19
Comunitdt] afeciate HMia)
21ih)
§3-3 - Procese o remediere 4 impacturilor negative 5i canalele prin care comunitalile sfectate i pot exprima preocuparile ]
Ei(a)
b}
H(r)
(d)
§3-4 - Addoptarea de masur privind impacturile semnificative asupra comunitiilor afecate 5i abordér pentru gestionarea risourilor | 30
semnificative si pentru urmarires oportunitatilor semnificative (egate de comunitatile afectate, precum & eficacitatea acestor actiuni
535 - Tinte legate de gestionares impacturilor negative semnificative, de promavarea impaciurilor pozithes s de pestionarea 38(a)
risuerilor 51 @ opartunitétiler semnificative
54-1 - Poditici privind consumatosii i utilizatori finali M se aplicd, pentry o3 modelul de afacer al SN
ESRS 54 §4-1 — Procese de colaborare cu consumatodil s utiliatoril finall cu privire la Impacturi este B2 energia generatd este vindutd prin
54-2 — Procese o remediers  impactuirilor negative si canale prin care consumatorii 5 utilizatorii finsli 75 pot exprima preotupile | contrace de winzare - cumpdrare de energie
Consiamatarii si 54 — Addopitarea de masuri cu pehvire |a impacturile semnificative asupra consumatoriion sl utlizatorilor final sl abondi| pentru ehtrica,
ilizatarii finali gestionarza riscurilor semaificative 5i ermarirea oportunitililor semnificative legate de consumaton 5i utilizten finali, precum 5i
eficacitates acestor masuri
545 — Timte: legate de gestionarea impacturilor negatlve semnificative, de promavarsa impacturilor pozithe s de pestionarea
riscierilor 5t a opartunitatior semnificathee
ESRS &1 G1-1- Cultura corporativi 5 politicie privind conduita prafesionald si cultura corparativi 7
Conduita 0ia)
pratesionald 0(b}
10ic]
G1-2 - Gestionarea reladiibor ou furmizorii iF
[1-3 — Prewenirea 5 deplstarea comuptiel 56 2 din sau ludrll de mis 16
18(a)
G1-4 - Caguri confirmate de consplie sau dane sau |are de mitd )
Bila)

(15— Exercitarea influentel politice s acthitstile de lobby

Muse aplicd; nu extstd interese palitio

G1-6 - Prattic de plata

3

Un subiect privind
sustenabilitatea este
material dac: se referd
la impactul actual sau
potential, pozitiv sau
negativ al companiei,
asupra camenilor sau
asupra mediului (aspecte
de mediu, sociale si de
guvernanta), daca
probabilitatea de aparitie
a impactului topicului
B5iE pe 1ermen scurt,
mediu si lung.

Determinarea listei finale
a aspectelor materiale pe
baza unei evaluari a
semnificatiel
impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor. Mivelul
de materialitate este +1
din 45 in punctajul mediu
pentru impactul rezultat
din consultari, dar
cerintele legale, studiile si
alte surse relevante au
contribuit la stahilirea
materialitatii finale de la
subiect/topic pana la
punctele de date
aplicabile.

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



Cerinta minima de
prezentare de informatii N
privind politicile si
actiunile

5

Politici adoptate pentru gestionarea
aspectelor de durabilitate
semnificative

| Politici MDR-P

Aspectele materiale se gestioneazd de citre SNN printr-o
serie de politici si actiuni de prevenire, atenuare si
remediere a impacturilor semnificative reale si potentiale,
de abordare a riscurilor semnificative sifsau de urmadrire a
oportunitatilor semnificative. Aceste sunt incluse In
sistemele |50 de management ale SNN, eare asigura nu
doar conformarea cu cerintele legale dar si alinierea la
bunele practici internationale.

042 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTENABILITATE| 2023 |

Politicile si actiunile necesare pentru fiecare tema
materiald (subiect ESRS relevant) sunt prezentate in
sectiunile raportului ESRS E1-E5, 51-54, 5i G1. in cazulin
care nu existd adoptate politici sau acliuni, se prezind
intervalul de timp Tn care SNN intentioneaza sa le adopte,
Tn sectiunile raportului aferente ESRS E1-E5 5i 51-54, i G1.

Actiuni si resurse privind aspectele de
durabilitate semnificative
| Actiunile MDR-A

Actiunile necesare pentru fiecare tema materiala (subiect
ESRS relevant) sunt prezentate Tn sectiunile raportului
ESRS E1-E5, 51-54, 5i G1. Dacd este cazul, se specifica dacd
purerea in aplicare a unui plan de actiune necesita
cheltuieli operationale semnificative (OPEX) sifsau
cheltuieli de capital (CAPEX) semnificative, in Anexa 1a
rapartului aferenta taxonomiei, unde se furnizeaza
cuanturmul résurselor financiare curente si se explica
madul in care acestea se raporteazd |a cele mai relevante
valori prezentate in situatiile financiare.
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Indicatori
si tinte

cadrul raportului dﬂ,*f aﬁ

o utilizeaza in acest scuppmzen'

'prezemare

PErﬁ:manﬁ E.NN |ri’

e de temele materlale siindicatorii pe care SMM i

ﬁ rrnnanta Si eﬁcagrtatea in ceea ce priveste temele cu

iunilor sale pentru a aborda impacturile, riscurile si

i

ﬂacarl"kw
le raportului ESRS E1-E-6, 5154, 5 G1. in
bile, nrientareﬂpmrezultate si incadrate
i &ntmneaz’ﬂ*&iieadﬂpte in

mﬂnimriiare.anuaﬂ & performante si rapartare in
te, inclusiv 2 performantei pe indicatorii pe care §i
in sectiu ne'i,;i_l __rapu;tulug;'w 1.6 Lista cerintelor de

materiald (subiect ESRS

1, inclusiv dac nu vor fi stabilite
‘ tioneazd s& stabileascd
politicilor 5i a actiunilor
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J

20222453 al Comisiei Maodeful
3: Partafolul hancar- Risod de
tranzilie aferent schimbarikar

climatics: indicator de aliniers

ESRS E1-5 Indicatarul or, 5 din @belul 151
Consumul de energie fosila din surse Indlcatarui ne. 5 din abejul 2
dezagrepate in furciie de sursa (numal dinamexa 1

sertoarele U un Impact ridicat asupra

tlimed panchl 38

ESRS E1-5 Indlcatarul ne. 5 din @oefl 1
consumul de energle sl mixul epergetic din amexa

punctul 37

SRS E-S Indicatarul nr. b din fbeful 1
Intengitates anergetic asodiatd cu din apewa 1

activitatile din sectaare o in mpact rdicat

_asupra dimel Aineatele (401{43)

ERSE-E
Valaribe brste din 1,2, 3 51 emisiile totale de
GES punctul 44

Indicatatii nr. 15 ar, 2 din
tabrelul 1 din anexa 1

arficoiul $3%a Regulamentisd
(UE} mr. 5Tw2013;
Regulimentul di puenene in
aplicare (L) 2022/2453 al
Cormisict Madehul 1: Fortabaliul
bancar - Riscul de frangitle
aferent schimieilos climatice;
calitatea creditull expumeriior
in funiie de secor, de emisi 5
e scaden|a reziduali

Registamentul delegat (LE)
M08, asticobul 5 alineatul
(1}, articnlif & & articohid 8
alineatul (1)

g Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei
din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului
(UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al
Consiliului In ceea ce priveste explicatia din declaratia

. privind indicii de referintd a modului in care se

%;cté factorii de mediu, sociali si de guvernanta in
re indice de referintd furnizat si publicat (JO L
Oﬂ 3.12.2020, p. 1).

Cerinta de prezentare de informatii 54 Referinga din SEDR™ Referinga din pilonul 3" | Referinta din Regulamentul UE
punctul de date aferent privind indicii de referinga’” Referinta din
Legea dlimei'*
y MU ESTE CAZUL WU ESTE CAZUL
ESRS 2 G041 Indicatarul nr, 13 din tabelul 1 Repdamentul defegat (UE) e )
Diversitadea de gen in cadnl organslor de dif nexa HI0AIRIE 2 Comisier” Anexz Bl 3 _.[_{Sggfa'r.'f_']gntul (UE) 2019/2088 al Parlamentului
eondugese . Europeansi al Consiliului din 27 noiembrie 2019
punctul 21 litera (d) i p_r__i\_/ind informatiile privind durabilitatea in sectorul
ESRS 2 GOY-1 Repulamentul delezat (UE) ~ servidiilor financiare (JO L 317, 9.12.2019, p. 1).
Procentul membritor din cadrul organelor de 2020/1816, Anexz |l v,
condugers ¢are sunt independenti punciul 4Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului
21 lerain) European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind
ESRS 2 GOV-4 Indicatarul ne. 10 din tabeld 3 cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si
Declaratia privid procesul de difigema dinansxa 1 societdtile de investitii si de modificare a
punctul 30 Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul
ESRS E1-4 Indicatorul ne, 4 din @abell 2 anticolul 443 Regdamentul delegat (UE) privind cerintele de capital, ,CRR") (JO L 176,
Tintele de reducens a emislilar de gaie e dif amesa 1 Regulamentul (UE) ar. 20201818, anticolul & 27.6.2013, p. 1).
efect de serd punciul 34 5752013 Regulamentul de
puenese in apikare (UE)

'>Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului
European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind
indicii utilizati ca indici de referinta in cadrul
instrumentelor financiare si al contractelor financiare
sau pentru a masura performantele fondurilor de
investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si
2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO
L171,29.6.2016, p. 1).

6 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de
instituire a cadrului pentru realizarea neutralitdtii
climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeand a
climei”) JO L 243, 9.7.2021, p. 1).
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Cerinta de prezentare de informatii 51 Referinfa din SFOR™ Referinga din pilonul 3 Referina din Regulamentul UE
punctul de date aferent ' privind indicli de refering | Referinga din
Legea dimei™*
ESRSE1-6 Indicatarul ar. 3 din tEhelul 1 Articodul 445 din Repulamentul | Repulamentul delegat (UE)
Intersitasea emisidor brute de GES din ansaca 1 (UE}r, 57572073 202071818, articolul & slineatul il )
Hineatele {53)-{55) Regulamentul de punere fn i1} ._ Re __}'amentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului
aplicare (LFE) 2022/2453 3l - - Europeansi al Consiliului din 27 noiembrie 2019
| Camisiel Madelul 3: Portafallul - privind informatiile privind durabilitatea in sectorul
baricar - Riscul do tranltie  serviciilor financiare (0 L 317, 9.12.2019, p. 1).
aferent schimbdriiar climatice:
indicatorl de alinien: 4Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului
ESRS E1-7 Repulamentul (UE} European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind
Absorbiiile de GES 5i creditele de carbon 21119, articolul cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si
punctul 56 2 alineatul (1} societdtile de investitii si de modificare a
ESRSE1-9 Remutamentul delemat (1E) Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul
Expunerea portofolivtu indiczls de 20201813, anexa I privind cerintele de capital, ,CRR") (JO L 176,
referingd la riscuribe fizice legate declima Repulamentul delegst (UE) 27.6.2013, p. 1).
punctul 55 20201876, anexa I
1>Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului
SRS ELD Arficodul #45a Fin Repulamentul

Degapregared valorilor manetare in fundie
== | derisoul firic aout 50 cranic penchul 66 fiter
{a

ESRSETS

Amplsarea dctivelor semnificativ care suni
siapuase: i rise fizse semnificati punchul 65
fitera {x),

(UE} or, 575/2013;
Remlamentul de punere in
aplicare (UE) 2022/2453 al
Camisiei, punctele 45 5 47;
Mol 5; Portofoliul bancar—
Riscul figic aferent schimbirsior
climatice: expuner supuse unul
rist: figic,

ESRS E1-8 Defalcarea valovii contabile a
activelor imobiliare n functie de dasele de
eficienta emergetics punctul 67 lifera (),

=_ :

Articodul 4453 din Regulamentul
(L} or, 5752092
Regulamentul de punere in
aplicare (Uk) 20222453 al
Camisiel punctul 34; Foemularl
& Partafollul bancar — Slstul de
trangitie aferent schimbarilar
climatlce: Imprumuturl
garantate oo bunurl imobile —
Eficien|a energeticd a garaniiei
el

= | EERSES
[," Gradul de expunere 3 poetofaliuiu la

Regulamentul delesat (UE)
20201818, Anexa |

| opartunititile legate de climd penciul 63

jAG |-'SN'Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE:SUSTENABILITATE | 2023

(!

European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind
indicii utilizati ca indici de referinta in cadrul
instrumentelor financiare si al contractelor financiare
sau pentru a masura performantele fondurilor de
investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si
2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO
L171,29.6.2016, p. 1).

6 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de
instituire a cadrului pentru realizarea neutralitdtii
climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeand a
climei”) JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

i 17 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei

diﬁ-‘l-'?‘_i_ulie 2020 de completare a Regulamentului
(UE) 201671011 al Parlamentului European si al
Consiliului n ceea ce priveste explicatia din declaratia
privind indicii de referintd a moduluiin care se
lecta factorii de mediu, sociali si de guvernantd in
are indice de referinta furnizat si publicat (JO L

T, Ku.zozo, p.1).
) VRl
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e

venit net din operatiunile proprii punciel 29

ESRS 2- 100 1- kA

Indicatarul ar. 7 din tabelul 1

terenterile/agricutura punctul 24 livera (h)

punctul 16 fitera (a) punciul (1) din anc 1

ESRS 2- 1RO 1-E4 Indicatorul nr, 10 din tabeil 2

punciul 16 litera (b din anea 1

ESRS 2- B0 1 - B4 Indicatorul o, 14 din fabelul 2
| punctul 16 fiter {c) din anexa |

ESRS E4-2 Indicatarul ar, 11 din tabelyl 2

Practici sau politic] durabile privind din anexa 1

ESRS ES-5
Degeuri nerediclate punctul 37 fitera {d)

Indicatorul nr, 13 din tabeful 2
din anexa 1

Angajamente privind politica in domeniul
dreprurilar cmulul

ESRS E5-5 Indicatarul nr-9 din tabelul 1
Deseuri pericioese sideseuri radioactive din anexs 1

pumctul 39

ESR5 511 Indicatarul or, 9 din tabelil 3 5

Indicagarul e, 11 din tabelul 1
din ancxd

ae Ovzanizatied Internationale-a Mundl

aineatul (21)

allneatul (20)

ESRS 5141 Regulamentul delegar (LIE)
Paliticl de diligents in privint problemselor 20201816, Anewa
shordate de Conventiile fundamentalz 1-8

7| sNNuclearelectrica SA | RAPORTUL DESSUSTENABILITATE | 20237

Cerinta de prezentare de informatii 5i lm:dhﬂ-‘lllﬁ Referinta din Regulamentul e
punctul de date aferent privind indicil de referinga" Referinga din
Legea dlimei™
EGHG B2 Indicatorul or, & din tabelul ¥
Cantitatea din ficcare polsant cagmerat fn din ancxa 1 Indicatonul ar, 2 din SR
anea ! |a Regulamicntul k-PATR (Registrul | tabelud 2 din anesa 1 Indicatorl -2 Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului
Eurcpean 3 Polsantilor Emisist Trangferatl] | nr, 1 dintabekil 2din anexa 1 .. European'si al Consiliului din 27 noiembrie 2019
emisa i aer, apd st sol, punctul 28 Inclicataryl ar, 3 dn tabelul 2 .p_t_i'vind informatiile privind durabilitatea in sectorul
din anexa - serviciilor financiare (JO L317,9.12.2019, p. 1).
ESAS £3-1 indicatorul ar. 7 din tabelul 2
Resursele de apa si code marine puncul 8 din ance 1 '4Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului
ESRS 31 Indlicztorul nr. & din tabell 2 European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind
Palitica spexifica panctul 13 din anexa 1 cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si
societdtile de investitii si de modificare a
SRS B34 Indicatorul or. 6.2 din tabekul 2 Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul
Tota apd reciclati i reutilizatd punctul 28 din anexs 1 privind cerintele de capital, ,CRR") (JO L 176,
[iteea ) 27.6.2013, p. 1).
ESRS 34 Indicatorul nr. 6.1 din tabebul 2
Comsumul total de apa consumata inm* ger | dinanexs |

'>Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului
European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind
indicii utilizati ca indici de referinta in cadrul
instrumentelor financiare si al contractelor financiare
sau pentru a masura performantele fondurilor de
investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si
2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO
L171,29.6.2016, p. 1).

16 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de
instituire a cadrului pentru realizarea neutralitdtii
climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeand a
climei”) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

-u.u_zﬁegulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei

din'1'7¢:ulie 2020 de completare a Regulamentului
(UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al
Consiliului In ceea ce priveste explicatia din declaratia

. privind indicii de referintd a moduluiin care se

eflectd factorii de mediu, sociali si de guvernantd in
are indice de referinta furnizat si publicat (JO L

312.2020, p.1).
’\
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Cerinta de prezentare de informaii 58 Referinta din SFDR™ Referinga din pilonul 3 Referinga din Regulamentul UE
punctul de date aferent privind indicli de referingd™ Referinta din
Legea dimei™
ESRS 511 Indicatorul ar. 11 din t@helul 3
Progese 5 masur e prevensrea traficul | din anseal )
de persoane punctyl 22 = _.nggfa'rf]gntul (UE) 201972088 al Parlamentului
SRS 511 indicatorul nr. 1 din tabelal 1 Europeansi al Consiliului din 27 noiembrie 2019

Poditica de prevenire @ accidentelor 12 looul
de muncd sau sistemnul de pestionare a

din ansxal

afestora punctul 13
SR 513 Indicatorul nr. 5 din tabelul 3
meganisme de spluflonase a din anexa |

redamiatiilor/plangerikor punciul 32 litera
(0

ESRS 51-14

Numarul de decese s numanl < rata
accidentelon [egate de mundd punciul 88
fiterede ()i (o)

Indicatarul nr, 2. din tabelul 3
dlirs anexa

Regulamentul delegat (UE)
202011816, dnea I

ESRS 51-14

Mumirul de zile pierdirte ca urmare &
i manilor, accidentelar, deceselor sau
bolllor punctul 88 e (e)

Indicatorul nr. 3 din tabelul 3
din anexa |

ESRS 5116 Indicatorl nr. 12 din tabelul T Regutamentul delegat (UE)
Diisparitatea salariald de gen in forma dinanseal 201875, Anex 11
neapustata punctul 57 liters (i)

ESRS S1-18 Indicatarel ar. 8 din abelul 3

Uin nived excesv al rapartubul dintre din anexa |

remuneraia dirsctonulul general 5 cea a
lutratrikor punciul 97 Fitera {h)

ESRS 5117
incidente de diseriminane pumctul 102 ltera
(&)

Indicatorel ar. 7 n abelyl 3
dln anseal

ESRS 51-17 Nerespectarea Prindpiibor
dirextoare ale ONU privind afacerile 5
drepturite omului & 3 arientdrilar DCDE
punctul 104 Fera {a)

Indicatorul nr, 10 din tabetul 1 5
indicatorul or, 14 din tahekul 3
din anéxa |

Fegutamentul delegat (E)
202051875, anexa 1 la

Resubamentul delegat (UE)
02001818, acticolul 12 alineatul

)

ESS 2- SBMZ - 52
Rist semnificativ de munci a copiilor sau de
muncd fodatd in laniul valoric panctul 11
fitera (k)

Indicatarii nr, 125 nr, 13 din
tabelual 3 din anexa |

-
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.I-'.-::'- pﬁyind informatiile privind durabilitatea n sectorul

'_ ‘serviciilor financiare (JO L317,9.12.2019, p.1).

et Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului

European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind
cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si
societdtile de investitii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul
privind cerintele de capital, ,CRR") (JO L 176,
27.6.2013, p. 1).

'>Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului
European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind
indicii utilizati ca indici de referinta in cadrul
instrumentelor financiare si al contractelor financiare
sau pentru a masura performantele fondurilor de
investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si
2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO
L171,29.6.2016, p. 1).

6 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de
instituire a cadrului pentru realizarea neutralitdtii
climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeand a
climei”) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

1
(AR}
17 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei

din17 iulie 2020 de completare a Regulamentului
(UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al
Consiliului In ceea ce priveste explicatia din declaratia

. privind indicii de referintd a modului in care se

lecta factorii de mediu, sociali si de guvernantd in
care indice de referinta furnizat si publicat (JO L

.Yz.zozo, p.1).
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Cerinta de prezentare de informatii si Reforinta din SFDR™ Referinta din pilenul 3" Referinta din Regulamentul UE
punctul de date aferent privind indicii de referinga”® |  Referinta din
Legea climei™
ESRS 52-1 Indicatorul nr. 9 din tbelul 3 5i

Anpajamente privind palitica in domeniud
drepturilor omubui punchul 17

indicatarul nr. 11 din tzhelul 1
din anexa 1

ESRS 521 Poditici privind lucritarii din lantl
valoric punciul 18

Indicatarii ar. 11 sinr. & din
tabelul 1 din anexa 1

ESRS 52-1 Merespectarea Prinipiilor
directoare dle QMU privind afacerile 5i
drepyrile omulul <ia orientirilor OCDE
punctul 19

Indicatarul nr. 10 din tabelul 1
din dnexa 1

Eepulamentul delegat (L)
H20 1816, anexa ll la
Regulamentul debegat (LE)
HI20/1818, articolul 12 alincatul
1]

ESRS52-1

Politic de diligentd in privina problemebar
abardate de Convenliile fiendamentale 1-8
ale Dreanizaliei iternationile a Muncii
punctu! 19

Repulamentul delegat (UE)
H20:1816, Anexa I

ESRS 52-4

Aspects |epate de drepturise omulyi 5
incidente bgate de lanjul s3u valoric din
amuaté 5i din aval punciul 36

Indicatarul nr. 14 din tabeiul 3
dinanea 1

E5RS 531 indicatorul nr. % din Ehelul 3

Angalamente privind politica fn domeniul din anexa t 51 Indicatorul nr. 41

dreplugilor omubui, pundul 16 din tabedul 1 din anexa 1

E5RS 53-1 Indicatorul nr. 10 din tabelul 1 Repulamentul delegat (LFE)
Nerespectarea prindiplilor dirsctoane ale dinanexa 1 H201816, anexa M la

QMU privind afacerite si drepturife omulul, 2
principiilor M sifsau & orientdrilor 0CDE

Regulamentul delegat (L'E)
201818, articolul 12 alineatul

punctul 17 4]
E5fs 534 Indicatarul nr, 14 din tabehil 3

Aspecte dincidente privind drepturite din anexa 1

omulii punctul 36

ESRS G141 Indicatorl ne. 15 din tabehel 3

Conventia Drganizatiel Matiunilor Unite
impatriva corugtici punchal 10 litera (b)

din anexa 1

ESRS 11
Protectia avertizorilor punctul 10 lizera {d)

Indicatarul nr. 6 din tabelul 3
din anexa 1

ESRS 614
Ameni pentru Tncilcarea legilor de
combatere a corupticd i a darii sau budri de
mitd punchul 24 litera {a)

Indicatarul fr. 17 din tabehd 3
dim amixa

Regulamentul debegat (UE)
H20A1815, Anexz ||

SRS G1-4
Standarde de combatere & conuptiel 92
i i el dhe i3 punctul 24 litera ()

indicatarul nr. 16 din tabehil 3
dinanexa i

D, P Y R G

53 Regufamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului
Europeansi al Consiliului din 27 noiembrie 2019

i privind informatiile privind durabilitatea in sectorul

serviciilor financiare (JO L 317, 9.12.2019, p.1).

i Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului

European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind
cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si
societdtile de investitii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul
privind cerintele de capital, ,CRR") JO L 176,
27.6.2013, p. 1).

1>Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului
European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind
indicii utilizati ca indici de referinta in cadrul
instrumentelor financiare si al contractelor financiare
sau pentru a masura performantele fondurilor de
investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si
2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO
L171,29.6.2016, p. 1).

6 Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de
instituire a cadrului pentru realizarea neutralitdtii
climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeand a
climei”) JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

i Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei
din 17.iulie 2020 de completare a Regulamentului
(UE) 201671011 al Parlamentului European si al
Consiliului n ceea ce priveste explicatia din declaratia

. privind indicii de referintd a moduluiin care se
) 're'tllflecté factorii de mediu, sociali si de guvernantd in
Q‘ fiecare indice de referintd furnizat si publicat (JO L

406, 3.12.2020, p. 1).
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Strategia

Romania si-a asumat o serie de ohiective si finte strategice
pentru reducerea emisiilor de GES, precum; reducerea
dependentei de importuri pentru satisfacerea nevoilor
energetice, inlocuirea carbuniler in productia de energie
cu alte surse mai putin poluante si alte méasuri, in prezent,
SMN are un rol strategic la nivel national, cu 2 unitati
nucleare in operare 1a cele mai inalte standarde de
siguranta si productivitate, aducdnd aproximativ 20% din
recesaru| total de energie la nivel national. Cele doua
unitali nucleare contribuie In prezent la securitatea
energetica &8 Romaniei prin furnizarea a 33% din totalul de
energie curatd 13 nivelul Romaniei.

SMM sustine in continuare atingerea obiectivelor Romanie
prin cresterea capacitatii de productie de energie din surse
nutleare pand Tn 2030, Energia nucleara a devenit o solutie
esentiald pentre decarbonare si o sursa de baza in
asigurarea securitatii energetice si a independente
energetice, in tranzitia energetica, si atingerea tintelor de
decarbonare,
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Impacturile, riscurile
si oportunitatile
semnificative si
interactiunea acestora
cu strategia si modelul
de afaceri

| $BM-3, IRO-1

&

Impacturile, riscurile si opartunitatile, inclusiv cele legate
de schimbarile climatice, au fost identificate si evaluate ca
parte a procesului de analiza dubla a materialicalii in
cadrul unui warkshop intern $i @ consultarii altor surse
relevante, ca de exemplu autorizatiile necesare pentru
functionarea corespunzdtoare a amplasamentelor. Se
analizeaza modul in care impacturile 5i dependentele
sunt surse de riscuri sau de oportunitati;

* atunci cand activitatea SNN depinde de o resursd
naturala;

»  atunci cand activitatile SNN au impacturi negative,
activitatile ar putea face obiectul unor reglementdri
guvernamentale mai stricte sifsau impactul ar putea
avea consecinte grave fizice sau Tn ceea ce priveste
reputatia;

» atunci cand partenerii de afaceri ai SMN se confrunta
cu riscuri semnificative legate de durabilitate,
intreprinderea ar putea fi expusd, de asemenea, la
consecinge conexe,

SNM stabileste apoi care dintre acestea sunt semnificative
in functie de (i) probabilitatea aparitiei si (i) magnitudinea
potentiald a efectelor financiare pe termen scurt, mediu 5i
lung, Efectele financiare asupra SNN pe termen scurt,
mediu 5i lung ale riscurilor Si oportunitatilor semnificative
care decurg din impacturile asociate schimbarilor climatice
sunt apreciate ca avand efecte pozitive maxime de peste
3% din cifra de afaceri pentru oportunitatile legate de
energie si reducerea emisiilor precum si pentru riscurile
de adaptare, asa cum au fost acestea evaluate in cadrul
procesului de analizd dubla a materialitatii,

)
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Subtema Impact

Risc/Oportunitate

Meavarca schimbaribor climatice

Impact pazitiv semnificativ la nived national al activigi
companied asupra dimel prin producerea de cneagie o e
emish directe GES din activitatea principali.

Oportunitate: Operasea eficientd a instalatiilor SN cu investitl
T noi capacieat de productie pentry secarltatea energefics 5i
aslgurarea securitdtli nueleare in operationile propril.

Risc fizic: Funclionarea necoraspunzztoare a instalaliel nuclears
poate duce |3 adivares suplimentard a instalafiilor diesel de
biack-up, tu urmatoarele consecine:

- Intdrziere in indeplinirea conditionarilor impuse de CHCAN
in Autosizatiile de Funclionare pentru U1 5i U2, indsiyin
elaborarea Revizuirii Periodice a Securitati Nucleass
(Periodic Safety Review);

= Deteriorarea echipamenteior 5i sistamelor cu functie de
seguritate nuclears;

- Defectare linii de evacuare puters in SEN;

- (resterea actidentald a emisillor de gaze cu efed de serd.

Mdaptarea la schimbdrile climatice

incendiilor de padure,

Impact potential negativ |a scard medie daca nu sunt
protejate amplasamentele SNN contra inundatiilor sau

Risc fizic Afectarea siguraniei i a produdiel dincadnsl SN cu
o patentiala incalcare a cerinelor kepale de prevenire a riscurilon.

Emerpia Impact pozitiv semnificativ k3 nivel national al activisatii
companiel asupra dimei prn producerea de enengie o e
emisii directe GES din ativitatea principald.

Oportunitate: Operarea eficientd  instalatiilor SNN cu investifi
in noi capaditdli de productie pentru seuritatea enerpedica si
dsigurarea seouritaii nuclezre in operatiunile progrii.

S-a efectuat o analiza a riscurilor fizice legate de adaptarea
la schimbdrile climatice a SNN, in cadrul unui studiu de
vulnerabilitate, conform cerintelor Regulamentului UE
privind Taxonomia™ si rezultatele au fost incluse Tn analiza
DNSH, iar concluziile sunt rezumate in Anexa1 a acestui
raport.

pemlamentul debegat {UL) 2021/213Y al Comislel - Clasificarea pericolelor
lepate de cima
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in plus, registrul de riscuri al SNN inregistreazi de

asemenea riscuri legate de energie si climd in cadrul

sistemulul implementat. Etapele/ activitatile procesulul

de evaluare periodica a riscurilor sunt:

«  Identificarea si evaluarea riscurilor de catre diviziile
SNM 5A,

*  Documentarea analized si estimdrii riscurilor in fisele
de risc din aplicatia informatica de administrare a
riscurilor,

= Aprobareasvalidarea in aplicatie a inregistrarilor
privind riscurile la nivel departamental de catre sefii
acestora si, in cazul sucursalelor, 5i de responsabilii
cu riscurile 1a nivel de sucursale,

»  Transmiterea fiselor de risc si a actiunilor/ masu-
rilor pentru tratarea riscurilor, prin intermediul
aplicatiei informatice, la Serviciul Managementul
Riscului (SMR],

= Agregarea, prelucrarea si analiza registrelor de risc
i a informatiei de risc,

= Emiterea Raportului privind administrarea riscurilor
si diseminarea acestuia fn organizatie.

Circularea infarmatiilor de risc Intre proprietarii de rise,
cefii de divizii, responsabilii cu riscurile 13 nivel de
sucursala si personalul Serviciului Managementul
Riscului este derulatd in cadrul procesului de adminis-
trare a riscurilor, utilizdnd aplicatia de management al
riseurilar.

in cadrul SN, nu au fost analizate riscurile de tranzitie
conform cerintelor ESRS sau efectele financiare ale
acestora. Pentru fiecare risc semnificativ legat de clima
pe care compania l-a identificat, urmeaza a fi efectuata
o analiza pentru a stabili dacd riscul este un risc fizic
legat de climd sau un risc de tranzitie legat de clima. Nu
sunt stabilite inca tinte sau masuri, acesta fiind primul
an de raportare care urmeaza cerintele de continut ale
ESRS, publicate in Moiembrie 2023,
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+  Actiuni si resurse g
4 legate de politicile \
! privind schimbirile ’
: climatice
\ | ESRS E1-3 '

La CNE Cernavodd, obiectul principal de activitate este
productia de energie electrica. Tehnologia utilizata pentru
producerea energiei electrice este cu zero emisii directe de
C0,. Unul din obiectivele principale ale companiei este
functionarea instalatiilor la standardele cele mai inalte din
domeniul nuclear, Mentinerea acestor standarde conduce
implicit |a o functionare corecta a instalatiei nucleare cu
efect In reducerea utilizdri combustibililor fosili,

Caurmare a Raportului 1a testele de stres Tntocmit dups
evenimentul de la Fukushima, majoritatea centralelor
nuclearoelectrice din lume, inclusiv sucursala CNE
Cernavoda, au achizitionat si generatoare diesel de avarie
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maobile. Toate emisiile directe au legatura cu asigurarea
back-up-ului pentru alimentarea cu energie in caz de
indisponibilitate a surselor de alimentare progprii,
Performanta SN de-a lungul timpului a demanstrat faptul
cd nu a fost necesar sa fie utilizate sursele de rezerva pana
in prezent.

Pentru aceste instalatii, sucursala CNE Cernavoda a
solicitat la ANPM un punct de vedere privind necesitatea
incluederii acestor echipamente in Autorizatia GES.
Instalatiile EU-ETS ale sucursalei CNE Cernavoda nu
functioneaza in timpul expleatarii normale a celor doud
unitafi nucleare. Generatoarele diesel de avarie si de
urgenta sunt mentinute in stand-by, verificate periodic
pentru confirmarea dispanibilitatii, find proiectate pentru
functionare dear in situatiile de pierdere de clasa Il sau IV,
T scopul alimentarii cu energie electricd a sistemelor
principale pentru asigurarea securitatii nucleare a
reactoarelor de la unitatile U1 si U2, Centrala termicd de
pornire (CTP} este utilizatd pentru pornirea unei unitati a
CME Cernavoda in situatia in care ambele unitati sunt
oprite 5i pentru asigurarea incalziri locuintelor sia
spatiilor CNE Cernavoda pe aceastd perioada. Din aceasta
cauzd, dupad pornirea unitatii U2 si conectarea la Sistemul
Energetic Mational (SEN), utilizarea CTP a fost redusa
considerabil, cu efectuarea periodica de teste in scopul
confirmarii disponibilitatii.

Mu s-au desfasurat actiuni de reducere emisii directe
specifice la SNM, deoarece activitatea principald a SMN
contribuie |a atenuare in context national si global, ca
producdtar important de energie fard emisii
(semnificative) GES Tn procesul de productie,

Reducerea de emisi de GES realimta® | emis NE

Reducerea de emisi de GES preconizatd | emilsi i 5-a stabillt*™

* fnul 2023 este primul an de raportare conform ESRS

** 0 reducere pe emisil a avul loC pentru emisile Soop 2 (indirecte) din
achizitia de enerpie fegenerabild la CNE Cermavada.
Managementul riscurilor aferente factorilor climatici
Procesul OPEX (experienta operationald) intern si extern
esteé monitorizat cu Atenfie $i raportat de cdtre Procesul de
rapartare a neconformitatilor externe - CECA - comisia de
clasificare a NCR-urilor (Man Conformity Reparts)
analizeaza zilnic NCR-urile emise si decide categoria
MCR-urilor. NCR-urile importante fac obiectul unor
investigalii privind cauzele profunde, urmate de acliuni
preventive/corective/de imbunatatire. De asemenea, in
cadrul comitetelor de gestionare a instalatiilor exista
rapoarte privind aceste NCR principale,

Investigatiile, cauzele profunde fac obiectul dezbaterilor in
cadrul reuniunilor siptdmanale 1a nivelul conducerii CHE
5i, in urma aprobarii rapeartelor, exista fie actiuni, fie
planuri de actiune pentru a monitoriza in mod adecvat
punerea in aplicare a deciziilor luate.

Zilnic, datele hidrolagice 5i meteorologice sunt primite de
la institutele nationale si reprezintd informatii de baza
pentru evaluarea riscurilor legate de activitali (prin
EQOS5-Risk Monitore), Participantii 1a reuniunea zilnica de
gestionare sunt informati cu privire [a rezultatele nivelului
de rise inregistrate pentru ziua precedentd Sila estimdrile
pentru data curentd si, dacd este necesar, se decid actiuni
suplimentare pe baza nivelului de risc si a problemelor de
sigurantd potential afectate,

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice
Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



La nivel corporativ, exista un proces de gestionare a
riscurilor, al carui rezultat la fiecare 3 luni este un raport
integrat al registrului de riscuri si al actiunilor necesare
pentru reducered riscurilor. Raportul confing, de
asernenea, capitolul "Riscuri climatice”, care detaliaza
informatiile generale la nivel corporativ.

Integrarea schimbarilor climatice fizice in evaluarile
periodice ale riscurilor si Tn strategia de afaceri
Procedurile CNE in vigoare, care includ, de asemenea,
instructiuni in cazul uner conditii extreme legate de
schimbarile climatice, sunt puse in aplicare in cadrul
tuturor activitdtitor din cadrul centraled, iar evaluarea
zilnicd periodicd a riscurilor este realizata si discutats In
cadrul reuniunii de decizie operationald, astfel cum s-a
prezentat mai sus.

O data 1a 3 luni, are loc o sedintd numitd Plant Safery
Operating Committee (PS0C) [a nivelul managementului
de prima linie, subiectul de pe ardinea de =i fiind Raportul
de risc al instalatiei cu ajutorul Monitorului de risc (EO0S)
pentru ultimele 3 luni si, de asemenea, pentru ultimele 12
luni. Indicatorul de risc anual cumulat calculat pentru
perigada respectiva este comparat cu limita administrativa
stabilita pentru nivelul de risc rmediu EPSM (2, 61E-05), in
mod uzual aceasta valoare fiind conservatoare, stabilita
sub limita recomandata de AIEA (TE-04).

Responsabilitate la nivel de conducere sau de consiliu
de administratie pentru riscurile legate de
schimbarile climatice

in cadrul SNN, riscurile legate de schimbarile climatice, la
fel ca si celelalte situatii anormale, se afla Tn prima
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respensabilitate a conducerii 5i Diviziei Exploatare a
centralei nucleare, actiunile fiind intreprinse in funclie de
tipul de perical si de nivelul de actiune din cadrul
documentului principal al centralei OP&P, procedurile de
urgenta (in functie de specificul evenimentelor extreme de
origine naturald - EEON).

Raportul pentru ultima parte a anului 2022 a fost
prezentat si aprobat de catre conducerea SNN Tn a doua
parte a lunii ianuarie 2023,

Initiative pentru gestionarea sau adaptarea la
riscurile fizice legate de schimbdrile climatice
Cantractual sifsau prin Protocoale reciproce, exista
actualizari zilnice ale conditiilor metearologice trimise de
Institutul de Hidrologie si Institutul de Meteorologie i
Institutul de Cercetdri Seismice (dacd este necesar), Aceste
informatii constau in introducerea de date pentru
evaluarea zilnicd a activitatilor, instalatillor 5ia riscurilor
asociate acestora, realizata prin procedura de
monitorizare a riscuriler instalatiilor {EDOS). Sablonul
mediu de risc este prezentat 5i discutat zilnic in cadrul
reuniunii operationale a uzinei si, dacd este necesar, se
decid acfiuni suplimentare pe baza nivelului de risc
estimat.

Dupd evenimentul de la Fukushima, au fost elaborate si
puse in aplicare actiuni corective pentru a lua in
considerare lectiile invatate din acest eveniment, Planul si
procedurile de urgentd, conventiile, protocoalele si
contractele in vigoare au fost reanalizate si revizuite
pentru a se adapta mai bine 3 raspunsul de urgenta in
cazul unar accidente grave care coincid cu dezastrele

naturale. Este in vigoare un program solid de gestionare a
accidentelor, cu proceduri de operare anormald (APOP),
0 atentie deosebitd a fost acordard sistemelor de
comunicare, unde s-au luat masuri Tmpreund cu serviciile
nationale speciale de comunicare pentru a completa si
imbunatati sistemele de comunicare existente,

In 2022 a fost efectuat o evaluare independent3 a
proiectarii centralei impotriva evaludrii evenimentelar
externg privind temperatura extrema a aerului si a apei
referitor la rezultatele reale ale evenimentelor externe,
cum ar fi vantul extrem, torada, ploaia extrema/caderea
de zapada si riscul potential 2l acestora asupra sistemelor
si structurilor centraled cu functie de securitate noclears.

Rezultatele evaludrilor de mai sus sunt incluse in
actualizarile FSAR (Raport final de sigurantd), document
care face parte din documentul de baza al proiectdrii
necesar pentru aprabarea autoritatii nucleare si pentru
durabilitatea licentei centralei.

Recunoasterea riscurilor fizice legate de schimbarile
climatice

Raportul final de analiza a securitatii (FSAR) si actele
aditionale la acesta, precum si alte documente de sprijin
pentru autorizare, reprezintd rezumatul cazului de
securitate pentru CNE Cernavodd, in cadrul FSAR, cele mai
multe pericole sunt abordate In capitolul 2 al FSAR,
Caracteristicile amplasamentului, care cuprinde gecgrafia,
demaografia, instalatiile industriale, de transport 3i milicare
din apropiere, meteorologia, hidrologia, geologia si
seismologia, Capitolul 3 din FSAR, Cladiri si structuri ale
centralei nucleare, descrie caracteristicile de proiectare
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pentru a proteja structurile impotriva efectelor pericolelor.

+ Cutremure de pamant - au fost abordate cu o
analizd deterministd a riscurilor pentru a determina
parametrii pentru un cutremur de proiectare,

= Conditii meteorologice extreme - au fost .
determinate pe baza datelor colectate in vecinatatea
centralei, cu utilizarea limitatd a datelor ]
meteoralogice de |a fata locului. .

+ Date istorice privind vantul - vantul si
evenimentele seismice au efecte similare, jar efectele
seismice sunt mai limitative, astfel incat efectele .
vantului nu au fost abordate separat (cu exceptia
panaurilor de perete exterior etc.). 5-a considerat ca
tornadele se produc la frecvente fearte scazute.

s Zapada - nivelul maxim al stratului de zapada a fost
determinat pe baza inregistrarilor din locatiile din
apropiere ¢a fiind de 136 cm Tn 1954 Standardul de
proiectare original utilizat in FSAR a fost comparat eu
standardele moderne 5i -2 ajuns 13 concluzia cd
valoarea de proiectare originala este conservatoare.

+ Ploaie - cea mai mare valoare a acestor cantitati
maxime absolute de precipitatii cdzute in 24 hla
Cernavoda a fost de 103,% mm, inregistratd in iulie
1993; cea mai lunga durata de precipitatii a fost
inregistratd la Fetesti, in aprilie 1984 si a durat 90 de
are, Valoarea utilizatd pentru sarcinile de
proiectare/protectie impotriva inundatiilor este
documentatd, in plus s-a identificat ¢a drenajul pe
amplasament si in Valea Cismelei si Valea Viteilor a
fost considerat adecvat pentru a evita inundatiile,

+  Secetd - nivelurile minime ale fluviului Dundrea {la
nivelurile de incredere specificate) sunt determinate si .
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documentate in FSAR 5i s-au dovedit a fi adecvate
pentru a furniza suficientd apa pentru sistemele de
siguranta ale instalatiilor, Cu toate acestea,
procedurile operationale pentru mentinerea cazului
de sigurantd au fost reevaluate si revizuite.
Hidrologie - sunt abordate pericolele legate de apele
de suprafala si subterane,

Aprovizionarea cu apa de urgents

Gheata - chiar 5i Tn timpul iernii cu gheata, exista
intatdeauna suficientd apa disponibild pentru
sistemele de siguranta ale unitatii.

Inundatii - s-a efectuat o analizd a nivelurilor fluviului
Dundrea si ale canalului Dunare-Marea MNeagra pe
baza datelor istorice si a unai ipoteze de cedare a
barajului din amonte pe fluviu. Rezultatul a ardtat cd
indltimea amplasamentului este suficientd pentru a
evita problemele de sigurantd in caz de inundatii, A
fost analizata, de asemenea, scurgerea de pe Valea
Cismelei si Valea Viteilar Tn ceea ce priveste nivelul
precipitatiilor si a fost luata In considerare in
proiectarea instalatiei pentru a evita inundatiile.
Unitatea 1 este protejatd impotriva inundatiilor
cauzate de cresterea nivelului apelor subterane prin
includerea unui zid perimetral de izolare in jurul
insulei nucleare, care protejeaza impotriva unor
niveluri mai mari decat nivelul maxim al apelor
subterans |a 100 de ani, 5i existd pompe pentru a
elimina orice pitrundere de apa. in plus, au fost
extinse si imbunatatite domenii precum analiza
probabilista de securitate (PSA). O mare parte din
aceasta dezvoltare a fost sprijinité 5i revizuita de
organizatii precum AIEA,

Pericole biologice (ahordate in AIEA N5-G-1.51  Un

studiu important a fost publicat si aprobat de UE in
urma evenimentului FUKUSHIMA din 2011, cunoscut
sub numele de Raportul privind testul de stres, bazat
pe cerintele stabilite de Asociatia autoritatilor de
reglementare in domeniul nuclear din Europa de Vest
(WENRA) 5i de Grupul european de reglementare in
materie de securitate nucleard (ENSREG), care
abordeazd aspectele cerute de specificatiile UE
privind “testul de stres”, In care se discutd baza de
proigctare initiald a unitatilar centralei nucleare,
urmata de o evaluare detaliatd a fiecaruia dintre
aspectele majore pentru conditiile de depasire a baze
de praiectare. Evaluarea detaliatd
cancluzioneazd cad amhbele unitati ale centralei
nucleare CNE Cernavoda, asa curn au fost proiectate,
indeplinesc cerintele de siguranta prevazute in
proiectul initial, avand In acelasi timp marje de
sigurantd suficiente impotriva cutremurelor grave,
inundatiilor, pierderii energiei electrice si pierderii
radiatorului final. De atunci au fost identificate si
implementate imbunatatiri si imbunatatiri pentru a
creste marjele de siguranta disponibile, A fost
efectuatd o evaluare separata utilizand un proces
bazat pe riscuri pentru a determina ce imbundtatiri
sunt recomandate pentru implementare in mod
prioritar.

Existd, de asemenea, mai multe alte proceduri interns ale
CNE, formulare/liste de verificare, rapoarte de informare,
pe ldnga documentele de baza pentru proiectare (DBA)
necesare pentru Lincensing Design Base Documents (DBA)
ale unitatii centralei nucleare Lincence, care descriu
metodele si activnile care trebuie intreprinse n functie de

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice
Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



tipul de pericol meteorologic extrem sifsau de orice
combinatie intre pericole 5i riscuri operationale,

Anexa1 prezint valorile monetare semnificative ale
CapEx si OpEx necesare pentru punerea in aplicare a
actiunilor intreprinse sau planificate pentru obiectivele de
clima, aceste fiind imvestitiile in activitatea pringipald a
SHN, cu indicatorii-cheie de performanta prevazuti Tn
Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei si cu
planul CapEx prevazut in Regulamentul delegat (UE)
202142178 al Comnisiei,

Mu au avut loc actiuni de reducere emisii specifice 1a CNE
Cernavoda sau FCM Pitesti, Acestea urmeaza 53 fie
formulate in cadrul elabararii strategiei de clima si
planului de tranzifie/reducere a emisiilor a SNN in anul
2024,

Activitdtile planificate pentru perioada imediat urmateare
includ investifii pentru imbunatatirea eficientei energetice
a cladirilor ce sunt proprietate SNMN din Bucuresti, care au
ca rezultat reducerea consumului de energie, in cadrul
proiectelor de amenajare exterioara si interioard la
cladirile proprietate SNN din Bucuresti, strada 5lavesti
nr.% 5i Polona nr.65 ce se afld in proces de desfasurare,
in ceea ce priveste eficienta energetica, SNN si-a propus
urmatoarele actiuni de atenuare a schimbarilor
climatice:
= Investitii in refacerea sistemului de termoizolare
{infocuire tampldrie cu rezistenta termica minima
(W/m2ZKD.77, aplicare termosistem planseu superior
cu grosimea de 20cm, aplicare termosistem fatadd cu
Zrosimea de 10cm) pentru obtinerea unui VNA cua
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valoare cat mai scazutd pentru cladirile din Polona
nr.6s.

»  Investitii in refacerea sistemului de termoizolare
{Tnlocuire tdmplarie cu rezistentd termicd minimd
W/m2K0.77, aplicare termosistem planseu superior
cu grosimea de 20cm, aplicare termeizalatie
polistiren/vatd minerala bazaltica cu grosimea de
10cm pe fatada cladinii) pentru obtinerea unui VMA cu
o valoare cat mai scazutd pentru cladirile din Slavesti
nr.8.

»  Realizarea termoizoldrii invelitorilor cu vata minerala
de minim 20cm.

+ Inlocuirea corpurilor de iluminat existente cu corpuri
de iluminat econamice (LED) in cele trei corpuri de
cladire proprietate SMN (Polona/Slavesti).

Referitar la tipurile de instrumente contractuale

utilizate pentru vanzarea si cumpararea de energie, se

precizeazd faptul ¢3 SNN vinde energia electrica

produsa de catre CNE Cernavoda prin:

MACEE (mecanismul de alocare centralizata de energie

electrica)

*  Contracte incheiate pe platformele de tranzactionare

*  SNM cumpdrd energie pentru a indeplini doua functii:

+  Cumparari ca participant la piata angro cu scopul de
optimizare a productiei si de a o comercializa tot in
piata angro,

«  Cumpararea de energie pentru consum prapriu fn
calitate de consumator final.

Consumul propriu tehnologic al CNE este asigurat
preponderent din productia proprie, Totusi, consumul de
energie electrica pentru consum intern achizitionats de |a

terti (Electrica, Hidroelectrica si Enel) a fost de 3.082,09
MWh in anul 2023,

Consumul FCN Pitesti - in anul 2023 FCN Pitesti a avut
un consum de 4,844, 72 MWh, Energia electrica a fost
furnizata prin RATEN |CM Pitesti de catre Enel,

Consumul Tn alte cladiri - este asigurat de
Hidroelectrica, la amplasamentul din Bucuresti, Strada
Polona, si de Renovation Trading, pentru amplasamentul
Crystal Tower Bucuresti. In anul 2023 a fost inregistrat un
consum de 443,80 MWh,
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atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea ‘
la acestea i
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Strategia de clima a SMNN va include politic, tinte 5i un
plan de tranzifie/reducere a emisiilor SNN, inclusiv
adaptare, iar adoptarea acestora este planificata in
anul 2024, La nivelul anului 2023, SNM nu a stabilit
tinte de reducere a emisiilor de GES, dar in 2024 seva
elabrora o strategie cy tinte fat3 de acest an de
referinta, Emisiile scop 1 se vor limita la activitati
secundare ale companiei, daca este cazul, avénd Tn
vedere cd activitatea principald de producere a
energiei electrice este cu zera emisii directe, ¢a sifn
cazul ernisiilor Scop 2 de la CNE Cernavoda.

SMN nu a stahilit tinte de reducere 3 emisiilor de GES
directe din instalatii. Centrala termica de pornire (CTP) este
utilizata pentru pornirea unei unitati a CNE Cernavoda Tn
situatia in care ambele unitAti sunt oprite si pentru
asigurarea incalzirii locuintelor 5i a spatiilor CNE
Cernavoda pe aceasld perioada. Din aceasta cauzd, dupa
pornirea unitatii U2 si conectarea la Sistemul Energetic
Mational (SEN), utilizarea CTP a fost redusd considerabil, cu
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Um Anul de Tinta pentru Tinta pentru Tintd pand
referintd 2030 2035 in 2050
s
Valnarsa absoleti & reducerii emisiibor de GES [tone, COZ echivalent) GES emigi 0 e stabilit de stabilit e stabilit
Procentul reduceri emisiilor de GES din emisille dintr-un an de referints pracent a e stabili e stabilit de stabilie
Valoarea intensitalii reducerii emisiilor dé GES dedmal 0 e stailit e stabilt e stahilit
Valoarea alwsolutd a reducerll emisiilor de GES - Scopul 1 (ES emisil a ny e cazul Ny & cazul e cazul
Frocentul reducerii emisitlor de GES - Scopul 1.din emisiile dintr-un an de referinid | procant 0 nu e cagul nu & cazul i e cazul
Valoarea Intensitatil reducerli emisillor de GES - Scopul 1 degmal 0 il & cazd i & caiil i & cazul
Valoara atsolutd a reducerii emisiilor de GES - Scopul 2 in functie de GES emisii i e stailit e stabilit o stahilit
amplasament
Procentul reduceril emisifior de GES - Scopul 2 functie de amplasament din procant i e stabilit i stabilit o stabilit
emisiile dintr-un an de referintd
Valoarea Intensitatii reducerll emishilar de GES - Stopul 2in functie de dedmal 0 de stabslit de stabilit de stabilit
amplasament
Valnared absolistd a reducerii emisilor de GES- Stopul 2 bazate pe piatd GES emisil i e stabilit e stabilit o stabilit
Procentul reducert emdshilor de GES - Scopul 2 bazate pe platd din emisille dinte-un | procent a e stabéllt da stabillt de stabilit
ande referintd
Valoared intensitalii reducerii emiiilor de GES - Scopul 2 bazste pe piald dedmal 0 e stabilit e stabilit e stabilit
Valpares absolutd o reducerii emisiilor de GES - Stopul 3 GES amisii i e stabilit e stabilit o stabilit
| Procentul reduceri emisilor de GES - Scapul 3 emisille dintr-un ande referinta | procent | 0 | destabdt | destbilit | | destabilt |

Valoarea Intensitatii reducerli emisfilar de GES - Scopul 3 dedmal 0 e stabilit dee stabilit oz stabilic

efectuarea periedica de teste In scopul confirmarii
disponibilicatii. in consecinta, emisiile de dioxid de carbon
generate de instalatiile EU-ETS ale CNE Cernavoda provin
din arderea motarinei 5i a CLU {pentru CTP) Tn scopul
efectudrii testelor de performanta periodice confarm
frecventei stabilite de CMCAN. SNMN nu poate stabili tinte
pentru reducerea emisiilor de GES, deoarece scopul
acestor instalatii este de a asigura alimentarea cu energie

“Anul de referingd este ol de rapartare (A023) - primil an de repartare conform FSRS

electrica a sistemelor centralei, in situatie de urgentd, in
cazul in care alimentarea cu energie electricd provenita
din surse praprii nu poate §i asigurata, Nivelul actual de
emisii este deja la minimul pasibil, prin faptul ca
instalatiile de ardere sunt utilizate doar pentru a
demonstra disponibilitatea in fata erganului de
reglementare din domeniul nuclear din Romania.
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LY
r Consumul de energie si

mixul energetic .
| ESRSE1-5

CME Cernavoda

fin anul 2023 au fost consumate
aproximativ 288,31 tone combustibil
lichid (1 tona tcc = 8,147 MWh).

Cuantumul veniturilor nete din activitati in sectoarele
economice cu impact climatic ridicat (activitatea SNN)
utilizate pentru calculul intensitatii emisiilor de GES se
regaseste in Situatiile Financiare Individuale ale SNN la
Situatia Individuala a Contului de profit si pierdere la
linia , Total venituri”,
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Consumul de energie sl mixul ensrgetic Comparativ® Anul N
(2023)
{17 Consumul de: combustibil din carbune si produse pe baza de carbune (Mywh) mu & cazul 0
{2) Consumul de combustibil din titel si produse petroliere {MWh) nu e cazul 234713
{3) Consumul de combustibil din gaze naturale (M) nu & cazul o
{4) Consumul de combustibdl din akte surse fosile (MWhj nu & cazul 1]
{5) Consumul de energie electrica, caldurd, abur i racire achizilionate sau oblinute din surse fosike (MWhH) mu & cazul 1}
(&) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) (calculat ca suma randurilor 1-5) mu & cazul 3713
Ponderea surselor fosile in consumil total de encrgie (%) riu e cazul 1 0%
{71 Consumul din surse nudears (MWh) nu & cazul 1]
Ponderea consumulul din surse nucheare in consumul total de energle (%) & cazul [y
{8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasa (cuprinzand inclusiv deseuri nu & cazul 0
industriale si municipale de origine biologica, bingaz, hidrogen din surse regenerabile etc,) (MWH)
{5} Consumul de energle electrica, caldurd, abur sl radre achizitionate sau obtinute din surse regenerabile nu ¢ cazul 1]
(MWh)
{10) Consumul de energie din surse regenerabile, altele decit combustibili din producti= proprie (MWh} nu & cazul o
{11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) (calculat ca suma randurilor 8-10) mu & cazul 1]
Ponderea surselor regenerablle in consumul total de energie (%) i & cazul i}
Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma randurilor & 5 11) nu e cazul 234713

“anul anterior, nu se completeaza pentru primul an de raportare

Productia de energie din surse neregenerabile i productia de energie din surse regenerabile in MWh.

Productia de enerpie din swrse neregenerabile (Wh)®

10.312. 143,39 MWh

Productia de energle din serse regenerabilz (MWh) 0

*Enerple nucleant proghesd fnetd) de CNF Cermavnald (UT402)
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FCM Pitesti

Energia electrica a fost furnizata prin
RATEM-ICN de catre EMEL, eticheta verde
indicand ponderea surselor de energie
(disponibild pentru anul 2022). in anul 2023,
FCN Pitesti a avut un consum de energie
electricd de 4.845 MWh,
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Consumsl de energie i mivul energetic Comparativi AnulM
{2023]
{1} Comsurul de combustisll din cirbune 3 produse pe bazd de cirbune (MWh) i e cazul 5576
(2} Consumul de combastibl din titel sl produse petrofiere (MyYh) i e cazul 13
(3} Comsumul de combustibil din gaze naturake (MWh) nu & cazul 544,09
{4} Comsumul de cambustibll din alte surse fosite (MWH) i e caeul 0169
(5} Consumul de energie elericd, cildwed, sbur si radre achizilionate sau objinute din surse fasile (MWh) nu & cazul 0
(B} Consumul tatal de enersle din suree fosile (MWh) (caloulat ca swma rndurilar 1-5) nif & caeul 1120
Ponoeres sursefar fosile in consumul total de energie (%) u & cazul B4
{ Ty Comsumul din surse nucleare (Mwh) ny & cazul 15925
Ponoieres consumului din surse muclears in consumul total de energie (%) e e gzl 128T%
(8} Comsurnul de combustibll din surse regenerabile, inghusy biomasa (cuprindnd inclushy deseurd industriale sl municipale de | nu e caml ]
origine biolopica, biogaz, hidropen din surse regenerabéle etc) (MWh)
15} Consumul de energie clecirica, caldued, alur s radre achizitonate sau obfinute din surse regencrabide (MWh) & cazyl 11322
(10} Consumul de energie din surse regenerabile, aktele decdt combustibilii gin produdie progris (MWh) e cazul 0
(1) Conswmul total de encrgie din surse regenerabile (MW (caloulad ca suma rindariar 8-10) fild & capl 24322
Ponoerea surselor regenerabile inconsumul total de energie (%) & cazul 4.0
Consumul total de energle (MWh) (calculat ca suma rdndurilor 6 31 11) nu e cazul 4.845

Zanul anterior, nu se completeard pentru primul an de raportara

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice
Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



Alte sedii

Mai jos sunt prezentate datele aferente atat
cansumurilor Tnregistrate 1a cladirile din
Polona/slavesti, cat si la noul sediu central
SNN - cladirea Crystal Tower.
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Consumisl e emergle s mbal energetc Comparath Aaul N {2023)
(1) Consumul de combustibil din cirbune 5 produse pe baza de cirbune (Mh) e el i
(2} Consumul de combustibil din (i{ei 5 produse petrofiere (MWh) nu e cazul X183
(3} Consumul de combustibil din gaze naturale (Mh) i & ganl N
(4} Consumul de combastibil din atbs surse fosik: (MWh) i & gazul 0
(5} Constimul de epergie clearicd, cildied, abur 5 rdine achizitionate sap abitinute din surse fasile (MWh) il & gzl i
(%} Consumul total de enerpie din surss fosie (MWh) (alolat i suma randurilor 1-5) il e caaul 66127
Ponderea sursclar fosile n conswmul ofal de energie (%) i 2 gzl £3,59%
{7} Consumul din surse nwcleare (MWh) nu e cazul 897
Ponderea comsumulu din surse nucleane in consumul total de energie (%) e cazul B.70%
(&) Consumul de combaistibil din surse segenerabile, inclisi biomasa (cuprinzing inchisiv deseur industriale si i & cazl 131
municipale de origine biokagica, bicgas, hidragen din sirse regencrabile ee.) (MWh)

(%) Consumul de energie electricd, cildurd, abur i racre achizifionate saw obfinute din surse regenerabile e cazul ZR0TT
(MWh)

{10) Constumal de energe din surse regencrabile, akebe decat combustibili din productic propeie (MWR) ¢ canl 0
111} Consumul total de energée din surse regenerabéle (MWh) (caloulat c2 suma rndurilor 8-10) nu e cazul 28209
Pondirea surselar regencrabile in consumul tofal de encrgie (%) i e cazul 30
Consumul tatal de energie (MWh) (calculat ca suma rndurior 651 11) il & cazul 033,36

Hanul anterior, nu se completeaza pentru primal an de rapodare
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CNE Cernavodi Retrospectiv Obiective de etaps si ani-tint3
Valoare anul Comparativ™® N % 25 B30 (2050} | Tintd% )
N/ anuala /
. e R sanul
5 2 - g - - mhiﬂ HNUCLEFARELECTREIC &
Emisii de &5 - Scopul 1
" Emisile brute de GES - u ¢ canul 3,621,068 i st i s il e
r 5 i A Seopul 1 (102 echivalent) stabilese | stabilesc | stabilesc
p Emisiile brute de GES . 3621063 tinfe* tinte* tinte* « Informatii cu caracter general
: dE 'Ea.FEgDrI IIE 1 ] 2, 3 ?I |I Pracent din categsria 1 ] e cazl 1] de stahilit de sabilit e stabilit #* . 20 T q
| emisiile totale de GES ! . : Bam  Schimbari climatice
| h Emisiile de GES provenite
. | ESRS E1-6 | din sistemele de o
3 ? comercializare reglementat o Poluarea
y ’ 3 certificatelor de emisii (%) .
@ ? Emisii de GES - Scopul 2 é Apa si resursele marine
5 e Emisille briste de GES - 153,456 i e el 153,456 destabilie | destabilic | desabilit o9, o ) ) )
For Scopul 21n functie de A..‘.. Biodiversitatea si ecosistemele
i amplasament (1002
echivalent) n, Utilizarea Resurselor si
Emisiile bruste de GES - i e caul 638,077 de stabilie de stakbilie de stabilit CQ Economiei circulare
Seopul 2 T functle de pi
it(ﬂgl:}echndmﬂn P sB8.07 [[O\ . .
a\e{d Forta de munca proprie
Emisii de GES - Scopul 3 .
Ennlsiile bruste de GES - 40,072 526 {locathon il & caul A0.072 526 (location destabllie | destabllle | destabilit -@' Lantul valoric
Scopul 3 (1002 echivalent) hased) hased) <
40129439 (market 40,129,839 {market based) M Comunititile afectate
based)
1 Bunari 5l senvcl 34.119,497 s ¢ canul 34.119,497 destabilit | destabilt | destabiit W Conduita Profesionala
achizifionate
- Securitate nucleard si digitala
(Subcotegarie opponoid: Coud nu e caul - destabilic | destabilit | destabilit 7/ ’
CONRADUTIE 3 SETWC O reminy
de dote) Y ANEXA 1
2 Bunuri de capital ki it & canl 318782 destablle | desabil | destabii o ANEXA 2
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CHE Cermavodi Retrospectiy Obiective de etap 5i ank-tintd
Valoare anul Comparati® N % | 2005 | 2030 | (050) | [ei%
N/ anuala -
(2023) i N1 fanul . /
de bazd
HNUCLEFARELECTREIC &
3 Activitdl] legate de 452,705 (lacation & cazul 457 705 (location hased) destabilit | destabilit | destabilit
combizstibili si de cnergie ased)
Aetivitati (nesnclse Tn (((
categoria 1 sau categneia 2) Informatii cu caracter general
509,648 {market based) 500 518 (market based) ' &
e Schimbari climatice
A Transpart 5i disteibutée in - e cazl - destabilit | destabifit | oestabillt
amonte
’ Poluarea
5 Deseuri generate in cadrl 155,932 i e caul 155,932 destahifit | destabifit | destabilit ‘
L,
i ~®-  Apasiresursele marine
& Calatorii de afaceri I E ma & ganul al273 destabilit | destabifit | destabilit
00
&, Biodiversitatea si ecosistemele
T Nerveta angasatulul 1.511.88 e caul 1.511.68 destabilit | destabifit | e stabili o
_ r, Utilizarea Resurselor i
& Active Tnchiriate fn amantz - i e cazul - destabilit | de stabilit e stabilit CQ Economiei circulare
9 Transpart in aval - i & caul - destahifit | destabilit | destabilit .
10 Pﬂ!lmﬁﬂ prﬂj[ﬁlﬂﬂr - ni e camul = de stabilit de stabifit = stabilit ‘—. Forta de munca prOprIe
yangute L
11 Utilizarea produszdor - fla & canl - destabilit | de stabilit | de stabil -'@‘- Lantul valoric
windute oo
JM\.  Comunitatile afectate
12 Tratamentul produselar - nu £ canul - destabifit | destabilit | destabilit m" ’
vandute |z sfarsingl delului oo
devial W Conduita Profesionala
13 Active inchirlate in aval - & canl - destabilit | destabifit | destabilit A
5 ; ot s g Securitate nucleara si digitald
i : ki : = i i “Lmisile 000fe l GES o - oraen1C0), echivlent = Eisile
15 lmeestitii - nu e caaul - destabilit | destabifit | e stabili bruite de GFS Scopul 1 + Fdsiile brute de GFS Scoped 2, PY ANEXA 1
Emisiile tatale de GES + Emisille brate de GESSCOPUIT e ey
Emisiie totale g GES (in 43,847,051 nu e canul 43847051 de stabilit | destabilit | destabilit **Emisille totale de GES ... .. (C0, echivalent] - Emisile brute e ° ANEXA 2
funclie de bocapie)® (1002 GES Scopul 1+ Emisiile brute e GES Scopul 2, o+ Eisiile
ethivalent) brute de GES Seopel 3, s
Emisiibe tofale de GES (in 4,038,585 i e gl A4.438 585 destabilit | destabéit | destabili
functie de platdy™ (1002 CUPRINS
ethivalent)




Conine emisiile CO, provenite de la instalatii de
ardere care asigurd alimentarea cu energie a
sistemelor centralei, cumulat cu emisiile de | flota
auto la care se adauga emisiile fugitive.

SNN nu poate stabili tinte pentru reducerea emisiilor
brute de GES Scop 1, decarece scopul acestor instalatii
este de a asigura alimentarea cu energie electrica a
sisternelar centralel, In situatie de urgenta, in cazul in
care alimentarea cu energie electrica provenitd din
surse proprii nu poate fi asigurata.
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FON Pitegt Retrospectiv Obiective de etapa i ank ita
Valoare anul Comparativ N WM/ | 2025 | 2030 | (2050) | Tintd %
N-1 anald
2424 (2023) fAnul de
bazd
Emisii de GES - Scopul 1
Emitslile Brute de GES - Scopul 152457 it & gazul 152 497 - de de de
1 {1002 echivalent) stabilit | stabélit | stablit
Procent din tategoria 1 0 il & ¢l 0 e ] e
Emisii: de GES provenite din SR S |
ststemede de comerdalizare
regiementatd a certificaelor
de emisii (%)
Emisii de GES - Scopul 2
Emisiile brute de GES - 67128 nu e am 671,28 de de e
Scopul 2 in funcyie de stabilit | stabilit | stabilit
amplasament {iC02
e hivalent)
Emisiile brute de GES - Scopul 1.081,58 A & ¢azul 1.081.58 de de de
2in functie de piaqd (b002 stabilit | stabilic | stabilit
echivalent)
Emisii de GES - Scopul3
Ernisiile brute de GES - 62,320,219 (location rite 2 camul 62.320,21% {location basad) de de de
Scopull 3 (1002 echivalent) based) stabilit | stabélic | stabilit
6.363,898 (markey 62,363,858 {market based)
based)
1 Bunuri 5i servici 6130281 nu e canl A1302.31 de e e
achizitionate stahilit | stabalit | stabilit
[Subtatenniie cobiomald Caud i 2 ¢azul - de ge oe
COMOUEINE  5envich o centry stabilit | stabélit | stabifit
e el
2 Bururi de capital 1] nil & ganl 1 de te de
stabilit | stabélic | stabilit
3 Activitdti legate de 376,327 {lncation e caml 176,327 {location besed) de de e
combustibili 5 de energie hased) stabilit | stabilit | stabilit
Acthitati {netncluse in
categaria 1 sau catepoea 2 420,005 (market 420,006 [market based)
based)
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Valoare anul Comparativ N WN/ 2035 2030 | (2050) | Tintd %
N-1 anuald -
Wl ] fnul de /
bazi .
HNUCLEFARELECTREIC &

4 Transport 51 distributie in 210,251 4l & cagul 220251 | de de de
amonte stahilit | swhilit | swbilit
5 Deseuri generate Tn cadnul 15,129 i e cazul 15,129 de de e
operatiunilor siahilit | stahilit | stabilic ((( Informatii cu caracter general
B Caldtori de afacer 3,776 e cazul 23,776 de de de "

stabilit | stabil | stahilit o Schimbari climatice
7 Maveta angajatului 381,926 n e cagul 381925 de de de ‘

stakilit | stabilit | stabilit - Poluarea
B Active Tnchiriate fn amonte = il & cadul - de de de N

stabilit | otabilt | stahilit é Apa si resursele marine
4 Transpart in aval - i & cagul . de de de &,

stabit | stabitie | shabit a 13 Biodiversitatea si ecosistemele
10 Prelucrarea produselos . e cazul - de de de - .
vandute stahitit | stabilic | stabilic n, Utilizarea Resurselor si
11 Utilizarea produselor S  eczzl 5 de e de 64-) Economiei circulare
vancliste: stakilit stabilit | stabilit

(O . .

12 Tratamentul produselor E i & cazul - de de de =@ Forta de munca proprie
vandute a siarsitul cidului de stabilit | sahilt | stabilit Y
viald _ -®)-  Lantul valoric
13 Aciive inchiriate in aval - nu & cazul . | ¢ de de i

stabilit | iabilit | stabilit Comunitdtile afectate

14 krancize = i & cagl s | de die die
stabilit | stabilit | stabilit

'ﬁm

15 Investili - na & cagul - de de de
[ ]
[ ]

Conduita Profesionala

stabilit | swhifit | stbilit
Emisille totale de GES *rimisiile totole de GES o JUCD, echiverlent) = Ernigite

Securitate nucleara si digitald

T hvute de GES Scopon 1+ Emisiie brarte oe GFS Scopal 2
Emisiile totale de GES (in A3, 144.001 i E cagul £3.144.001 | e de de : Em.is:'zuum:e de GES Scopul 3 OPL s ANEXAT
fundie de lodatie)* (1002 stabilit | stabil | stahili Swbiinert i
echivalent) **{misille totole de GES __, , _,{1C0, echivalenti = Emishe brute de ANEXA 2
Emisiile tatale de GES [in B3.507.979 & cagul B3.597.979 | e e e GES Seopul 1 1 Emisiite brute de GES Scopr 2, 0\ Emisile
funclie de piati)** (102 stabilit | swhilit | stbilit Dyute de GLS Seopel 370 Scopel 3,y
echivabent)

CUPRINS




vl anterior, nu se completeazd pentru primul an de raportare
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 ALTE SEDII SNN  Retrospectiv Obiective de etaps si ani-tintd
Sedil Central 1|
Valoare anul Comparativ® N BN | 2025 2030 | (2050) | Tintd%
SN anuald
de baza
Emisii de GES - Scopul 1
Emisiile brute de GES - 17474 e canl 77474 [ de e
Scopul 10002 echivalent) stabifit | stabilit | stahilit
Procent din categoria 1 ] i e camul ] de e de
Emisille de GES provenite R |7 G || SR
din sistemele de
comergiafizare
regizmentats a
certificatelor de emisii (%)
Emisii de GES - Scopul 2
Emisiile brute de GES - 32678 il & cazul 12676 - de de de
Scopul 2in funcile de stabifit | stabillt | stabilit
amplasament {1C02
e hivalent)
Emisiile brute de GES - 984078 i & gagul w078 [ e g
Scopul 2 in funciie de piald stabilit | stabilit | stabilit
(b002 exhivalent)
Emisii de GES - Scopul 3
Ernisille brute de GES - 1.048,6M {lacathon besed) Fild & ¢zl 1.048, 674 location based) - de e de
Scopul 3 {1002 echhalent) stabilit | stabillt | stabilit
1.048,59 (market based) 1.048,59 {market based)
1 Bunuri st servich 138118 il & cazul 138,118 e de de
achizidonate stabifit | stabilit | stabilit
{Sultciregnrie oofiongld; - il & cagul (i3] e i3
Chowd compting s sEnari e stahilit | stabilit | stehilit
cemiry e drfe}
2 Bunuri de capital nu e cazul de de (1.2
stabilit | stabilit | stehilit
3 Activitil legate de G067 itk & cazul B0, 467 de de de
combustibill & de enerzie ctabilit | stabillt | stabilit
Activitdti {neincluse in 50,383 (market mased 50,203 {market mased

cateporia 1 sau categoria 2)
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ALTESEDII SN Retrospoctiv Oblective de etapd i ank-finta
Valoare anul {omparativt N %N | 2025 2030 | (2050} | Tintit%
N1 anuald
(2023) (2023) ‘Al
de bazd
4 Transpart §i distributie in nu e cazul de e de
Amonte stabilie | stabilit | stabilit
5 Deseuri generatein 19932 nu & cazul 29032 de de de
cadrul operatiunilar stabilic | stehilit | stabili
& Caldtorl de afacen 108,345 e cazul 103,345 de e de
stabilic | stabifit | stabilic
7 Maveta angajatului 511,812 v & gazyl 511,812 de de de
stabilie | stabit | stabilit
B Active inchiriate in mu & cazul - de de de
amonte siabilic | stabilit | stabilic
% Transpart in vl - nu e cazl - de e de
stabilic | stabit | stabilic
10 Prefucrarea produselor - nu & cazul - de de de
windute stabilit | stabilit | stahilie
11 Utilizarea produselor n & cazul e de de
vanduts siabilic | stzbifit | ssabiliz
12 Tratamentul produselor = mw ecanl = Code | e de
vandute 1 sfirsitul ¢ichulul sabilit | stabilit | stabili
e viatd
13 Active Enchiriate n aval & cazul - de de de
stabilie | stabilit | stabilic
14 Francize nu e cazul - de de de
stabilic | stabist | stabilic
'is'lﬁmsl;![ﬂ - i er..m,d. 2 - de e de
stabilie | slabilt | seabilit
Emisiile totale de GES
Emisiile totale de GES (in 115880 nu & cazul 115884 de de de
furctic de lomtdel® (002 stabilic | stzhift | stabilic
echivalent)
Emisiile tpeale de GES (in 1.225,142 mu & cazul 1,225,143 de e de
functie de plat)™ (o2 stabilie | stabit | swabilic
echivalent)

*Ermisiile roinle de GES

B e
brute de GLS Scopwl |+ Cadsiife brite de GLS Scopid 2,

| Eimisidle frufe de GFS Scopud 3

Lty

**Emisie tobale de GES

b .I‘*'\J{I:

(10, echivalent) = Emisile
e e

P T A

00, echivedent) = Emisile brute de
GES Scopul 1+ Emisife brute de GES Scopud 2
bvinte de GES Scopud 3 an Seopul 3

- Emisiile

ook pr L
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2023

UM CNE Cernavods FON Pitesti- SN HQ P /

Valoarea absobuta a emislilor oe GES - Scopul 1 100 echivalent 3621085 152,497 17414 r
I_. MUCLEARELECTREIC &
Valoarea absobutd a emisiilor de GES - Scopal 2 in functie de 100, echivalent 153,456 671,284 32675 "
amplasament ¥
Valoarea absoluta a eisilor de GES - Scopul 2 bazate pepiata | 100; echivalent 688,077 1,081,584 99,078 2ol «( Informatii cu caracter general
4 2
Valodrea absoluta a emisiilor de GES - Scopul 3 in funcyie de 100; echivalent 0,072,526 6320219 1,148,674 ) Bam  Schimbari climatice
amplasament A St
Valoarea absoluti a emisiilor de GES - Scopul 3 bazate pe piata #C0; echivalent 40,129,439 62,363,898 1048550 Lt . . Poluarea
: " L, A .
Valoares absoluta a emisiilor e GES - total in funcjie de 100, echivalent 43847051 63,144,001 1.158.824 === Apasiresursele marine

amplasament

Valoarea absobutd a emislilor de GES - total bazate pe piatd 100z echivalent 44,438 565

S | (e ek e;,,...q-.- ';u ‘&, Biodiversitatea si ecosistemele

Valoarea absoiuta @ emisillor e GES - total SN in functie de 100: echivalent 108,149,876 : £y, Utilizarea Resurselor si
amplasament* Li-) Economiei circulare
Valoarea absolutd a emislilor ge GES - tofal SNN bazate pe plati*™® 00 echivalent 109,261,767 v
s\e/d Forta de munca proprie
'@' Lantul valoric
*Emisifle totole oe GES {00, echivalent) = Emisie 5 g oo
: M ———. ! = 9-"'# Comunitatile afectate

brute de GES Scopul 14 Emisiiliz brete de GES Scopul 2
+Emisiile brute de GES Scopul 3

Y e

s e anpiniarens

*EEMISIE OBTE 08 GES oy e e OO ECRVIEME) = Emiiile rute o
GES Scopul T+ Emisiie brute de GES Scopul 2 + Emisiile brote
de GES Scopol 3 0 So00w 3 v

e pu e

Securitate nucleara si digitald

'i'/"l‘.:/' Conduita Profesionala
(7
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Metodologiile, ipotezele semnificative si factorii de
emisie utilizati pentru calcularea sau masurarea
emisiilor de GES sunt prezentate mai jos:

Scop1
e

Scop 1 - Emisii directe, provenite din activitatile
companiei de pe amplasament 5i de |a flota auto -
proprietatea companiei

CNE Cernavoda

Emisiile de CO,e sunt calculate conform legislatiei de emisii

gaze cu efect de serd utilizand metodologia de calcul

validata la nivel national 5i bazata pe caracteristicile

specifice ale combustibililor (PCN si FE) 5i a cantit3tilor de

combustibil consumate i sunt raportate catre Agentia

Mationald pentru Protectia Mediului conform cerintelor din

Autorizatia de emisii gaze cu efect de serd nr. 38/2027, cu

verificarea si validarea de citre organismele abilitare si

conformarea anuald cu obligatiile de predare a

certificatelor ELA aferente cantitatii de emisii aprobate.

Sursele de emisii directe GES In perioada de operare a CNE

Cernavoda sunt asociate cu urmatoarele activitagi:

+ arderea combustibilului lichid tip CLU Tn caranele
Centralei Termice de Pornire (CTF):

«  arderea motaringi In grupurile diesel ale Sistemului de
alimentare de rezerva;

»  arderea motoringi in generatoarele diesel ale
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Sistemului de alimentare de avarie;
= activitatile de gestionare (stocare/manevrare) a
combustibililor lichizi in incinta CNE Cernaveda;
= traficul intern din incinta obiectivului Tn special Tn zona
garajului 5i a parcarilor aferente fui U si U2,
Au fost utilizate prevederile Directivei 2003/87/CE
(,Directiva ET5") ce contin obligatia ca operatorii
instalatiilor care sunt incluse in schema de comercializare
a certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera (UE ETS)
sa detina o autarizatie de emisii de gaze cu efect de serd
valabila eliberatd de autoritatea competenta relevanta, sa
maonitorizeze si raporteze emisiile, iar rapoartele acestora
sd fie verificate In conformitate cu articolul 15 din Directiva
LE ETS i cu regulamentul Tn temeiul articolulul mentianat,

In ealeulul emisiilor de CO, a fost utilizatd metodologia
prevazutd de Regulamentul de monitorizare si raportare
(Regulamentul (LIE) nr. 2018/2066 al Comisiei, astfel cum a
fost modificat, denumit in continuare , RMR"), care
defineste cerinte suplimentare pentru monitorizare si
rapartare.

FCN Pitesti — metodologie

Sursele de emisii de CO, pe amplasamentul FCN Pitesti

sunt urmatoarele:

= arderea motorinei in generatoarele diesel

= consumul de carburant pentru flota aute

= consum de gaze naturale

= activitati de Tncdreare a echipamentelor cu agenti
frigorifici {freon) - emisii fugitive,

Pentru calculul emisiilor de CO, au fost utilizate

urmatoarele metodologii:

= pentru consumurile de carburanti s-a aplicat un factor
de emisie de 2,7 kg CO,/litru pentru motoring,
respectiv 2,3 kg CO,/litru pentru benzind {factorii au
fost preluati din literatura de specialitate);

*  pentru consumul de gaz s-a aplicat un factor de
emisie de 0.2 kg CO,/kWh, publicat de DEFRA 2023,
WTT-fuels, gaseous fuels, natural gas, kwh (MNet CV)

*  pentru emisiile fugitive, 3-a calculat ca suma dintre
cantitdtile de freon incdrcate In instalatii Tn anul 2023,
inmultite cu potentialul de incalzire globala
{mentionat Tn fisele cu date de securitate ale fiscarui
pradus).

Alte sedii - SNN Sediul Central

Pentru calculul emisiilor de CO, au fost utilizate

urmatoarele metodologii:

= pentru consumul de gaz s-a aplicat un factor de
emisie de 0,205 kg CO/kWh, publicat de factor de
COnversie a energiei primare in emisii echivalente de
C0., conform Anexa nr.4 "Factori de conversie”, Tabel
2 "Factori de conversie a energiei primare in emisii
echivalente de €O, din Ordinul nr. 2641/2023, Anexa
nr. 4 al Ministerului Mediului, Apelor si Padurilar

= Pentru consumurile de carburanti s-a utilizat
urmatoarea formula:

= pentru consumurile de carburanti s-a aplicat un factor
de emisie de 2,7 kg CO/litru pentru motoring,
respectiv 2,3 kg C0_/litru pentru benzina {factorii au
fost preluati din literatura de specialitate).,
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Scop 2

Scop 2 - Emisii CO,e, rezultate din achizitia de energie
electrica si utilizata in scop propriu

Areasta categorie include emisiile indirecte legate de
achizitia de energie electricd sau termica achizitionatd si
consumata de societate, Metodologia utilizata pentru
inventarierea emisiilor e CO.e5cop 2 este aliniatd cu
bunele practici de inventariere si de raportare
internationale, si respectd normele aplicabile confarm
standardelar ,GHG Protocol: A Carparate Accounting and
Reparting Standard”.

5-a utilizat urmatoarea formula: Total CO, (tone CO) =
Energie electrica pentru consum intern achizifionatd de la
terti x Factor de emisie (gC0,/kWh) al producitorului terf x
0.000001

CNE Cernavoda- metodologie

Emisiile de GES sunt calculate in principal din consumul de
energie electricd masurat din reteava locals si factorii de
emisie specifici furnizorilor (location based), respectiv
factorul de emisie ANRE (Autoritatea Mationald de
Reglementare in Domeniul Energiei] - market based. S-au
utilizat factorii de emisie specifici celor trei companii de
utilitati de la care am achizitionat energia valabili pentru
anul 2022, deoarece pentru anul 2023 eticheta de energie
electricd nu a fost disponibild, si anume: Electrica,
Hidroelectrica 5i Enel,
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Factor de Factor de

emisie 2022 emisie al
Furnizor [gCO2/kWhlal | pubdicat de
energie producatorului | ANRE 2022
electricd Loc de consum | tert [E/kWh]
Hectrica* CNE Cernavoda 215,03 213,15
Hidrocledrca™ | CHE Cernanodi 10,6083 21305
Enef™* CNE Cernavoda 138,56 2315

*fum folosil etichela energetica 2022 peniru Eledtrica, degarece eticheta
2023 nu a fost disponilild

**Am folosit eticheta energetica 2022 pentru Hidroebectrica, denarece
eficheta 2073 nu a fost disponibiks

#*4am fobostt eticheta energetica 20122 pentru Ened, degarece eticheta
2023 nu a fost disponilla

FCN Pitesti- metodologie

Pentru calculul emisiilor de CO, rezultat in urma
achizitiondrii de energie electrica, s-a luat Tn calcul factorul
de emisie de CO, al furnizorului (market based), respectiv
cel calculatr de ANRE (location based), facteri mentionati Tn
eticheta verde a furnizorului, La data efectudrii acestor
calcule furnizorul nu a publicat eticheta verde aferenta
anului 2023, astfel ca s-au utilizat factorii de emisie
publicati in anul 2022,

S-au utilizat urmatorii factori de conversie:

Alte sedii - SNN Sediul Central

Pentru calculul emisiilor de CO, rezultat in urma
achizitionarii de energie electrica, s-a luat in calcul factorul
de emisie de CO, al furnizorului (market based), respectiv
cel calculat de ANRE (location based), factori mentionati in
eticheta verde a furnizorului. La data efectudrii acestor
calcule furpizorul nu a publicat eticheta verde aferenta
anului 2023, astfel cd s-au uilizat factorii de emisie
publicati in anul 2022.

S-au utilizat urmatorii factori de conversie;

Factor de emisie Factar de emisie
Furnizor [BCO2/kwh] al al pubdicat de
anergie Locde producdtorubui ANRE 20027*
electrici consum terf [a/kWh]
HIDROELECTRICA® | Polora/Slavests 0,5083 35
Remavatio
Trading** Crystal Tower 83,388 315

Furnizor Factor de emisie Factor de emisie al
energie | locde | [gCO2/kWh]al publicat de ANRE 2022
electrica | consum | producatorubuitert | [2/kWh]

EMEL* FCNPitesti | 138,56 2315

*Am Falasit eticheta energeticd 2022 pentru FNFL, decarece eticheta
2023 nu a fost disponibla

*Am folosit aticheta enerpetics 2022 pentru Hidroelectrica, deoarece
etichata 2023 nu & fost disponibila

**am folosit eticheta energetica 2022 pentru Renovatio Trading,
decarece eticheta 2023 nu a fost disponibla

Scop3
®

Scop 3 -metodologie

Metodologia utilizatd pentru inventarierea emisiilor de
gaze cu efect de serd I3 nivelul uturor aperativnilor
specifice lantului valeric al SN Nuclearelectrica este
aliniatd cu bunele practici de inventariere si de raportare
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internationale, si respecta normele aplicabile conform
standardelor ,GHG Protocol: A Corporate Accounting and
Reporting Standard” 51, Corporate Value Chain {5cope 3)
Standard”, degvoltate de citre World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD) si de World Resources
Insticute (WRIY. Scopul 2 include ermisiile indirecte generate
de o gama larga de activitdti care nu sunt incluse in
Scopurile 1 5i 2, dar care sunt legate de activitatile
organizatiei, Aceste emisii reprezinta emisiile generate in
operatiunile desfasurate in Tntregul lant valoric al
organizatiei.

Acuratetea si relevanta caloulului emisiilor de gaze cu efect

de serd sunt influentate in mod direct de factarii de emisia

utilizati. Caleulul emisiilor indirecte asociate lantului valaric

al Nuclearelectrica s-a bazat pe metodologiile

recomandate de standardele internationale mentionate,

iar factorii de emisie utilizati au fost selectati din surse

valide sau din baze de date recunascute 1a nivel

international, precum:

= DEFRA - Departamentul de Mediu, Alimentatie si
Afaceri Rurale al Maril Britanii,

= AIE - Agentia Internationald pentru Energie;

*  ANRE - Autoritatea Nationala de Reglementare in
domeniul Energiei;

= Informatii publicate de furnizorii de energie ai SMM.

De asemenea, in realizarea calculului au fost utilizate
instrumente relevante dervoltate de organizatii
internationale de referinta pentru sectoarele economice
sau pentru industriile relevante pentru calculul emisiilor
Scop 3 (e.g, industria de transport aerian, industria
hoteliera etc),
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Pentru calculul Scop 3 s-au luat in considerare operatiunile
SMM executiv (sediu central), FCM Pitesti 5i CNE Cernavoda.
Pentru a stabili activititile generatoars si sursele de emisii
indirecte de gaze cu efect de sera specifice lanfului valaric
al Companiei, a fost realizatd o analiza a operatiunilor
desfasurate la nivelul celor trei entitati. Aceastd analiza a
avut scopul de a intelege specificul activitatii si
particularitatile lantului valoric, pentru a putea identifica
activitatile aplicabile care vor fi incluse in procesul de
contahilizare a emisiilor de gaze cu efect de serd. In urma
evaludrii efectuate si pe baza informatiilor furnizate de
reprezentantii SNN, s-a stabilit realizarea calculului
emisiilor de gaze cu efect de serd pentru urmdtoarele
activitati aplicahile SHN.

Activitdtile aplicabile SNN care au fost
incluse in calculul emisiilor de gaze cu efect
de serd Scop 3 pentru anul 2023

Categoria Activitdti sau surse de emisii

Achizitia bunurikor 5i a senvidiilar

Achizitia bunurilor de capital

Hﬁviti?,ite legate de energie si combustibil {care
nu au fost inchuse in 51 51 52)

Artivitdti din . —
il Transportul 5i distributia in kanpul de aprovizionare

Deseurile generate in operatiuni

Calatoriile de afaceri

Transpartul angajatike

Datele pentru emisiile GES aferente raportului de

sustenabilitace corespund cu data situatiilor financiare cu
scop general, anul financiar 2023 este anul calendaristic

2023,

Intensitatea™
GES per Vit
net

Totalul emissiar
e GES (i funclie
e amplisament)
e wenit net {oCD;
ehiaent/unitate
monetard)

Compatativ

N
2023

1 A4TI2E-05 eC0x echivalent RON
(000144793 100,
echivent/RON)

NN

Totalul emisiilor
dhe GES (Bt pe
plat ) pervenit
e {100
echivalent/unitate
monedan)

T AEIRIE-05 | OOy echivalent/RON
(0. COD04E2ET 100,
echiialent!HIN]

Cuantumul veniturilor nete utilizate pentru calculul
intensitatii emisiilor de GES se regaseste in Situatiile

Financiare Individuale ale SNN in Situatia Individuala a

Contului de profit si pierdere |2 linia  Total venituri®,

Mu au fost modificiri In definitia SNN si a lanfului s3u
valoric din amante si din aval de 1a an |3 an a emisiilor de

GES raportate, este primul an de raportare ESRS.

MActivitatea SN se incadreazd in cateporia sector economic cu imgpact

chimatic ridicar,
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v

4

i intensitatea acestora |"
\..

Scop 1

[}

Emisiile de carbon si H
i
i

Seap 1t

Emisii directe, provenite din
activitatile companiel de pe
omplasoment si de o fiota
auto - proprietatea companiel

CNE Cernavoda | 2020 - 2022

A Total tone | Tone COpemdse Tane (0; emie de Tane (0zemise
CO:emie | degeneralparele | Centralatermicade | dela Fota auto
pe an Déesed pe an Ponlee pe an

20X | 885 Ba7 18 331,52

221 | 11 10056 1154 206,24

0 | 953 9164 36,5 FIENL

FCN Pitesti | 2020 - 2022

An Todal tone COx emise pean | Tone 00; emise de fa Fiota auto

220 | 0 154
i 160
i K 153

Emishile de CO. rezultate din testarea acestora sunt calculate conform
legislatie de emisii gaze cu efect de serd utilizand metodologia de calcul
validata 1a nivel national i bazatd pe caracteristicile specifice ala
combustibililar (PCN si FE) 51 a cantitdtilor de combustibil consumate si sunt
rapartate cdtre Agentia Mationala pentru Protectia Mediului conform
cerintelar din Autorizatia de emisii gaze cu efect de serd nr. 38/2021, cu
verificarea 5i validarea de catre organismele abilitate si conformarea anuala
cu obligatiile de predare a certificatelor ELA aferente cantitatii de emisii
aprobate,

+ Reprezinta energia din productie proprie care este produsa de catre CNE
Cernavoda pentru funclionarea echipamentelor proprii (pompe, vane etc)
" Reprezintd energia electrica achizilionata de catre CNE Cernavodd prin

contracte cu terti si utilizata pentru alimentarea anumitor consumatori proprii

{depozite, cladiri de birouri, parcari etc)
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Scop 2

Emisiile de carbon si
intensitatea acestora

Scop 2:
Emisii (0, rézuitate din achizitia de
energie eleciricd si utilizotd in scop
propry

Scop 3

Emisiile de carbon si .
intensitatea acestora 1
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CNE Cernavoda | 2020 - 2022

Mr. | Anul | Energie electrica Todal | Energie elechrica Factor de Tatal Furmizor
o penitrs consim O | pentrucorsum | emise i anergie
inerndin | (tane | intern (BC0:/kWhlal | fene | electricd
productie proprie | (05 | achizitionatideld | producatorulul | C0x)
{MWh/any* terfi (MWh/an)** | tent
1 02 | 909,701,850 0 1480.742.00 2454 363374 | ENEL
2 2 | 90825100 H 595766, 00 1716 133900 | ENEL
TE5.AT7,00 415,64 15833 ( ELECTRICA
3 N | 90825100 H 1.037.775,00 2HE7 238346 | ELECTRICK
FCN Pitesti | 2020 - 2022
Ne. | nul | Energle elecricd Factoe deemisle | Total C0; Furnizor Funizos
. et conswm inkern | {2 CO:/kWh) al {tone CB3) utilitali EnErgE
achizifinatd de laterli | producitarulu electricd
{MWhfam) fer
1 2020 | 474648700 174.56 B30.45 ICN Pitesti CET Wirzare
2 2021 | RIRETRRO0 343 10,04 ICN Pitesti CET Warzare
3 2072 | 4.891.371.00 114,85 855,31 ICN Pitesti EMEL
Seap 3:
Necalewlat Tn anii anterior,
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¢ Absorbtii de GES si ‘.
i proiecte de atenuare a

: emisiilor de GES ._

! finantate prin credite

' decarbon ‘

' | ESRS E1-7 *
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Referitor la absorbtiile de GES si stocarea GES In cadrul
operatiunilor proprii si al lantului valoric din amonte si
din aval, in anul de raportare, se precizeazd
urmétoarele:

Mu au existal activitdti de absarblie a GES care au fost
canvertite in credite de carban

MU existd stabilit un gradul de utilizare sau criterii de
calitate pe care SMN sa le utilizeze pentru creditelsa de

*  Muauavut loc absorbtii sau stocare GES in cadrul
operatiunilor SNN sau fa care SMM 58 fi contribuit in
cadrul lantului sdu valoric din amonte si din aval, sau
in afara lantului valaric al 5NN,

Absorbtii Comparativ® | N %M/ N-1
(2023)

Aciatated ga e cazul 0 K
ohsanyie @ GF5 T

Absorbtiitotalede | nuecanl I b
GES din operatiuni
proprii (tC0;
echivalent)

Actiataten oe i e cal 0 NA
ofsanise o GFS T

Absorbtiitotalede | nuecaul 0 A
GES in lantul
valoric din amonte
5i din aval (t COx
echivalent)

Inversari (100 nu e cagl 1 KA
echivalent)

* Mu existd stabilite ipotezele de caleul, metodologiile si

cadrele aplicate de companie (absorbtiile si stocarea
de GES),

carbon

+  Nu au fost stabilite domeniul de aplicare, metodologiile,
cadrele sau modul in care se intentioneazd neutralizarea

amisiilor reziduale de GES

+  SNN nu afacut publice afirmatii privind neutralitacea
GES care implica utilizarea de credite de carbon,

Credite de carbon anulate in anul d = N
re carbon anu anul de CnGRae
raportare [2023)
Taotal (t CO: echivalent) & canl i
Panderea din proectele gz absorigie (%) nu & canl q
Panderea din proiectele oe reducens (%) nu e cazl i}
Stonoerd o cplitore reconoso 1 (%) nu e caml i
Panderea din proiectele din cadrul UE {%) nu & caml q
Ponderea creditelor de carban care sa G i
calificé drept &justari corespunzitoare (%) ol |
Credite de carbon planificate a fi anulate in viitor | Cuantum pind fa 31
decembrie 2023

Total {t C0: echivalent)

Shu exisld an womperaliv, acesla csle primul an do raporlone ESRS
“Nu exista an comparativ, acesta este primul an de raportare ESRS
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Stabilirea pretului ~
: intern al carbonului |
: | ESRS E1-8 !

&

SNM nu aplica sisteme interne de urmarire a prefului
carbonului, care sa fie incluse Tn situatiile financiare ca
riscuri iegate de costurile de achizitie a energiei pentru
SNN. Activitatea principalad a SMN, cea de productie de
energie electricd, este cu emisii directe zero de carbon
(daca se exclud cele rezultate din testele anuale de
functionare ale grupurilor electrogene de backup). Prin
urmare, nu a fost considerat ca este cazul 3 se
implementeze un sistem special de urmarire prefurilar,
Dar, prin prisma activitatii de comercializare a energiei
electrice, SNMN are instrumente prin Care monitorizeazd
cotatiile de piata EUAT constant deoarece fac parte din
formarea pretului la energie electrica.

“Piata de comercializare a emisiilor de gaze cu efect de sera a Uniuanil
Europene, cunoscutd sub denumirea de Scherma ewropeand de
comercializare a emisiilor de carbon FLU FTS
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Activitatea SNN care implica emisii GES este limitata la
activitdti conexe (transport, teste grupur diesel) sau emisii
din fantul de aprovizionare, scop 3, care au fost
inventariate pentru prima data in anul de raportare 2023,

Tipuri de
Volumul in Preturi aplicate
o |t |t |t
carbonului i
Mu este
i nu e cagul il & cazul
carul
fid Efectele financiare 3\
b anticipate ale riscurilor \
! fizice si de tranzitie ;]
. semnificative si ale :
\ oportunitatilor potentiale !
) legate de clima i
' | ESRS E1-9 7

Efectele financiare anticipate™ ale riscurilar fizice si de

tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate

de climd nu au fost evaluate sau cuantificate in detaliu.

Relevanta si semnificatia acestora a fost Insa notata In cadrul

analizei de dubld materialicate.

Registrul SMM include o serie de riscuri legate de energie
ce urmeaza a fi reanalizate si aliniate la cerintele de
rapartare ESRS in perioada urmdtoare, ludnd in
considerare evenimente de tranzitie legate de dimd
{exemple bazate pe clasificarea TCFD). La nivelul anului de
raportare, riscurile si oportunitatile de tranzitie nu au fost
analizate in detaliu conform cerintelor standardului, i nu
sunt incd incorporate Tn strategia de business, registrul de
riscuri ale SN,

*Conform - Apendicele C - Lista ceringelor de prezentare de informati
care surid introduse ireplal.- Intbreprinderss poute omite informatile
previzute de ESRS E1-9n primul an de elaborare a declaratiel privind
durabllitatea. Intreprinderos poate respecta SRS L1-9 rapartdnd nurma
imfior rmatii calitative i grimii trei ani de elaborare a declaratied privind
durahilitatea, daca nu este posibil 53 elaborere prerantan de informatii
cantirative,
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SNN - Poluarea

W Prezentiri de informatii cu caracter general ..........oceeveeeeeereeenenennes 79

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a

riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de poluare......... 80
Politici legate de poluare ..........ccoccevevereiinneniernsninnenisenssessenesnnssaenes 83
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Emisiile neradioactive - CNE Cernavoda ..........cceeeveneeneeeseeenesesesesneessnnens 99
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Emisiile radioactive — CNE Cernavoda ..........coceveeerneeennesnsesnsesssesseneesennens 101
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Valorile emisiilor efluentilor radioactivi lichizi si gazosi - CNE Cernavoda...101

Emisiile radioactive — FCN PIteSTi ...ovvvvccereeereceesceesee e 101
Valorile efluentilor gazosi radioactivi — FCN PiteSti ........cccoeuveeuerreireerenennne 103
Evolutia dozelor colective si a indicatorilor de performantd ALARA-CNE.....107
FON PIEESTT vttt st 107
Doze medii lunare gard perimetral FCN........cooevierienieineeniesieseeeseeeene 107

Substante care prezinta motive de ingrijorare si substante care

prezinta motive de ingrijorare deosebita ..........cccccevervuivveriinrennncnnen. 110
Substante chimice periculoase — CNE Cernavoda ...........cccvveevveeerreerrenennnne M
Substante chimice periculoase = FCN PiteSti .......cccvveeveerrierreneirireirineinenns 111

Impactul asupra mediului pe care il are transportul sau utilizarea si
eliminarea produselor Si SErVICHlOr. ........cocrieuereneieeerereee s M
Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si

oportunitatilor legate de poluare ...........coceevereerrerserirersnnsenccssnnnes 113

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



o~

Prezentari de
informatii cu
caracter general
| ESRS 2

-

WV

Protectia mediului a constituit si este o preacupare
permanentd a SMM si a intregului persanal al societatii.
Cerintele specifice stabilite de politicile de mediu si de
autoritalile competente vizeazd minimizarea sau chiar
eliminarea oricirul potential impact negativ asupra
meadiului ca urmare a desfasurarii activitatilor Societaci.

Riscurile asociate destasurdrii activitatilor sunt de
asemenea identificate, evaluate, inregistrate si sunt

dispuse mdasuri de prevenire/minimizare a aparitiei
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acestara prin implemeantarsa unui proces de management
al riscurilor. Aceste cerinte deriva atat din aplicarea
reglementérilor specifice demeniului nuclear si a legislatiei
de mediu aplicabile, cat si din aderarea valuntard la
cerintele standardului 150 14001:2015 si a Regulamentului
(CE) 122172008 privind participarea voluntars a
organizatiilor |a un sistern comunitar de management de
mediu si audit (EMAS).

Detalil asupra activitatiler si rezultateloss performantei de
rediu sunt cupringes in Daclaratiile de Mediu elaborate
anual pentru fiecare amplasament in parte, si care sunt
disponiiile publiculul pe website-ul SMMNS.

Toate categoriile de part interesate SUNC oonsultate in
ceea ce priveste aspectele de mediu, Domeniul nuclear
este reglementat, controlat si mereu sub atenta
supraveghere a autaritasilor de control, arganizatiilor
guvernamentale, ONG-urilor si a publiculuilarg, Din acest
rmotiv, SMM a fost mereu motivata si angajata 53
implementeze cele mai noi standarde in domeniu, pentry
a demaonstra grija pentro mediu si pentru public.

SMM respectd cerinlele legale (i anume obligaliile de
confarmare din auterizatii, protocoale, avize etc) sau
cetintele punctuale ale autaritdtilor si opereazd
amplasamentele cu incadrarea in imitele si conditiile
impuse de acestea. in cadrul procedurilor de autorizare,
partile interesate sunt infarmate si consultate in legdturd
cu projectele viitoare, in funcie de caz, conform legislagiel
invigonare,

Tn vederea mentinerii unei bune informar si comunicari
U toate categoriile de public interesat, in cadrul CNE
Cernavodd a festinfiintat Consiliul de Infarmare si
Consultare a Comunitdtii (CICC), pentru a putea identifica
mai uzor problernele, ingrijordrile, interesele comunitatii,
e asemenea, CICC are si rolul de a ofer consultagii,
sfaturi, apinii asupra asteptarilor comunitatii in toate
domeniile de interes, in vederea imbunatatiri in mod
cantinuy a activitatilor de pe amplasament si pentruy a
cantribui la bundstares comunitatii.

29 https://www.nuclearelectrica.ro/fcn/2022/11/04/declaratia-
de-mediu-2022/
- FCN Pitesti, accesat 28.02.2024
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" Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si
a oportunitatilor

semnificative legate de
B poluare
\ |ESRS 2 IRO-1

In procesul de management al riscurilor, acestea sunt
identificate si evaluate din punct devedere al impactului
financiar si nan-finznciar, find oferite si masurile de
contral ale riscului sau actiunile ce trebuie Mtrepringe
pentru reducerea impactului acestora. Pentru fiecare risc
identificat s-au stabilit instrurnente de cantrof intern si
manitarizare, riscurile fiind preluate in Registrul de Riscuri
la nivel de NN,

CNE Cernavoda

La nivelul CNE Cernavoda, exista o procedura privind
Anolizo de mediu, determinaren ospectelor de mediu si
stobiliren aspectelor semnificotive de mediu lo CNE
Cernavodd, costahileste un mad de lucru pentru
identificares, evaluarea si stabilirea responsabilitatilor si
masurilor pentry aspectale de mediu identficats,
vederea cresterii performantal de mediu la CHE
Cernavodd, confarm cerintelor Regulamentului (CE) nr.
1221/2009 privind sistemul comunitar de management de
mediu si audit (EMAS), Regulamentului (UE) 2017/1505 al
Comisiei din 28 august 2017 de madificare a anexelor |, ||
si Wl la Regulamentul (CE) nr, 1221/2008 5i ale
Standardubui 150 14001/2015,

Activitatile desfasurate Tn cadrul CNE Cernavoda (Fars

ta aceastd enumerare 54 fie limitativa) pentru care se

realizeazd analiza de mediu pentru identificarea

impactului, riscurilor si oportunicatilor, includ:

= activitatile de exploatare & instalatiilor si
echipamentelar din CNE Cernavodd, in conditii
normale si anormale de functionare, de pornire,
oprire, ranzienti, situatii de urgentd;

« activitatile de intretineres si reparatis;
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»  prajectele si modificarile de proiect,

= activititile de imbundtatire a sistemelor si instalatiilor
centralei incluzand modernizar, retehnologizéri si
madificari ale acestora;

« activitatile de deporitare si transfer/transpart in
instalatie;

«  activititile desfasurate pe baza de contracte de servici
sau de achizitii produse;

= activitatile suport si auxiliare;

= price moadificare si situatie anormald corelatd cu
acested.

In procesul de identificare a aspectelor de mediu se
analizeaza activitatile tindndu-se cont de urmatorii
factori de mediu:

+ emisii de poluanti in aer;

*  evacudri de poluanti in apa;

*  paluarea solului si subsaolului, evacuarile pe
solfsubsal;

+  utilizarea de produse chimice;

*  consumul de resurse (apd, combustibily;

= penerarea de deseuri (radioactive, industriale
neradioactive periculoase sau nepericuloase);

= producerea de zgomot;

= emisii de caldura, radiatii, vibragii;

= afectarea hiodiversitatii (faunei, florei);

*  scurgeri tehnologice din echipamente/sisteme {ulei,
glicol etc.);

«  cerintele legale / limite autorizate;

* consumul de energie.
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FCN Pitesti
Poluarea mediului se poate realiza numai in conditii
accidertale, iar in astfel de conditii aceasta va avea un
caracter local, Prin masurile pe care le implementeaz3,
FCM Piresti urmareste 58 isi desfaspare activitatea astfel
incat impactul asupra mediului si resurselor 54 fie minim.

FCM Pitesti isi desf3soard activitatea in conformitate cu
cerintele Autorizatiel de mediu revizuite emisd prin HG nr,

568/2023 pentru modificarea anexeila HG nr. 24/2019.

Activitarea FCM Pitesti de producere de fascicule de
combustibil nuclear tip CANDU-6 poate cauza peluares
aerului atacin interiar, cit5iin exterior, poluarea solului,
paluare prin intermediul substantelor periculoase si
foarte periculoase. Activitatea FON Pitesti nu poate avea
efecte asupra poludrii apel deoarece apele uzate ru sunt
deversate direct in emisar; acestea sunt colectate,
analizate si ulterior transferate citre Statia de Epurare a
Institutului de Cercetari Mucleare (ICM) situat pe
platforma comund cu FCM Pitesti.

Farameatrii investigati si frecventele de investigare sunt
stabilite prin Autorizatia de Mediu, respectiv Programul de
Manitorizare a Radioactivitatii Mediului {acesta fiind de
asemenesa inclus in cadrul Autorizatiel de Mediu),

La nivel de FCN Pitesti pracedura Analizo de mediu, care
are ¢a scop identificarea aspectelor de mediu si evaluarea
acestora in vederea stabilirii aspectelar de medio
semnificative. Tn vederea cresterii perfarmantei de mediu,

conform cerintelor Regulamentului (CE) nr. 1221/200%
privind sistemul comunitar de management de mediu si
audit (EMAS), Regulamentului (UE) 201771505 al Comisiei
din 28 august 2017 de modificare a anexelor | 11511l la
Regulamentul (CE) nr, 12212009 si ale Standardului 150
1400125, la nivel de FCM a fost elabarati procedura
Evaluarea performantel de medio, prin care sunt stabilice
masurile si actiunile care aw ca scop atingeres tintelor de
mediu stabilite, teea ce conduce ulterior la cresterea
gerformantei de mediu.

Tn procesul de identificare a aspectelor de mediu directe
sunt analizate activitatile tinandu-se cont de urmatorii
factori de mediu:

« emisii de poluantiin aer

+  poluarea solului si subsolului, evacudrile pe sol/subsol
«  utilizarea de produse chimice

o consumul de resurse inclusiy energio

+ generarea de deseuri

*  producerea de zgomot

«  emisii de c&lduré, radiatii, vibratii

in procesul de identificare a aspectelor de mediu

indirecte se tine cont de:

+ aspecte legate de ciclul de viata al pradusului
(proiectare, degvoltare, ambalare, transport, utilizare
si recuperare/eliminare a deseurilar),

«  performante de mediu ale contractantilor,
subcontractantilor si furnizarilar,

*  gama si natura servicilor (fransport, catering etc.).
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Impacturile, riscurile si opartunicdtile asodiate poluérii
mediului inconjurdtor sunt identificate si evaluate ca parte
a procesului de analiza a dublei materialitit, in cadrul
unui workshop intern, precum si prin cansultarea altor
surse de literaturd, a autarizatiiler de functionare sia
registrelor de riscuri stabilite pentru fiecare zond de risc,
Acestea sunt rezumate in tabelu! alaturat si abordate in
sechiunile urmatoara.

Efectele financiare asupra SKM pe termen scurt, mediu si
lung ale riscurilar care decurg din impacturile polusrii
asupra mediului inconjuratar sunt apreciate in cadrul
procesului de analizd a dublei materialitdti ca fiind de nivel
foarte redus [sub 0,1% din cifra de afacert anuala)in cazul
paludrii aerului, apei, solului, a arganismelor vii 5i a
resurselar alimentare, dar sifn ceea ce priveste poluarea
tu substante periculoase, respectivimpact financiar
semnificativ (peste 0.7 % dar sub 2.0 % din cifra de afaceri)
in cazul polugrii cu substante foarle periculoase.
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Subtema Impact Risc fOportunitate

Polvaren serului Impact potential negativ |2 sLard madia ta urmare a Rise: Emisisle in 2er au unimpact mai localizat, dar totusi semnificativ
evacudrii de emisii nowe non-radioacive. Emsiile Tn aer de asupra sandtai umane 5 asupra mediului rcanjurdtor, Emisiil
tritiu, particula splide, ind, gasa nobile 5 Carbon-14 sunt atmasterice sunt supuss autenzari, ar reducerea amisiilor poate dure la
penerale de activitatea de produstie a enerpied alecirice die corsturi e exploatare Sau poale necesila cheliuiali de cpital.
ursz nurd eare (in cazul CHE Cernaunda).

Impact potential negathv ca uimare a emisiilor sadigactvein | Risc: Cresterca concentraicl radioactve medii anuale pentru pulberile
aer Eliberarea fin mediul de lwcnu st in mediol exenar de aeropurtate (w uranius aerasoli radioactivi fat de limitele impuse de
pulber aerepurtate cu uraniu aeresoll radiactiel mal marl (MCAR

decatvalorile permise, ca urnare a vnor inciderite in inszalagie

(i caaul FCH Pilesti).

Polvares opel Impact potential negativ |2 stard medie ca urmare a depdsin | Riset risc de neconfeemare oo cerintel: din Aularisatia de gespadarire &

lirnitei de incaleive & Dundrii in aval (in canl CHE Cernavadd). apelor. e asemeniea ¢ potgenerd tensin, patdnd perturid
pperatiunile e pradurtie,

Impact potential negativ |2 scar medie a urmare a Risc: Maniputarea si eliminarea desewrilor lichide radioactive pes duce |2

irfiltragiilar o2 paluangi in pénza freaticd. rosturi de operare, theltuieli de capizal i, in unele cazuri, 1a costuri de
reglementare.,

Poliared sl Impact potential negativ |2 sz madia (3 urmare a Risc: Manipu!area si eliminarea deseurilor lichide radinactive pos duce 12
infittratiilar de paluang in sl in tazal uni accident sauin cazul | costuri de aperare, cheltuiel de rapital si, in anele canur, la costord de
managementului necarespurzator al desewnlor fradioactivel, reglementare,

Poluarrec organsmelor i sfa | Impact potential negativ [2 scard medie asupra caltud ler din | Rlse: Afectarea resurselar de hirand [a pivel de comaniate saw chiar la

resurselor alimentare aona de influenta a amplasamardulid {in cazd [NE Carnavond). | navel repional; SKN s-ar potea canfrunta cu pierdensa licentei de oparare,

fia imintregime, fiein exploatarea unitatiler nudeare, precurm simolte
e consecinge financiare in cazul unul acdident - desi exista asigardn sl
pat avea pratec lsgale impoériva anumitor shilipatii.

Substante peviculogse 5oy
[forte peremlmase

Impact potengial negativ |2 scard medie sau saard larga ca
urmare a cortamindeil pardasclilor sau a dhersedor suprafote
o substanta 5i amestecuri chimice, ind usiv deseuri de
suberare st amestecur chimice, sau radioactive.

Risc: Inddentele |egate de securifatea procesului pot deteriora
Instalagiile, pot réni lucritoni si pat afecta incr-o micd mediul. .
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| ESRS E2-1

5
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Politica ESG a SNN include cerinte specifice care s3
conducad la minimizarea sau eliminarea oricarui potengial
impact negativ asupra mediului ca urmare a desfdsurarii
activitatilor societatii. Conform politicii ESG,
managementul SNM considerd priofitard asumarea
responsabilititii pentru operarea activelar nuclears la un
nivel de excelentd a securititii nucleare, pentru
Intretinerea activelor, mentinersa emisiiler n meadiv sub
nivelul reglementat, precum si pentru mentinerea
capacitatii de productie peste nivelul mediu din industrie.

Comitetul de Protectia Mediului, care activeazd la nivelul
SMM, urméreste punerea in aplicare a Politicii de protectia
mediului la nivel de societate. Oin cadrul acestui comitet
fac parte reprezentantii tuturor entitdtilor din cadrul SNN.

Sistemdl de Management dezvaltal si implemental in
cadrul SMM 5.4, trateazd in mod coerent, coordonat si
unitar componentels referitoare la securitatea nuclears,
protectia impatriva radiatiilor ionizante, protectia
mediului, managementul calitagii, securitatea si sdnatatea
lucrdtarilor, protectie fizicd, pratectie impotriva
amenintdrilor cibernetice, contralul de garantii nucleare,
protectia informatillor clasificate, planificarea si raspunsul
la urgente, valorificarea energiel electrice si termice
praduse si aspectele legate de performanta economica,

CNE Cernavoda

Politica de mediu a CWE Cernavoda face parte din Politics
integratd & amplasamentuiui si este asumats prin
semnatura de citre conducere. DI Valantin Ovidiu Mae, in

talitate de director CME Cernavod3, este responsabil de
punerea in aplicara & acestei politici. Politica de mediu &
CME Cernavod? prevede respansabilitatea implementarii
unui sistem de Management in conformitate cu ceringele
legale si a Normelor CMCAN pentru Sisteme de
Management in Domeniul Nuclear, siintegreazd veluntar
cerintele din standardele de managemeant 150 14001,
inclusiv inregistrarea EMAS confarm Regulamentul (CE) nr,
12271/2009 privind sistermul comunitar de management de
mediu i audit (EMAS), Regulamentului (UE) 20171505 din
28 august 2017 de modificare a anexelor |, 11 silll la
Regulamentul (CE} nr. 1221/2009 si Regulamentul nir.
2026/2018 de modificare a anexei [V |2 Regulamentul {CE)
rr. 122172009 al Parlamentului European si al Consiliului
privind participarea voluntard a erganizatiilor la un sistem
comunitar de management de mediu 5i audit (EMAS). Prin
implementarea acestor standarde in domeniul protectiei
mediului se asuma performanta de mediu, pe toate
elernentele de mediu (asr, apa, sol, subsal, zgomat,
deseuri),

CME Cernavoda a dezvoltat siimplementat un Sistem de
Management Integrat, implementand alaturi de cerintele
impuse de normele CNCAN si cerintele din standardele |a
care CME Cernavadd a dedis voluntar 5a se alinieze, cum ar
fi 150 14001, 150 27007, 150 45001, 150 17025, 150 37001
sicele din Regulamentul EMAS — Eco Management and
Audit Scheme (Sistern Comunitar de Management de
Mediu 5i Audic), Sisternul de management al CHE
Cernavoda este supus procesului de autorizare conform
cerintelar legii 111/1996 privind desfasurarea in sigurantd,
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reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor
nucleare, republicatd cu completarile si modificarila
ulterioare,

Tntr-un climat legislativ camplex sifaarte dinamic cu multe
provocdr, CME Cernavada a reusit 53 evolueze continuu si
s3-si imbundtateascd perfarmanta atingandu-si abiectivul
propus dea o organizatie cu o cdlturd puternica de
securitate nucleard in topul industriei nucleare mondiale
atat ca rezultate, Cat siin ceea ce priveste
comportamentele individuale si organizationale,

CME Cernavedd are stabilite siimplementate ceringe
specifice care 53 conducd la minimizarea impactului
asupra madivlui ca urmare a desfasurari activitatilor din
cadrul centralei, Prin procesul de management de madiu
se asigurd controlul tuturar activitatilor cu impact asupra
mediului in vederea respectérii cerintelor si limitelor
impuse grin Autarizatiile de Funclionare, Autorizatia de
mediu st Autorizatiile de gospodarire 8 apelar, CACsi prin
cerlificarea conform 150 14001 sifnregistrarea in EMAS.

Prin procedurile care stabilesc procesele si practicile de
lucru la CWE Cernavadd sunt stabilite responsabilicatile
pentru toate catepariile de personal din CNE Cernavioda
privind identificarea aspactelor de mediu asociate
activitirilor, evaluarea potentialului impact de mediu 5i
stabilirea madsurilor aplicabile pentru minimizarea sau
eliminarea riscului pentru mediu, reducerea cantitatilor de
deseuri si controlul strict al lor, reducerea poludrii
datarate functiondrii CME Cernavoda.

Cerintele specitice privind managementul mediului se
regasesc in documentele asodiate procesului de
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Management al Mediului descris Tn procedura aferenta.
Coardanares procesului este asiguratd de Departamentul
Dezvoltare si Monitorizare Sisteme de Management, prin
Grupul de Bvaluare Protectia Mediului.

FCN Pitesti

FCM Pitesti, prin Pofitica referitoore la securitate
nucleard, colitote, protectia impotriva rodiotiilor
ionizante, mediu, sdndtate si securitate ocopationold,
protectie fizicd, controlul de garantii nuecleare, securitate
ciberneticd, protectio informatiilor clasificate, s-a angajat
£3 ia masurile necesare pentru monitorizarea, evaluarea si
imbundtatirea continud a performantelor de mediy,
prevenirea poludrii, tilizarea durabild a resurselor si
conservarea biodiversithtii, Responsabilitatea finald privind
stabilirea, implementarea, dezvaltarea siTmounatatirea
continua a Sistcemului de Management Integrat, inclusiv a
aspectelor de mediu ravine Directarului FCM Pitast, dl,
Andrel Musetaiu,

Sisternul de Management Integrat existent la nivelul FCN
Pitesti este dezvoltat si implementat in conformitate cu
cerintele legale sicu Mormele CNCAN pentru sisteme de
Mmanagement si securitate nucleard si integreazs voluntar
cerintele din standardele de management SR EN 150
9007:2015, SREM 150 14001:2015 5i SR EN 150 45001:2018,
inclusiv Regulamentul (CE) nr, 1221/2009 al Parlamentului
European si al Consiliviui din 25 noiembrie 2009 privind
participarea voluntard a organizatiilor 13 un sistem
comunitar de management de mediu si audit (EMAS),
Regulamentul {UE) 201 7/1505 al Comisiel din 28 august
2017 si Regulamentul ar, 2082028 al Comisiel din 19
decembrie 2018,

Sisternul de Management al Calitétii este supus procesului
de gutarizare conform cerintelor Legii 111/19% privind
destasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si
controlul activititiler nucleare, republicata cu completdrile
si modificarile ulterioare.

FCM Pitesti are implementate cerinte specifice care 58
conducd [a minimizarea impactului asupra mediului ca
urmare a desfasurdrii activitatilar din cadrol fabricii. Prin
procesul de management de mediu Se asigurd controlul
tuturar activitatilor cu impact asupra medivluiin vederea
respectdrii cerintelor silimitelor impuse sLat prin
Auvtorizatiile de destisurare activicdti in domeniul nuclear
emise de CMCAN si prin Autorizatia de mediu emisa prin
HG nr. 5682023, ¢at si prin certificarea confarm 150 14001
siinregistrarea in EMAS,

Cerintele specifice managementului mediului se regisesc
in docurnentele asociate procesulul “Asigurarea protectiel
rediului®, coordonarea activitatii de protectia mediubui
fiind realizatd prin persanalul din cadrul Serviciului
Securitate Mucleard siAutorizari.
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Managemeantul SMN are o abordare holisticd n Ceea ce
priveste includerea criteriilor ESG in strategia si planurile
de dezvoltare ale societdtii. Obiectivul principal din punct
de veders al protectiel mediului s referd |z Zero
Evenimente de mediu, adici ne-am propus si nu existe
nici un eveniment care 54 conduca la poluarea mediului,
Pand in prezent nu a avut loc nici un eveniment de mediu,
din punct de vedere radialogic sau neradiologic,

Un sistem de management de mediu este deavoltat si
aplicat pentrd a asigura protectia si controlul madiliuiin
timpul desf3surdrii activitatilor cu potential impact direct
sal indirect de mediu. CHE Cernavodd a adarat la
standardlele de excelents in doemenivl nuclear 5i se
angajeazd intr-un proces de imbunatdtire continud a
performantelor organizatiel prin compararea cu cele mai
performante centrale nucleare din lume.

in acelasi timp, FCN Pitesti se angajeaz3 sa realizere si sé
demanstreze performante durakile in domeniul protectiel
mediului, printr-o bund administrare a activititilor/
proceselor si produselar care pat avea un impact
semnificativ asupra mediulul.
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Sistemul de
management
de mediu

Sistemul de Management implementat in conformitate cu
cerintele legale si a Mormelor CNCAN pentru Sisteme de
Managementin Domeniul Muclear integreazd voluntar
carintele din standardele de management 150 9001, 150
14001, 15045001, 150 17025, 150 27001, |50 37007,
inclusiv cerintale Regulamentului EMAS privind sistemul
camunicar e management de mediu si audit, Procesul
aste auditat anual independent de societdti de auditare
ahilicate, iar cancluziile auditorilor demanstreazs ca
sacietatea are un management de mediu functional,
componentd a sisternului de management integrat al
arganizatiei, aflat in continué fmbunatatice si aliniat la
carintele internationale privind protectia mediului si a
populatiei. Tn anul 2023, la nivelul CNE Cernavods, au avut
loc un numar de 3 controale din partea autoritdtilor de
mediu (Garda de Mediu) si auditorilor independenti (150
140017 si EMAS), férd a fi identificate abateride la
prevederile legale sau de standardele de mediu. in anul
2023 |la FCN Pitesti nu au avut loc controale din partea

autarititilor de medio. in perinada 20-21.09.2023 5iin
data de 22.09,.2023, s-au desfasurat auditurife de
supraveghere a recertificarii Sistemului de Management
de Mediu, respectiv de validare a Declaratiei de Mediu, in
vederea mentinerii inregistrarii in EMAS a FCN Pitesti. Mu
au fost identificale abateri de la pravederile legale sau de
la standardele de mediw.

SNN detine certificate cu privire la sistemul de
management de mediu, dupd cum urmeaza;

Sucursala CNE Cernavoda:

«  Certificat nr. 56 privind Sistermul de Management de
Mediu al SNN - Sucursala CNE Cernavoda pentru
activitatea de Productie de energie electric sitermicd
utilizénd surse nuclears si activitil suport si conexe,
canfarm canditiilor din standardul SR EN 150
14001:2015 (150 14001:2015), emis de 1QNat 5i SRAC
la data de 10.06.2022 si valabil pdnd la data de
14.12.2025.

+ Certificat de inregistrare in EMAS nr. RO-000017, data
reinregistrarii 16.10.2021, data expirdrii 16.10.2024,

FCM Pitesti

«  Certificat nr. 4309 privind Sisternul de Management
de Mediu al MK - Sucursala FCN Pitesti pentru
activitatea de prelucrare cormbustibil nuclear,
canfarm canditiilor din standardul SR EN IS0
14001:2015 (150 14001:2015), emis de IQNat 5i SRAC
CERT la data de 31.10.2022 <i valabil pdnd la data de
05112025

)
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«  Certificat de inregistrare in EMAS nr. RO-000018, data
relnregistrarii 28.03.2023, data expirarii 28.03. 2026,

Prin elementele inerente de constructie, unitatile nuclears
prevad o serie de mijloace 5i masuri tehnice, administrative
si procedurale pentru controlul si monitorizarea
activitatiler si echipamentelor cu potential de afectare a
persanalului, mediului st populatiei in scopul eliminarii
sifsau minimizérii riscurilor asociate factorilor de mediu.
CHE Cernavoda implementeazd si mentine un concept de
apdrare inadancime, care include bariere tehnice si
procedurale referitoare la prevenirea si atenuarea
efectelor accidentelar, raspunsul la urgente, luandu-se in
considerare initiatori legati de echiparmente si performanta
urmand, dar si de conditii externe severe (cutremure,
inundatii, vreme nefavorabild etc,), care pot afecta
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functionarea centralei, Orice deviere de la documentels
sistermnului de management aste prompt rapoeriats,
inregistratd sievaluata pentru identificarea cavzelor si
dispunerea masurilor de prevenire/minimizare a aparitiei
riscurilor prin implementarea unui management
Corespunzator.

CME Cernavoda

Canceptul de performants de mediu se referd la
rezullatele activnilor de fmbunatitire continud &
sisternului de management de mediu, ca parte a
sisternului de management integrat (indeplinirea
ohiectivelor, a indicatorilor 51 a tintelor propuse) fie caun
intreg, fie ca una sau mai multe elemente ale sale. Analiza
de mediu trebuie =3 scoatd in evidenta propunerile de
imbunatatire ale sistemului de management de mediu in

wederaa crestarii parformantei de mediu (stabilirea
chiectivelor, indicatariler Si tinteler de meadiu) si
minimizérii riscurilor conform principiului ALARA {nivelul
cel mai scazut ce poate fi atins in mad rezonabil),
Propunerile de imbundtatire rezultate in urma analizei de
mediu se transforma in actiuni la nivelul centrale, iar
implementarea lar se urmareste prin procesele
implementate.

Tn cadrul CNE Cernavoda sunt stabilite programe pentru
protectia mediului. Programele si valoarea monetara
asociate fiecdrui program pentru anul 2023 sunt
prezentate mai jos:
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:;' Planificate in anul 2023 Realizate T anul 2023

L Activitdti de bazd - Laboragor Controd Mediu {propram 23-LEM) Activitali de bazd — Laborator Control Mediu (program 23-LCM )
Diin care; Din care:
1. Probe alimentare, reactivi, etaloane 5i standard, consumabile de 1.1 Probe alimentare, reactivi, etaloane 5i standard, consumabile de
laborator, echipamente, instrumente, dispogitive de [sharator, piese de |aborator, echipamente, instrumente, dispogitive de kahorator, piese de
schimb —175.156 kel schimb— 177.642,99 kel
1.2 Servicii de mentenanld preventive 5 corectivd pertry aparat de combustie | 1.2 Servicii de mentenant preventive 5i carectiva pentro sparat de combustie
OXADIZER « 42 (00 e, DIDIZER ( comtract 4671705, 2018 Cambera Packard SREL) - 21.770.76 el

1.3 Servicll Intercomparin 5i cotizatil anuale pentre mentinerea acreditasil

1.3 Servicli de intercompardi i cotizati anuale pentru mentinerea acreditiri ;‘Eﬂ éﬁ:”“ﬁgw'mm A PROCIRAD thn Frmic) ~
CNCAN - 28280 |ei :
Total = 245.436 lei Total = 227.694,29 el

2 Progesare deseuri radioadtive (indude actvita de control 3 contamin i, Frocesare deseun radioactive (Incude activitatl de cantrol a contaminaril,
predevare probe, gospadarire desetr radinacive Indush dotatl 5i prelevare probe, gospaddrine desewrt radioactive inclusiv dotati 5|
consumablie) — 1.794.500 Il constumabile {Nuclearelecirica Serv SRL) - 1.013.590,23 =i

3 Frogram moniborizane emisil gane oo efect de serd - taxd verificars Raport Frogram monitorizare emisii gane o efect de serd - taxd verificars Raport
anual (T Consultanta si Recrutane SELY - 5,100l anua (T Consultanta si Recrutare SRL) — 5,100 ki

4 Cheltuiell contribitie ANADR- conform begistatiel specifice, pentnscombustibil | Cheftuiell contribatie ANADR:- canform legislatiel spedfice, penin combastibil
nuckear uzat 5l deseuri radboactive - 53, 960,000 lef (estimarea se face in Eurn, nuchear uzat 5i deseuri radicactive - 100.593.725 kei
{2 Tnceputul anulud in funclie de MW estimati & fi produsi),

h ANAR/ABADL (utllizare apd din Dunire, primire ape uzate In resurss — AMARSABADL (utiiizare apd din Dundre, primire ape uzate n resursd -
110,406, 181,50 lef 9B.083.536,04 fei

& ANAR/ABADL utilizare apa din subteran 50,000,000 lei AMARSABADL utilizare apa din subteran — 0 lei

18 Admindstratia Canalelor Navigabile Constanta - 950,000 kel Conswm apa bief - 498 467 65 lei

B Tang Fand de mediu; Taxe autorizati, aviee de mediu- 20,000 i Tawi: Fond de mediu; Taxe autorizalfl, aviee de mediu - 25.668,30 lei

: Consum #pd. canalizare/apd meteoricd + analizz ape uzate (RAWA) — 2.500.0001e  Consem apa. canalizaresapa mefeorica + analize ape uzate (RAI) -

4.836.407,50 led
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Planificate In anul 2023

Realizate in anul 2023

Calectares neutralizare deseuri municipale (Ut Publice Cemavnda) -
250,000 b=l

Colectarl? mt AR &ahuwmmam (Utiliati Publice Ceravans) -
23740136 el

Safubirizare {POLARIS FOLDING CONSTANTA)- 12,000 ki

Sedubrizare (POLARIS HOLDHNG CONSTANTA)- 10.958,99 ki

Servicll analize chimice 5 diagnoz 1a bertl {semvicl de analize fizco-chiméce
paniny detenminarea concentratiel produsetor Praestol A3040 L Flooulant
307145 in apele tehnolopice evacuate din (NE Cernawada - contract cu
ICECHIM Bupuregti) — 21,750 i

Servicll analize chimice 5 dizgnoed la terti (senvicii de analize fizico-chimdce
pentru determinarea concentratiel produsalos Praestol A3040 L Floculant
J0T14% in apefe tehnobopice evacuate din (NE Cernawodd - contract
JCECHIM Ducuresti) - 9.000 e

Servicii do analize chimice apa patabili -10,000 lei

Senvicii de analine chimice apa patabili — Inst. Nagional CD bcoind Bucures —
14,537, 80 led

Servicii analize fizico-thimice apé de ridre si pluviald CNE{CBOS, produs
petralier) 5l apa menajetd - Rompétral Quality 15,120 lé

Servicii analize fizico-thimice apd de racire 5 pluviala CNE (CDOS, produs
petralier) 5i apd menajer - Rampebrol Quality 78,850 lei

Servicii de analiza ulel transformatoare — 700000 lef
Ererpotech SA Buturesti

Semvicii de analiza ulei transformatoare — 123.900,84 bel.- Energotech 54
Buscuresti

Furnizate energie clecric CONPET Plaiesti pentru servicli de caplaatare
pasturi fie di: monitorizee a radipactivititi mediubul - 10,000 e

Furnizare ercrgie electricd COMPET Floiesti pentry servici de exploatare
pastur fixe de monitorizare 3 radioactivieatii medibu - 13,023,30 led

Sevicii de mentenantd preventive sisteme de radioproteciie: LEM GEM -
1829034 |8

Senvicii de mentenantd preventive sisteme de radioprotectie: LEM,GEM - 0 1ei

Servicli de mentenantd preventiva sl carectiva pertry echipamentele Canberra
din cadrul Labaratorulul de Docimetrie Individuadd + Cheluleli cu matesialede
consumabile necesare analiehor (zamma, alfadbeta global si triti) efluentilor
radioactivi lichizi 5i gazos.- 1.096.000 |ei

Sevicli de mentenantd preventiv si corectiva pentru echipamenteds Canberra
din cardul Laboratorulul de Dozimetrie Individuala + Chebtuleli e materaleie
mamsumiabile necasars analizelor (pamma, alfa’beta glabal i tritiv) sfuentilor
radinactivi lichizi 5i gazosi - 706.571,80 lei

Servicll supraveghere SRAC — 21.700 bz
Audit deverificare - validare EMAS

Senvicli supraveghere SRAC — 21.700 kel
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45000k

:’r: Planificatein anul 2023 Realizate in anul 2023
20, Aralizi, inerprecare/diagnozz rezultaie uled grapun diesel compresaare — finaliz, inter pretare dizgnoza rezultate ulel gnapuri diesel compresoare —

103.387.20 lei

1. S de mondorizarne sisupraveghore a cimpurilar Gamma la mhiel st
Artive ala tentrale - Rinetriz 1660000 i

Artive gu tenlrale - Kinelrie

T, 001 et

Servichl de monitarizne si supraveghere 3 cimpur lor Gamma la nbvel S5E

24, hustorizatie Sanitara + asistenid de specializaze 13,328 1ef

Analize chimice 5i microbiclogice 1.797 lei

Tatal 13.597 |ei

Autorizatie Sanitara + asstentd de specialitate 12,200 12

S Serviod de meatenantd proventie sl carectivd pentr sistomul de dozimetrie
enemd o TLD Panasenic Desitracker SEL1T3E2S 29 1ol

Servicl de mennants arcventhee sl coroctivd pentru sisterul de dozdimetrle
externd cu TLO Panasenic Dositracker SRL 385524, 70 1d

4, Servicul Contral Radiatii

Buroaie ofel incd 244,140,800 nj

5 CNLCAN

Tarif pentru efiberare licente 5i autorizi o domeniu nuckar 3140 fei

26 Sned SRL

Servicii spalare lenjerie 33,444.60 ki

fir Marieal Compary SAL

Servicii infretinere spati verr 355,546,172 led

Depozitarea produselor chimice

CME Cernavodi este utilizator final, iar substantele si
amestecurile periculoase sunt achizitionate in vederaa
utilizarii in cantrolul chimic al fluidelor din circuitele si
echipamentele din centrald, pentru activicitile de
intretinere si reparatii, pentru analizele de laboratar siin
activitati/senvicii de implementare a modificirilor,
proiectelor dezvoltate pe amplasament.
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Administrarea si gestionarea produselor chimice
utilizate la CNE Cernavoda are la baza:

L)

Legislatia nationald 5i comunitara (Reg. REACH, CLP
ete.}in vigoare care reglementeaza regimul
substantelor si amestecurilor periculoase si actele de
reglementare specifice pe categarii de
substanle/produse chimice;

= Cerintele, limitele si conditiile aprobate gin
autorizatiile si avizele invigoare eliberate de
autoritatile de reglementare si contralin domeniul
protectiei mediului, Produsele chimice achizitionate
direct sau prin contracte de prestan servicii si utilizate
in activitati in cadrul CME Cernavod3 sunt clasificate,
ambalate si etichetate conform cerintelor legale, n
wigoare. Se are invedere n mod deosebit 5i
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etichetarea corespunzatoare cu inscrierea adecvald a
tuturor informatilor prevazute de Regulamentul (CE)
CLP si cele mai bune practici internationale
(Pictogramele de pericol, cuvintele de avertizare,
frazele de pericol (H) si frazele de precautie (P), etc.
care sunt preluate, dupé caz de pe recipientele in cars
sunt livrate substantele si amestecurile periculoase
utilizate pe recipientele de dimensiuni reduse utilizats
pentru activitatile din instalatiile tehnologice ale CNE
Cernavodd

Produsele biacide achizitionate direct sau prin contracte
de prestari servidi sunt insotite si de Avizele date de
Ministerul Sanatatii in confarmitate cu prevederile legale
N vigbare, manitorizate cantitativ i calitalivin aceleasi
conditii prevazute n procedurile CNE Cernavodd, si
raportate in acord cu cerinfele si limitele din autorizaliile
de mediu,

Toate produsele chimice utilizate in cadrul activitatilar din
CME Cernavadd, prin achizitie directd sau prin contracte de
prestari servicii sunt evaluate/avizate si incluse in Lista
Chimicalelor Aprobate (aplicatie din Intranet "Substante
Chirmice"). In cadrul activitdtilor din CNE Cernavods se
utilizeszd doar produse ce se regisescin aceasld aplicalie.

La orice pachet de lucrare sau glan de lucru, Tn care Se
utilizeazd substante sau amestecuri se ataseazd si Fisa cu
date de securitate a produselor respective, De asemenea,
pentru activitdtile unde se utilizeaza anumite substante
sau amestecuri periculoase n cantitdti mari se realizeazi o
pregatire initiala a personalului ce va efectua activitatea
{IPEL) 5i li 52 prezintd pericolele si misurile compensatori
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ce trebuie luate in caz de scurgeri accidentale.

Procedurile de urgentd aferente Planului de urgent3 pe
amplasament contin proceduri individuale pentru actiuns
n caz de scurgeri sau contamindri cu substanta chimice
periculoase, cat si proceduri care reglementeazd fluxul de
anuntare al autarititilar in sicuai de svenimente
raportabile. Pand in prezent nu s-au inregistrar
evenimente raportabile generatoare de impact asupra

Proiect -
instalatie de
detritiere
(CTRF)

Proiectul face parte din portefoliul de initiative ale SMA
destinate implementdrii consecvente a politicii generale a
Socierdtii, respectiv preocupdrii pentry mentinarea
securithtii nucleare la cele mai inalte standarde, i
reducerii atat a riscuriler radiologice pentru personalul
propriu si pentru public, cat si a impactului asupra
mediului. Proiectul vizeaza o diminuare a evacudrilor de
tritivin apd si aer, prin extragerea tritivlui din apa grea si
stocarea acestuia intr-o farma sigurd intr-a instalatie
dedicati, excluderea apei grele tritiate din categoria de
eseur radinactive, reducandu-se astiel semnificativ

cantitalea deseurilor radioactive ramase de gestionat |a
sfarsitul duratei de viatd operationald a celor doud
reacloare.

in plus, CTRF va conduce la:

+  reducersa riscurilor de generare efluenti radioactivi si
ermisii de tritiv in mediu,

+  minimizarea concentratiilor de tritiu din deseurile
radigactive generate in incinta sistemelor nucleare
care utilizeaza apa grea la CHE Carnavada,

Proiectul de 194 milinane de Euro are la bazd o strategie

de implementare, actualizatd de SMN in anul 2018, pe

baza Studiului de Fezabilitate, aprobata prin Hotararea nr.

9722 08. 2018 a Adundrii Generale Extracrdinare a

Actianarilor. Praiectul presupune finalizarea proiectarii

instalatiei {proiectaras de detaliu), constructia instalatiei

de detritiere, probele siverifichrile Tn vederea punerii in
functiune, o perioada de functionare de probd de & luni,
urmatd de intrarea instalatiei in exploatare comearciali,

planificata pentru 2026,

Prin Hotérarea AGDA nr 5/05.07 2023 a fost aprabat3
modificarea Strategiei de implementare a Praiectului de
Investitii  Instalatie de Detritiere CHE Cernavodd” ca efect
&l actualizarii valorii investitie pe baza indicilor de
cresters a preturilorintre 2018 5i 2022 si grin includerea
unor costuri suplimentare, neavute initial in vedare,

Prin Hotdrdrea AGEA NR 8/7.12.2023 a fost aprobata
incheierea de catre SMN a contractului de finantare cu
Banca Europeana de Investitii ("Contractul™), pentru
finantarea proiectului “Instalatie de Detritiere CNE
Cernavodd”, avand urmatoarele caracteristici esentiale:

«
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Valoare 145 mil. EUR
M ELI"Fi
Durata 15 ani, din care 4 ani perinaca oz

gratie 12 placa ratelor g2 principal

36 luni de la data semndrii
Canirachului

Perioada ge utllizare

[rabanda Fisd sau Variahil {1z zleperea
Siociesari)

Cormsion de arializa 145,000 EUP.I;.PI&.IJII:HI in 30de il
ita la samnarea Candractului

Cosision de neutilizare 0, 12% an, platibil dupd 12 luni de
|2 seminarea Cortractului, find
aplicabil [a valoarea neutilizati a
irnprorutuli

Rambursdri de prindgal | Rabe sgale semasiriale

si dhabdrda

FCM Pitesti

Avand in vedere cd FCM Pitesti este o organizalie care are
un sistern de management de mediu certificat 5 totodatd
asle 0 organizatie nregistratd EMAS, anual isi stabileste
indicatori de mediu, finte de madiu, pentru care sunt
intreprinse actiuni in vederaa atingerii acestor tinte,
Pentru & evita eventualele poludri ale aerului, solului ale
apelor, FCM Pitesti a identificat aceste riscuri pentru care a
stahilit instruments de monitorizare si control,

Contaminarea solului paate apdrea in mod accidental ca

urmare a defectdrii unor echipamente, erori, actiuni
urmane intentionate sau cutremur de gamant.
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Pentru prevenirea poludrii solului si subsolului, FCN

Pitesti a prevdzut urmatoarele masuri:

*  Incinta unitatii este hetonard si prevazutd cu ripele
racardate la canalizarea intericard pentru colectarea
apelor pluviale;

*  Platforma pentru depozitarea temporard a deseuwrilor
salide radicactive este prevazuld cu basa de coleclare
a apei, care este verificatd periodic;

»  Depozitela pentru uleiun sisubstante/ameastecur
periculoase sunt prevazute cu base de colectare i cu
material absorbant;

»  Activitdtile de manipulare a deseurilor sunt
procedurate, evitdndu-se astfel riscul de poluare
accidentald a solului,

FCM Pitesti este utilizator final de produse chimice, acestea
fiind utilizate atdl pe fluxul de Fabricatie cAsi pentru
efectuarea de analize fizico-chimice realizate in cadrul
Laboratorului de Analize Chimice.. Tn cadrul caietele de
sarcini elzborate pentru demararea achizitiilor de
substante si amestecuri periclloase, suntincluse cerinte
referitoare la protectia mediului si a persanalului,
respectiy respectarea prevederilor din legislatia nationala
siinternationald referitoare la marcarea, ambalarea,
etichetarea si transportul acestara, in plus, produsele sunt
insotite cu Fise cu Date de Securitate, cantinutul acestora
fiind insusit de personalul wtilizator, La orice lucrare in
care sunt utilizate substanie sau amestecuri chimice se
solicitd si Fisele cu date de securitate a produselor
respective. Cerintele referitoare la protectia mediului
as0ciate procesului de achizitie & produselor chimice sunt
documentate in proceduraintitulatd Aplicarea cerintelor
din demeniul protectiei mediului pentru executaras

lucrarilor, prestares senviciilor si furnizarea produselor in
cadrul FCH Pitesti,

Pentru a evita eveniuale incidente/accidente in care sunt
implicate substante/ amestecuri chimice, depozitarea
acestora se realizeazd in functie de compatibilitatile
chimice, respectindu-se lepislatia in vigoare, astfel nu
existd pasibilitatea ca prezenta si utifizarea substantelor
chimice s genereze accidente chimice, Referitor |a
eventualels incidente datorate substantelor si
amestacurilor periculoase, la nivelul amplasamentulul au
fost elabiorate planuri de raspuns la situztii de urgentd cu
impact asupra mediului, au fost stabilite echipe de
interventie a caror persenal este instruit periodic, si se
efectueazd cu o frecventd stabilitd exercirii de simulare a
acestor sicuarii, Activitatea este proceduratd, si anume
Pregatire pantru situati de urgentd cu impact asupra
mediului 51 capacitate de raspuns, Activititile in care sunt
utilizate substante/amestecuri periculoase sunt
pracedurate, personalul este instruit cu cerintele acestor
documente, astfel incat saisi desfasoare activitatea
evitdnd aparitia unor situatii nedaorite, care 53 producd
poluarea mediului sau 58 iba impact asupra sanataci
camenilar.

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



L]
HUCLEARELECTRIC &

Tn anul 2023, FCN Pitesti a avut in derulare investitii cu
scopul de a imbunatati performanta de mediu,
respectiv;

. ((( Informatii cu caracter general
Lina
2023 "
Schimbdri climatice

Proiectare instalatie ce ventilajie si cimatizare

.’
: 15.00
rena Ij.=|'.IIII'IPI'l'- aentm
..’ Poluarea
¥
“@-

= T 3 o
Unitate filtrare aer evacuare tehnalogics 9000

laborator de analize chimice Apa si resursele marine

Sistemn racire pentag instalatis veatilagie Hala IV 190,000

Irevesstitd in cerratare s demnlfara pantru a ingua ...."'. Biodiversitatea si ecosistemele
5i denvirlia aliemative sipure si durahilz (2

utilizares subsiantelor care presntd mative de 0
Trgrijorare sau pantng g reduce emisiie frir-un

prores de produrtie.

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie

Nu au fost intreprinse actiuni care sa se extinda la 1(a)- .
; Lantul valoric

angajamentele din amonte sau din aval din lantul valoric. =

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
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Tinte legate de
poluare
| ESRS E2-3
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Orice activitate in cadrul SNN se desfdsoard numaiin baza
documentelor aprobate ce integreazd cerintela din legile si
standardele aplicabile. La nivelul SMM sunt aplicate cele
mai bune tehnici disponibile {BAT) pentru operarea unor
amplasamente nucleare.

Operarea unitatilor se face cu respectarea strictd a
cerintelor din avtorizatile de funclionare siin limitele si
canditiile impuse prin politicile si principiile de operare,
precum si celelalte documente aprobate de autoritat ce
integreazd cerintele din legile si standardele aplicabile.
Orice incilcare accidentald se analizeazd in detaliu si se
raporteaza la CNCAN,

Planurile de managerment de mediu implementate la
nivelul CNE Cernavoda i FCM Pitesti stabilesc masuri si
actiuni care £ conducd [ atingerea tintelor stabilite s
implicit la realizarea obiectivelor de mediu.

CNE Cernavoda

La nivelul CME Cernavodd, obiectivele, tintele siindicatorii
de performantd sunt derivate din obiectivela penerale ale
SMM, iar la nivelul departamentelor sau compartimentelor
sunt stahilite obiective specifice derivate din chiectivele
definite la nivel de amplasament, Pentru realizarea
abiectivelor stabilite, sunt elaborate si aprobate programe
de imbundtatiri (corelate cu obiectivele generale) si
programe curente (de bazd), corelate cu activititile
curente ale departamentelor.

Tintele legate de performanta de medid se regasesc pe
website-ul societatiise .

30 https://www.nuclearelectrica.ro/cne/protectia-mediului-si-

a-personalului/emas/
accesat 16.02.2024
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hasurarea eficienlel Tmbunatativilor aduse siscemului de
management de mediu se face prin evaluarea integratd
anuald efectuats de management (JARC), cupd modelul
prezentat in Regulamentele EMAS, Suplimentar, la
autoevaluarea pracesului de management de mediu, se va
face analiza eficientei actiunilor provenite din analiza de
mediu, Dacd in urma analizei se canstata ca imbunatatirea
nu a fost eficientd, se mentioneazd acest aspectin analiza
de mediu aferenta anului urmator si se propun masuri
carective,

Respansabilul de proces  management de mediu” are
responsabilitatea de a valida analizele de madiu pe 2one,
realizate de citre responsabilii desemnati. Documentul
LAnaliza de medio CNE Cernavoda” se realizeazd anual, in
funcrie de data la care va avea loc auditul anual de mediu,
de catre responsabilul de proces management de mediu,
avand |a bazd informatiile din analizele pe zonele CHE
Cernavoda.

Cantinutul documentului intitulat ,Analiza de mediu
CHE Cernavada”, ce este emis anual sub forma de
Raport de Infarmare (IR), trebuie sa fie confarm cu
cerintele regulamentelor EMAS si cerintele standardului
(S0 14001:2015 5i va aborda, cel putin urmatoarele
capitole;

+  Stabilirea contextului organizatiel. Contextul
arganizational se referd la determinarea si intelegerea
factarilor interni si externi cara sunt relevanti pentru
CME Cernavodd si care por afecta capacitatea de a
atinge perfarmantele asteptate ale sistemului de
management de mediu;

« |dentificarea partilor interesate si determinarea
nevoiler si asteptarilar lar relevante. Sunt stabilite
care sunt partile interesate relevante pentru sistamul
de management de mediu (autoritat: MMAP, APM,

ABADL, CMCAN, GMM; alte part interesate: ONG-uri
ete.), nevaile si asteptarile relevante ale acestor parti
interesate si Carora dinlre aceste nevoi si asteptar
trebuie sé raspunds sau decide s réspund. Tn cazul
n care CNE Cernavoda decide s& adople in mod
woluntar ori 54 fie de acord cu nevoile sau asteptarile
relevante ale partilor interesate, care nu sunt vizate
de cerinte lagale, acestea devin parte a obligatiilor
sale de conformare;

* Identificarea cerintelor legale aplicabile in materie de
mediu;

v Identificarea aspectelor de mediu directe siindirecte
si determinarea aspeactelor semnificative;

»  EBvaluarea impoertante aspectelor de medic;

»  Bvaluarea rezultatelor anchetelor intreprinse cu
privire la incidentele antarioare:

+  Srabilires riscurilor si oportunitatilor si consemnares
acestora. Atunci cand se identificd aspectale de
mediu, trebuie luate in considerare elementele
urmatoare: riscurile de accidente de mediu 51 alte
situatii de urgentd cu un impact potential asupra
mediufui (de exemplu, accidente chimice) si eventuale
situatii anormale care ar putea duce 1a un impact
potential asupra mediului. Tn cadrul activitstilor
operationale, riscurile se evalueazd conform
procedurilor in vigoare;

»  Examinarea processalor, practicilor si proceduritar
exisrente,

Altiindicatori de performanta considerati pentru anul

2023;

«  Zero penalitati cu privire la gestionarea deseurilor la
inspectiile autoritatilor de mediu,

*  Reinstruirea anuald a intregului persanal propriu si
cantractar prin cursul de Profectia Mediului la CNE
Cernavada.
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+  Tmbunatitives promovarii practicilor privind
segregares st minimizarea deseurilor / emiteres
bi-lunard a unui Buletin informatiy,

« Mentineraa certificanii 150 14001: 2015 si inregistrarii
EMAS,

»  Reducerea cantitatii de desauri solide generate (tone)
in 2023 fatd de 2022; deseuri solide 2023 < 427 tone,

*  Reducerea procentulul cantitatii de deseori solide
periculpase din cantitatea rotald de deseuri solide
generatd in 2023 fatd de 2022; pracent deseuri solide
periculoasefdesauri solide totale x 100 < 7,5%.

+  Oplimizarea pestionaril deseurilar prin crasterea
cantitatii de deseuri valorificabile predate pentru
reciclare (valorificare) facd de 2022; indicator,
cantitate de deseuri de plastic valarificats [tone) in
2023 = 0,357 tone,

FCN Pitesti

La nivelul FCH Pitest, indicatori de performanta se
stabilesein functie de aspectele de mediv cu impact
sermnificativ identificate in activitatea praprie si de
cerintele Regulamentului EMAS referitoare la indicatarii
principali care vizeazd performanta obitinuté in domeniile
de mediu esenliale: energie, materiale, apd, deseuri,
emisii. in stabilirea indicatorilor de perfarmants sia
tintelor sunt implicate toate compartimentele care
realizeazd periodic analiza de mediu specificd activicatilor
desfisurate,

Perfarmanta fn raport cu tintele stabilite este monitorizata
lunar, iar semestrial pe baza dovezilar obicctive relevante;
sunt evaluate tendintela in ceea ce priveste atingerea

tintelor si sunt stahilite actiuni corective in cazul in care se
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constatd deviatii. ntregul proces este documentat si
verificat aniwal de un evaluator extern certificat,

Regulamentul EMAS descrie domeniile pentru care FCN
Pitesti are ohligativitatea stahilirii anual a unor
indicatori de mediu, respectiv:

*  FEficienta energeticd;

«  Eficienta materialelor;

v Apk

»  Deseuri;

»  Biodiversitate (considerat nerelevant pentru
acrivitatea FCM Pitssti)

*  Emisii,

Pentru anul 2023 FCN Pitesti si-a propus urmatoarele
obiective, tinte si indicatari de mediu:

Dblective de mediu

Denurmire indicator

Tinte de Mediu

1.Uilirasea eticientd 3 energe
elertrice

1.1 Consemaul de enerpie & ecrica/ numarul da fascicule produse | 11,1 Reduceraa cu minim 0,01% 3 cansemalui de enerpie

electricd in anul 2003, fatd de anol 2071, rapocat @
rmérul de FC produss,

EUiilizarea rationald a matenalelar | 2.1 Randamentul de preucrare a pulberii de U

211 Cregberea cu minim 0,02% a rand amentului de
prelucrare a palbend de U0; T anul 2023, f2d de anul 2021,

2.2 Randamentul de prelucrase a tuburiles de 74

2.2.1 Crestzrea minim 0,02% a rancamentului g2
prehucrars a tuburdler de Py-d in anul 2023 fata de znul
0.

3 Eficlentizarca consamulul deagd | 3.1 Consurn de apd potabillddnr. mediu de angaat

patabili

311 Reducerea oa min0,00% 2 consumulul de apd potabid
iranal 2023 fard de anul 2021, ragortat [2 rumdred media
di angajati

4. Minimizarea cantité#i dedesauri | 4.1 Cantitatea de deseuri solide radicartive intineratila
peraratd, rapoeiata |z numard de fasticule de combustibil

salide radioarive inc nerabiles
FENEMAE nucizar produse

411 Wax 0,56 KgdFC {areastd valoare reprernta
cantitatea maxima de oeseuri solide radinactve
intineratila generatd conform autnrizatiei de medio de
E.7t, raporiata |3 producgia maxima auterizata)

5 Riducerea emisiilar de eflucnti
gatol radigactiviin atmosferd
nuckear produse

5.1 Cantitatoa de uraniu eliminatd prin efluensii gazasi
radioactivi, raportatd [a numarul de fascicale de combustibd

511 mawim 70,83 mgll R {care repeozintd 17 S din
cantitatea ce uraniu autorizacd a 1l evacaat prinefluenti
gz radioactivi conform autorizatiel de media,
raporiat l2 produciia maxd md autorlzatd)

Srcepting cu anw! 2020, orum FON si-q stabilit un procent de reducere @ consumeid de energie sleciricd, o consumuiw de opd potabild, respectiv
dF COESEEre 0 randamenteior 08 grelicrare penty mateniie prime (poilbers de W02 5§ tuburi 2y-4) Inregistringdu-se asifel o performantd oe meoiu
{ide exemoiu fn anil 2020 s-q inregisteot un consum de opd potobila de 7868 mm3, for in anl 2023 s-o inregistrol un consurm de 54588 m3.
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Pentru prevenirea peludrii aeralui, pentru anul 2023, FCN Pitesti
si-a propus urmacorul indicatar: reducerea cantititii de uraniu
evacuata in atmosferd prin efluentii gazosi radioactivi, raportacd
la numérul de fascicule de cambustibil nuctear (FC) produse,
respectiv maxirm 70,83 mel/FC [17% din cantitatea de uraniu
autorizatd a fi evacuatd prin efluentii gazosi radioactivi conform

autorizatiel de mediu, raportatd [a productia maxima autorizatd),

Tinta a fost atinsa.

Reducerea cantitdtii de uraniu evacuatd in atmosferd prin
efluentii gazosi radioactivi, raportatd la numdrul de Fascicule
de combustibil nuclear (FC) produse:

2o

i

202

23

23

Propus | Realismt

Cantitatea de
Uraniu evacuati
prin efuentii

[mgl]

ZAT05 radinactid,

470880

£7108%

453730

466361

Mumarul de
fasticula e
comnstibil
nclear procuse

10800

11000

10825

11000

Faporiul dintre
canlitatea de
uraniu avaiuata
prin efuentii
garag radinact
si numanl de
fasticula de
cornbustibl

it lear proriss

436

4283

41,91

474

e | 44
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La stahilirea unar noi tinta de mediu, se iauin
considerare valarile inregistrate anterior, astfel incat
naile tinte stabilite sd conducd la perfarmantain
domeniul protectiel mediului, Evaluarea gradului de
alingere a tintelor de mediu, respactiv a realizérii
phizctivelor de mediv este prezentat in cadrul
Rapartului privind evalulia indicatarilor de performant
EMAS, pentru perioada 2021-2023.

Fentru poluarea solului pand in prezent FCM Fitesti nu a
considarat necesar stabilirea unor indicatori, deoarece
masuratorile nu au indicat existenta poluisii solului.

Pentry apd, indicatorul stabilit a fost referitor la
cantitatea de apa utilizatd, iar pentru apa evacuatd nu a
fost stabilit un indicator decarece FCM Pitesti nu
deverseazd Tn emisar, cin Stalia de Epurare a
RATEM-ICM. Deversarile se realizeaza in mod controlat,
n baza unor analize siin limitele stabilite Tn Autorizatia
tle Mediu,

in anul 2023, referitor la substantele chimice, FCN
Pitesti nu a definit un indicator referitor [a consumul de
substante/amestecuri peticuloase, De-a lungul anilor,
FCM a inlocwit anumite substante, acele unde acest
lucry a fost pasibil cu unele mai putin perculoase
pentru sandtatea ocamenilor si mai prietenoase cu
mediul, de exemplu inlecuirea tetraclorurii de carbon cu
kerosen.

Suplimentar fata de cele mentichate anterior, cantitatile
utilizate in cadrul labaratarului de analize chimice,
respactiv in fluxul de fabricatie nu sunt foarte mari.

In sustinerea celar mentionate, in urma transmiterii la
IS Arges a documentatiei in conformitate cu
prevederile Legii nr. 5% din 11 aprilie 2016 privind
controlul asupra pericalelor de accident major in care
sunt implicate substante periculoase, s-a primit
confirmarea ¢ FCM Pitesti nu este un obiectiv SEVESD.

Manitorizarea rezultatelor inregistrate se realizeaza
lunar, iar in situatia in care se constatd o tendintd
negativa Tn atingerea lintelor, sunt stabilite actiuni
corective.

La stabilirea unor nof tinte de mediv, se fauin
considerare valorile Tnregistrate antericr, astfel ncat
noile tinte stahilite 53 conducd la parformanta in
domeniul protectiel mediului,
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Poluarea aerului,
a apei si a solului
| ESRS E2-4

Poluarea la nivelul SNN se poate produce in doud
directii majore: emisii radioactive si neradioactive.
" et | Tn ceea ce priveste emisiile radioactive, acestea sunt
mult sub limita impusd de organul de reglementare In
domeniul nuclear si fac parte din programul de
excelenta al domeniului nuclear,
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Emisiile neradioactive - FCM Pitesti

+  pulberi aeropurtate cu berilivfaerosali cu berilio -

HUCLEARELECTRIC &

evacuate si monitorizate prin Instalatia de ventilare a
*  Emisiile atmosferice neradioactive provin din: aerului aferentd zonei de lucru cu beriliu

«  pulberi totale, axizi de azat, acid clarhidric - evacuate

Em ISl II e si monitorizate prin Cosul de dispersie nr. 1 {noxe Determindrile de paluanti neradioactivi se realizeazd ((( Informatii cu caracter general
nerad iﬁa Cti"ﬂ"e rezultate de |a Laboratorul de analize chimice) semestrial de cdtre prestatori autorizatin baza unor
= pulberi totale, beriliy, acetond - evacuate si contracts de prestir servicii, Valarile inregistrate pentry ." Schimbari climatice
manilarizate prin Cosul de disparsie nr. 2 si Sistemul diverse emisii prin cosurile FCH Pitesti in pericada
deventilatie aferent Halei IV si Anexe 2020-2023 sunt prezentate in tabelele de mai jos. ‘ Poluarea
..
(o . .
=®-  Apasiresursele marine
Emisiile neradioactive - CNE Cernavoda 200 2021 24 PR} Liruite - previawte de v
legislatic {Grdin 'A'..‘.. Biodiversitatea si ecosistemele
S ; i i3 MAPPM rir, 46341993

Emisiile atmosferice neradioactive provin din: FChi Plbestt . :'

. ibili ilor 3 | Utilizarea Resurselor si
arderea combustibililor/carburantilor: mzulrnIC[}_.., Sonl el Som | ol [m) Sernll connl Sennl CI\ :
pulberi, metale grele, compusi organici valatili etc, & Economiei circulare

«  gestionarea carburantifor/combustibilifor: rezults Prap  de | Valoare
compusi arganici valatili (COV), alerta {PA} | limita @O\  Forta de muncs proprie

VL) = '

Impactul acestor emisil neradivactive este nesemnificatiy Bemlart -@- Lantul valoric

pe termen lung, conform studiilor de bilant de mediu <

realizate ce catre terti independenti, pentru CNE W [mgem?] | 22,55 EPE B B 63,55 5.4 B 17 84,35 a0 500 'HJM\I‘ Comunitstile afectate

Cernavoda. Mgt | mE?

s ; U0 Conduita Profesionala

Compusi organici volatili (COV) Nsitianj |l 0.1 109 123 LAt /J""'

Ir!a P.rcll:esul cphhn ologic de i'lrl:uldumre a enerpiel E!EI:I:HI:E, la Bulber: 73 38 208 121 33 357 158 416 Bmgm' | Shmgim: @ Securitate nuclears si digital3

CNE Cernavoda nu sunt folosite substante arganice Img/Nm]

vplatile, De asemenea, nu existd emisii de tip MOx sau 50, ANEXA 1

HO [mghime | 4,67 5,61 53 195 17,76 1256 13,70 19,78 N mgm® | 30 medme o
2023 T S0x | COv ) ANEXA 2
, .
Valare cantitativa 0 b 0
099 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTENABILITATE| 2023 | CUPRINS




Supravegherea concentragiei beriliului din aerul
Lk il A il gxﬁ:mreuﬁau:; rddi: exterior se face printr-un punct de prelevare pentru B
FCH Pitest] WA . 452/1953) beriliu (45) amaplasat in exteriorul zonei de lucru cu /
bieriliu (Zona Depunere Beriliu), pentru care se L
Sem| Sem | Sem | samll | Seml seml| Sem | Sam | efeciueazd determindri chimice in cadmul NLCL R ARGL FCTRICA
Laboratorului de Analize Chimice al FCM si care este
Prag - de | Vabogre legat la Sistemul Central de Prelevare Aerosali (SCPA).
alertd (PR | limit
VL) ; ((( Informatii cu caracter general
Valorile Tnregistrate Tn anul 2023 sunt prezentate in
urmadtorul tabel: * e
Cosulnr. 2 > Schimbari climatice
Puberd (142 255 2 252 2.7 ERY 3,04 341 35mgm? | 50 me T Vol T o
[/t miserall 2drmis 4 .0 Poluarea
[pgBeim?] wrentraiel de
Weetoni ponzz | o0z pODZR | G002z | GaoE2 | o002 Banz: | 0,003 105 150 Be [LgBe/r] 8 Apasi resursele marine
[rghim] mgm® | mgme ! === ’
| ! 1| lenuarie 000053 | o
Acetnni 0,000015 0,000015 0,000015 0,00007 10488 tian D | Rbusre | G | 'A',.‘., Biodiversitatea si ecosistemele
[t¥an]
i 0131 . 4
4 7| N | Wi n, Utilizarea Resurselor si
#leool 00022 0,021 0,022 0,003z | 00027 0,002 ra0z2 0,003 105 15l 4| Aarilia 10,0003 C A L
fanpeopilic mgi | mgm Economiei circulare
(g Hire) 5| Ma 0,00054 |
. ' b | lunie " nomen | «@N  Forta de munca proprie
#icool 0.000015 (00015 0,000015 [ 00002 1.0488 tfan _ 0,009
izoprapilic 7 Julie 000708 A _
i . -\®&)-  Lantul valoric
L | B[ Mt 000798 ’@‘ '
Berifiu 0000168 | 0,00021 DODGTE | 000018 | 000078 | 0,00018 512°10° | 000182 | 0.1 01 § | Septembre  0,00742 m«« Comunititile afectate
[mg/m] mgim’ | mg/n 0| Ot | om0 |
Beriu [ifan] | 0,0000012 00000012 0.0000012 6,55°10° 107302 tan M| Kelewbrie | 1,00050 987 Conduita Profesionala
12 | Decermhrie 000050 . .
50 0 ] 0 [! | @ Securitate nucleard si digitala
Evacuara ventilatie sana degunare bariliy ° ANEXA 1
Berifiv 0.00015 0000168 0000t | 00008 [ 000078 | 100018 507710 D0001TE | O medm’ | 08
[mg/m] mg/m’ ) ANEXA 2
Berifiv [t#an] | 0.00Q002 00000012 0,0000012 55107 L
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Emisiile
radioactive

Emisiile radioactive - CNE Cernavoda

Frincipalii poluanti care se gasesc in aerul evacuat din
clidirea reactorului si din clidirea serviciilor sunt; tritiy,
particule solide, iod si gaze nehile. Acestia sunt preluati de
sistemele de ventilare ale centrale, fiind tratati
carespunzatar prin intermediul sistemelar de recuperare
vapori D20 si &l sistemelar de ventilara si filtrare a aerului.
Aerul contaminal sau potential contaminal este colectal
de sistemele de ventilatie si este evacuat printr-un cos de
evacuare comun dupé filtrare si monitorizare,

Supraveshersa evacudrilor gazoase radioactive este
realizatd prinmonitorizarea continud a aenalul evacuat
prin cosul centratei cu ajutorul monitorului de efluensi
gazasi. Pentru evacuarea aerului potential radicactiv au
Tost stabilite limite derivale de emisie (evacuare) pentrd
fiecare radionuclid, acestea fiind aprobate de catre
autaritatea de reglementare in domeniu, CNCAN. Prin
procesul de filtrare a serului se asigurd limitarea
evacudriler in mediu, in limitele aprobate de CNCAM.

Limitele cerivate de emisie sunt cantitdti maxime permise
legal sau autorizate pentru radionuclizii care sunt eliberati
in aer astfel incat sa nu fie afectatd nici sdnétatea
populatiel 5i nici mediul inconjuratar, La calculul limitelor
de emisie in atmosferd se tine cont de lantul alimentar si
de posibile fenomena de concentrare in unele specii,

Valarile emisiilor efluentilar radioactivi lichizi 5i gazosi -
CME Cernavoda:

A0 | 2021 | 223 | 2023

Emili radioachive in mediv S60 | 74 | TE | BAD
U112 [u5e]

Tenta anuald sabilie de CNE | <85 [ <8 <l <0
Comavodd [uSv/an]

Consiranperea dedozd pentry | 2500 | 2500 | 250 | 250
CHE Cernavcdd [pswan]

lim#a |l=gala penzru populatie | 1 1 1 i
[mwfan]

Emisiile radioactive - FCN Pitesti

Monitarizarea emisiilar radioactive se realizeaziin
canformitate cu cerintele din Autorizatiile pentru
desfdsurarea de activitéti in domeniul nuclear, emise de
CNCAN, cerinte preluate siin Autorizatia de Medio a FCM
Pitesti emisd prin HG nr. 568/2023 pentru modificarea
anexei l2 HG nr. 24/2019. In cadrul FCN Pitesti se
realizeazd monitarizarea contamindrii aerului atatin
mediu exteriar, ¢it si pentru mediului de lucru,
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Monitorizarea

aerului exterior
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Emisii
radioactive
efluenti gazosi
radioactivi

Frincipalii poluanti radicactivi sunt reprezentati de pulberi
aeropuUrtate cu uranid {aerosoli radioactivi).

Evacuarea efluentilor gazosi radicactivi din sisternele de
ventilatie se face prin trei cosuri de dispersie {Cosul 1,
Cosul 2 5i Cosul 3), la fiecare cos fiind montat cite un
monitor de efluenti gazosi radicactivi [MEG), care
realizeazd masurator continue, transmise online. Datele
colectate prin intermediul celor trei MEG-uri sunt
transferate electronic la un calculator dedicat din cadrul
Laboratorului de Radioprotectie si Dozimetrie Personal
(LRDF). Pentru & se evita liberarea in mediu a unei
cantitati de uraniu peste limita autarizata, a fost setata o
limita de control administrativ sub pragul de alertd. Acests
sisterne de maonitorizare prezintd un sistem de alarmare
acustic i vizual, astfel ca atingerea valorii de alarmare, a
limitei de cantrol administrativ 53 poata fi luate médsuri
pentru a evita eliberareain mediu a unor cantititi mari de
poluanti radioactivi. Datele inregistrate sunt prelucrate si
raportate catre autaritati canform ceringelar din
Autorizatia de Mediu.

Conform autorizatiilor emise de CNCAM, FCN Pitesti are
obligatia efectusrii unor activitdti de mentenantd side
werificare a calibririi acastor echipamente cu un prestator
autorizat CNCAN, Astfel, FCN Pitesti asigurd buna
functionare a acestor echipamente printr-un contract de
prestari servicii avand ca ohiect servicii de mantenanta
carectivi, preventivd si piese de schimb,

Frecventa efectudrii sesiunilor de mentenantd preventiva,
respectiv a verificdri calibrarii sunt stabilite in cadrul
manualulul de utilizare & echipamentulul, manual furnizat
de catre producator.

Toate cele trei cosuri de dispersie sunt echipate sicu

Sistemn de Prefevare lzocineticd la Cog (SIPC). Un SIPC

este compus din;

+  Trei unitdti de pralevare izocineticd pentru prelevare a
gazelor si a pulberlor cu uraniu;

+ O unitate de prelevare izocineticd pentru prelevarea
gazelor sia pulberilor cu beriliv;

«  Qunitate de cantrol care gestioneazd prelevarea
pentru toate cele patru unitdti de prelevare.

Probele prelevate prin intermediul 5IPC sunt analizate
lunar in cadrul Laboratorului de Analize Chirmice al FCN
Pitesti, Prin intermediul SIPC 52 realizeazd monitorizarea
lunard a cantitatii de uraniu evacuate prin cele trei cosuri
de dispersie, precum si cantitatea lunard de beriliv
evacuata prin cosul de dispersie numdrul 2.

Valarile inregistrate pentru cantitatea de uraniu evacuatd
prin efluentii gazosi radioactivi, volumul de elluenti gazosi
radivactivi evacuat, respectiv concentratia maxima a
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uraniului natural in efluentii gazosi ermisi, precum si
limitele stabilile in autorizatile delinute de FCN Pilegti
sunt redate T tabelul urmator:

2023 Limiza canform
hutarizagia de
Producare emisd de
CHRCAN, respecth
Autoeizatia ée Mediv

Cantitatea ¢2 urani [ 466 Shafan

eliminata prin efuentii gazesi -+ [kg]
radicaivi

Naluriul de efluent paras 08301 | 110 me

radioartivi eliminat in anul m

23

Cangentraba maximd a 1,555 S [palim™]
uraniului ratural in elluenti -+ [pellién?

panoe anlgl

Pentru anul 2023 FCM 4 realizat evaluarea dozei maxime
care ppate fi incasata de o persoand reprezentativa din
populatie ca urmare a activitdtilor desfisurate de FCM
Pitesti, pe platforma comund ICN-FOM,

Pentru evaluarea dozelor incasate de populatie au fost
stabilite dowd grupuri critice, respectiv:

Grupul 1: grupul de paza si protectie al Jandarmeriei
romane sicuat la poarta de acces pe platformd, aflat la
aproximativ de 200 de metri de FCM;
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Grupul 2: grupul de persoane din populatie cel mai expus
la efluentii gazosi radioactivi ernisi de instalatiile nucleare
de pe platforma ICK-FCM, canstituit din indivizii care
locuiest la case, in marginea de ESE a arasului Migveni,
aflata la aproximativ 1 km V-WV de platforma ICH.

Rezultatele evalugrii pentru anul 2023 aratd ca dozele
estimate pentru cele doud grupuri sunt:

» 0,37 pSwfan penbru Grugul 1

014 pSvan pentre Grugpul 2

Valorile estimate sunt mult sub canstrangerea de doza
stahilitd pentru FCN Pitest, respectiy 10 pSw/an, pentru
eflucntii gazosi radipactivi.

Notd: Constrangerea de doz3 pentru pepulatie impusa de
CHNCAM, rezultatd din activicatile desf3surate pe platforma
ICH-FCH este de 0,1 mSw/an (100 pSvian) din care FCN
Pitesti are repartizati 10 pSw/ian pentru efluentii gazosi
racioactivi.

inanul 2023 FCM a stabilitun indicator de performants,
referitar In reduceren cantitdhi de yraniv evacuatd in
atmosferd prin eflenpli gazosi radioactivi, raportard fa
numdrel de fimscicule de combustid produse, respectiv moxim
FOE3 mgltdFC (17% dim cantitoten de wraniu outariantd o fi
evncuotd prin efluentil gorasi radioactiv conform outorizotiel
de mediy, rapariotd o productio moximad aulorzotd).

Cantitatea de uraniu eliminatd prin efluentii gazosi
radicactivi la cosurile de dispersie ale - FCM Pitesti,
raportatd la numdrul de fascicule de combustibil
nuclear produse:

o 2 el 2053

{antitatea de uraniu
aliminata -
Cumulat prin cele 470.580 | 471.089 | 453.726 | 466361
ires coguri de
dispersie [mgldan]

Humirul e 10800 [ 19000 | 0.8
faseule de
combustibil nuclear
uroduss

11000

Raportul dincre 136 A28 41,51 424
cantitatea de uraniv
SrarLath pn
effucatli gazogl
ragigactiyi si
numinl ge
fascieusle de
combuezibil nuclear
produse
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Monitorizarea
radioactiva a
mediului
exterior

Supravegherea radioactivicatii asrulul exterior se face prin
& puncte da prelevare legate la Sistemul Central de
Prelevare Acrasoli (SCPA), sianume punctele 1, 3,17, 34,
42, amplasate in exteriorul Halebor 1, 1si 00 si punctul 44
amplasat in exterior Extindere Hala ¥ - incarcare pastile in
Leci), pentru care sunt efectuste masurdtori radiometrice
in cadrul Laboratorului de Radioprotectie si Dozimetrie
Personal al FCM.

Referitor la verificarile privind buna functionare a
Sistemul Central de Prelevat Aerosoli, se poate
mentiona faptul ca:

»  Debitele de prelevare sunt verificate trimestrial,
canform procedurilor interne FCMN prin intermediul
unui calibrator de debite de aer verificat metrologic,
suplimentar, zilnic sunt verificate debitele de
prelevare de catre personziul din cadrul Labaratarului
de Radiogrotectie si Dozimetrie Personal.

*  Manavacumetrul conectat la pompa de prelevare
aeroseli este verificat metrelegic anual Tn cadrul
Laboratarului de Metrologie al FCM Pitest,
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»  Sisternul Central de Prelevare Aerosoli este inclus in
lista de verificiri/mentenanid elaboratd anual la nivel
de FCN. Aceste activitt sunt realizate de cdtre
personalul din cadrul Sectisi Mecana-Energetic si
Ltilicati,

Valorile maxime masurate pentru concentratia
radigactiva a aerului Tn mediul exterior fn perioada
2020-2023,

Valoare Valoare Yaloare Yalaare
mammd | maximd masimd raxma
mdsuratd | mdsaracd ridsurath rdsurath
2030 a0 2z Wiz
(Bgrv] | (Byim’] | [(Bg/m] | [Bg/m]
Punit de [.053 {027 0028 0,016
prelevare 1
Furict de (.04 0,030 0038 0,028
pralevare 3
Furil e 0,024 0oz 0,035 00621
prelevare 17
Pt de 0,053 0,032 01,044 0,152
prelevar: 34
Punct de 0,033 RIS 0,042 o0z
prelevare 42
Puret de 0.020 0,032 0,040 0620
pralevare 44
Limita de 0,08 0,8 0,08 (IR 13
ool
administrativ
[Bryir?]

Debite de doza

Tn vederea Tmbundttini monitorizari radiosctivititii
medivlui, FCH Pitest a introdus incepdnd cu anul 2010 un
nau parametry de calitate pentru radioactivitatea aerului
prin masurarea debitului de dozd gamma la limita
parimetrului amplasamentului. Puncrele de mésurd in
care se efectueazd masurdtori de debit de dozd gama, au
fast stabilite la 1 m de suprafata solului, sicuate ca reper la
nivelul gardului perimetral al FCN Pitesti, Masurdtorile au
o frecventd saptimanali (de fiecare datd in aceleasi
puncte stabilite), cu aparaturd portabil3, verificata
metrologic din cadrul Labaratarului de Radioprotectie si
Cozimetrie Persanal.
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Valorile masurate pentru debitul de doza pentru

perioada 2020-2023:

Yalpare | Valoare | Valoare Valoare
medie medie medie medi
am | | o uﬁ]

[serh] | (st

Puncul 1 (1,085 0081 o0& 01282
Punciul V2 0,106 01,059 0,103 01,1524
Purcul vE 0113 0,118 0135 0,205
Punc.ul 0,13 0,14 0,124 1,148
Puncul vs 0,19 0.2 (.267 10,3453
Puncul Vi 0,189 0.8 0,154 {,2563
Puncul ¥7 0143 | 0143 0,139 0,147
Puricul & oL1E | 0104 0,108 1,134
Purcoul v 0,105 0,196 a1 0,13
Puncul V10 0,008 (.00 0,057 01249
Limita g2 1 1 1 1
oz pentry pawh st h P&t Ji5e/h
populatis
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Monitorizarea
dozelor la
gardul
perimetral

Pentru masurarea dozei gamma ambientale [a imita
perimetrului (gardul perimetral} FON Pitesti & stabilit 10
puncte de masurd pentru care utilizeazd 10 dozimetre,
Masurdtorile se efectueaza de catre labarator natificat
CNCAM pentru acest tip de masuratori.

Obiectivul principal al procesului de control cu privire la
expunerea la radiatii este de a mentine expunerile cat
mai scdzute rezonahil de atins (principiul ALARA),
garantand astfel un impact redus asupra mediului
precum si siguranta starii de sanatate a populatiei,

Valorile masurate pentru dozele medii lunare pentru

pericada 2020-2023:
0 021 2082 H2
Poarta 1 FCM | 00,9 67 86,7 02
Plattorma 155,5 12,7 1267 1208
REMAT
Platfarma 1491 14,0 1483 146,7
roT
Hala 1064 0.0 a5 L2
Prefucrar
Mecanice
Depazic KMP- | 1991 17,0 1781 1642
h
Dapaait KMP- | 1330 150,0 124.2 1505
L8
Slatie 17 s a5 o568
Cornprespare
Poarta2 FLW | 1009 s al 0,7
Hala v 1009 g2 84,2 933
Stantar:
Exteriar FCM | 02,7 0B 0.3 1033
aunct SCPA
LCA LCA=Tp5ch | LEA=TpSesh | LCASTGidh | LCA=TpSwdh
(T (720 1 (20
sy L) Y aSdlun) pEiund)
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Monitorizarea

aerului din
mediul de lucru
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Emisii
radioactive

Pulberi aeropurtate cu uraniu f aerosoli de uraniu -
mediul de lucru - monitorizaras se realizeaza prin
intarmeadiul dispozitivelor de prelevare probe de aer
pentru cantrolul concentratiel radioactive a uraniului in
aer - Sistemul Central de Prelevat Aergscli, Masurarea
probelor pentru noxa radioactiva se execuid cu
numdéritorul automat TENMELEC LB-35E, conform
pracedurii Médsurorea probelor o pemaratul autonmt
TEMMELEC, sau cu numdritoarele manuale EBERLINE SAC-4
si RaDEye HEC conform procedurii frelevaren frotiurilor de
uraniy sfmdsurarea probelor co numaralerul mnue
EBERUNE SAC-4 si procedurii Masuraren profelfor oo
contominametra! porlobil - Model RADEYE HEC. Tnregistrarea
valorilor se face in baza de date (pe calculator) siin fisele
de masuratori. Echipamentele mentionate antericr sunt
verificate metrologic de citre operatori autorizati.

Emisii
nonradioactive

Aerosoli cu beriliv - prin punctele de prelevare canectate
la Sistemul Central de Prelavat Aerosoli, determindrile
privind continutul de beriliu pe filtre se realizeazd prin
metode fizico-chimice in cadrul Laboratorul de Analize
Chirice al FCM.

Determinéri de noxe chimice - masuratarile se
efectueard anual cu pperatori acreditati, in baza unor
contracte de prestar servicii,

Doze colective si doze individuale maxime

Eficienta politicii ALARA la CNE Cernavodd este urmarita
grin indicatori de perfarmant pe baza experientel de
exploatare internd si externd, raportarea si analiza
periodicd a acestora.

Indicatarii de perfarmanta subliniazd eficienta
programelor de radioprotectie in optimizarea expunerii la
radiafii.
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Evolutia dozelor colective si a indicatorilor de
performanta ALARA - CNE:

2030 2031 22 H23
Deza colectid TIGAT | 37263 | 73835 | 40453
[ misy]
Dioza rolectivi 19587 | 7456 | 17238 [ 984
irtrnd [dm méy]
Cordriputiadorei | 2578 | 20 237 43
irbernela dora
totald (%)
Diza irdividuali 1393 | 70 79k 7.3
FIaxima [Fn%)
[oza medie (Doza | 0,98 053 0,96 0,54
calectiva f nr.
preisoant expuse)
Limite o dozd Unicate de Valpare

Indsurs

Limita lepald pentru does ménan 0
irdividuald penteu
persanalul expus
prafesianal
Limita administrabyg msefan 14
pentru dagd indrviduald
pantru parsonalul ems
prafesianald
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Lunar se fac raportari citre autoritatile de mediu referitor
la fiecare poluant pentru care existd o limit stipulatd in
autorizatia de gospoddrire a apelar. Indicatorul
“Incadrarea impurificateriler in limitele autorizatiei de
gospaddrire a apelor (%) se calculeaza lunar si anual,
pentru acesta limitele mentionate in autorizatie nefiind
depdsite,

FCN Pitesti

Departamentul Radioprotectis elaboreazé sitransmite
periodic rapoarte privind evelutia dozelor colective sia
indicatorilor de parformantd ALARA, crescdnd astlel
implicarea personalului Centralei in procesul de control si
optimizare a expunerii profesionale la radiatii ionizanta,
Realizarea acestor abiective este Lrmarita prin procesul
ALARA, far comitetele ALARA TSI desfisoard activitatea cu
rezultate excelente,

Evolutia dozelor colective si a indicatorilor de performantd ALARA - FCN:

020 0 022 2023
Drza colectiyd [Om mAy] 494,038 505,37 476,002 459,078
Deza tolectiva interna [Om m&v] 49,7250 55,039 47854 44,585
Canribuggia dogei interne la doza totald (%) Tay 11.09 1006 5.42
Dz individuald maxiend [mSe'an] L A 5450 4187 5925
Dida madie (Doia wleclivd £ nr. parsoang 1270 1.1% 1,28k 1234
Bxpuse) [msvian]
Indicatnr ALARA, Unitate de masura Valcare
Limita maxima lepala pentru dosd m5udan i
indiidual
Limita magimea adem nistrabve gentu dozd mivfan 15
individuali
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Monitorizare

ape uzate
radioactive

108 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTENABILITATE| 2023 |

CNE Cernavada

Sistemul de colectare a apelor uzate contaminate
radicactiv este destinat pentru celectarea tuturor
deseurilor radioactive apoase rezuitate din aperarea
sistemelor de proces ale centralei si din operatiunile de
intretinere, revizie si decontamindri, urmata de evacuarea
in canalul de evacuare a apei de ricire de fa condensatori,
CU asigurarea respectdrii limitelor reglemeantate pentru
cancentratiile de material radivactiv la evacuarea in
ermnisar, Evacuarea se face intermitent in apa de racire dela
condensator,

Pentru a asigura controlul si inregistrarea adecvatd a
evacudrilor radicactive, deversarea efluentilor lichizi
radioactivi se face astfel.

»  Inainte de a deversa continutul unui tanc in canalul
apei de rdcire a condensatarului, continutul tancului
este recirculat pentru a asigura o bund cmogenizare si
o probd reprezentativa care va fi misuratd la
labaratar pentru determinarea continutuli de
radipactivitate gamma si tritiu.

+ T funclie de rezultate, dispecerul sef de twrd
autorizeazd deversarea sau apele sunt decantaminate.

in timpul deversarii, Monitorul de Efluenti Lichizi (MEL)
maniterizeazs activitatea gamma globald Care este
descdrcata si opreste descarcarea in cazul aparitiel unei
activitati mari neastaptate,

in Laboratorul de Dozimetrie al centralei sunt misurate
aproximativ 1400 probe de ap3 evacuatd din centrald.
Rezultatele monitorizarii radipactivitdtii sunt centralizate
saptamanal si comparate cu limitele administrative ale
CNE Cernavoda si cud obiectivele de mediu asumate.

Tn toti anii de exploatare comerciald (26 ani U1 5115 ani
U2}, evacuarile de elluenti lichiz radioactivi au fost mai
mici decat Limita Derivatd de Evacuare aprobaté de cétre
autoritati si sub cele stabilite in ohiectivele de mediu ale
CNE Cernavodd prin implementarea Sistamuiui de
Management de Mediu,

FCM Pitesti

Tn urma desfasurdrii activititii de producere a
combustibilului nuclear tip CANDU-& pot rezulta apele
uzate care pot fi tratate ca ape uzate radioactive sau
deseuri lichide radioactive, gestionarea acestora se
realizeazd astfel:

+  Deseurile lichide radioactive provin in special din
Halgle |, 11 si Il in urma proceselor tennologice 5i
operatiilor de decontaminare si de la laboratoarele de
analize chimice, Aceste deseuri sunt colectate in
cadrul Statiei de Colectare Deseuri Lichide Radioactive
si sunt gestionate in conformitate cu cerintele
procedurii Colectarea sl expedierea deseurilor
lichide radinactive din cadrol FCN", Deseurile lichide
radivactive care au o concentratie de maxim 2 mg U/L
sunt transferate la Statia de Colectare si Evacuars Ape
Reziduale, iar cele care depadsesc aceastd concentralie
se transferd la STOR-ICN pentru tratare si recuperarea
uraniului sub farma de fasfat de uranil selid si
returnars la FCN.

+  Apele uzate radipactive sunt colectate in cadrul Statiei
de Colectare si Evacuare Ape Radioactive, sunt
deversate controlat citre Statia de Epurare a
RATEN-ICM Pitesti, dupd efectuare analizelor in
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Substante chimice periculoase - CNE Cernavoda

CNE Cernavodd utilizeazd substante si amestecuri
periculoase pentru controlul chimic af fluidelor din
circuitele si echipamentele din centrala, pentru activitatile
de intretinere si reparatii, pentru analizele de laborator si
in activitati/servicii de implernentare a madificarilor!
projiectelar dezvoltate pe amplasament,

La mivelul amplasamentului sunt stabilite si aprobate
pracadur privind managamentul substantelor chimice
care asigurd un control riguros cantitativ si calicativ,
precurm si monitorizarea si raporiarea Corespunzatoare
carre autoritatile abilivats.

Pradusele chimice achizitionate direct sau prin contracte
de prestari servici si utilizate in activititi in cadrul CNE
Cernavoda sunt clasificate, ambalate si etichetate confarm
cerintelar legale in vigoare (Regulamentul REACH,
Regulamentul CLP, etc). De asemenea, produsele biocide
achizitionate direct sau prin contracte de prestari servici
sunt msotite si de Avizele date de Ministerul Sanatétiin
conformitate cu legislatia in vigoare, monitorizate
cantitativ si calitativ in aceleasi conditii prevdzutain
procedurile CNE Cernavoda, si raportate in acord cuU
cerintele silimitele din auterizatile de madiu,

Toate produsele chimice utilizate in cadrul activitatilar de
pe amplasament sunt evaluate/avizate si incluse in Lista
Chirmicalelor Aprabate, nefiind utilizate alte produse care
nu seregasest pe aceastd lista, La orice pachet de lucrare
sau plan de luery, i care se utilizea:d substante sau
amestecur se alaseazd si Fisa cu date de securitate &
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produsealor respective. De asemeanea, pentry activitstile
unde se utilizeazd anumite substante sau amestecuri
periculoase in cantitdti mari se realizeazd o pregdtire
initiala 2 personalului ce va efectua activitatea Instructajul
Preliminat fnainte de Efectuarea Lucrri {IPEL) i li se
prezintd pericolele si masurile adecvate in caz de scurgeri
accidantale.

Procedurile de urgentd aferente Planului de urgenta pe
amplasament conlin actiuniin caz de scurgeri sau
contaminari cu substante chimice periculoase, cat si
proceduri care reglementeazs fuxul de anuntare al
autoritatilor in situatie de evenimente rapertabile. Pana in
prezent nu s-au inregisirart evenimente raparcabils
generatoars de impact asupra mediului si populatied,

Substante chimice periculoase = FCN Pitesti

FCM este utilizator final, asadar substantele si amestecurile
periculoase achizitionate in vederea uLilizarii in procesels
tehinologice sau la analizele de laborator sunt pastrate in
ambalajul original, depozitares acestora facandu-sain
functie de compatibilititi (stabilite de personalul din
cadrul laboratorulul de analize chimice) in depozite in care
accesul se face controlat,

La intocmirea documentatiei pentru achizitionarea de
substante si amastecur periculoase se au in vadere
cerintele privind clasificarea, ambalarea si etichetarea
acestora prevazute de Regulamentul CE nr. 1507/2004,
privind inregistrarea, evaluarea, autarizarea si
restrictionarea substantelar chimice (REACH). cu
modificarile si completérile ultericare, si de Regulamentul

CE nr.1272/2008 privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substangelor sia amestecurilor, cu modificarile
si completarile ultericare,

Substantele si amestecurile periculoase utilizate in cadnul
FCM suntinsotite de Fise cu Date de Securitate, sunt
pdstrate in ambalajele producitorului existand cerinte
procedurale, ca aldt la comanda cat si la receplie sila
inspectile periodice 53 se urmareascd integritatea si
atanseilatea ambalgjelor, etichetarea corectd cu informalii
asupra denumirii produsului, marca fabricii s denumires
fabricantului, data fabricatied, termenul de garantie, date
strict necesare de prim ajutor pentru evitarea pericolelor
chimice, de indepartars a produselor reziduale si unde
este cazul restrictii de utilizare a produsului. in cazul
detariorarii accidentale a ambalajelor, produsul chimic
este transferat in alte containere compatibile cu
caracteristicile acestuia urmarindu-se ca acestea s4 fie
curate pentru a nu impurifica produsul, 53 fie etichetate
carespunzator si sa indeplineascd orice alte cerinte
spetifice.

Pentru lucrarile destasurate |3 FCN Pitesti, in cadrul cdrora
Se utilizeaza substante si amestacuri periculoase, acestes
sunt insotite de Fise cu Date de Securitate,

Impactul asupra mediului pe care il are transportul
sau utilizarea si eliminarea produselor si serviciilor

FCM Pitest efectueaza urmatoarele tipuri de

transporturi:

»  Fascicule de combustibil nuclear lafde la CHE
Cernavoda {Unitatea 1 si Unitatea 2)

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



112 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTENABILITATE | 2023

= Pulbere sinterizabila de U02 de la FRCU Feldioara la
FCH Pitesti

= Material nuclear neconform de la FCN Pitesti la FRCU
Feldioara

«  Deseur solide radinactive contaminate cu uraniu
natural de la FCN Pitesti la Depozitul de Dispunere
Finald al CNU Sucursala Feldioara

»  Alle ransporturi autorizate de CNCAMN

Transpartul de materiale radioactive se realizeszs cu
mijloace de transport autorizate, cu canducatori auto
certificati pentru transport marfuri periculoase Clasa 7.

Lafiecare transpart de material radioactiv se efectusaza
masurdtari dozimetrice atét la mifloacele de transport cat
si la personalul participant, canform Programului de
protectie impatriva radiatiilor ionizante pentru activitatea
de transport de material radioactiv. Dupd fiecare transport
si transfer de materiale radioactive seintocmeste un
raport asupra modului de desfEsurare a Lransporiului si
transferului care este transmis la CHCAN.
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Efectele financiare
anticipate ale
impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor
legate de poluare

| ESRS E2-6

=

Efectele financiare asupra SNN pe termen
scurt, mediu si lung ale riscurilor care decurg din
impacturile poludrii asupra mediului
inconjurdtor sunt apreciate in cadrul procesului
de analiza dubld a materialitatii ca fiind de nivel
foarte redus (sub 0,1% din cifra de afaceri
anuald) in cazul poludrii aerului, apei, solului, a
organismelor vii si a resurselor alimentare. In
ceea Ce priveste poluarea cu substante
periculoase, efectele financiare pe termen scurt,
mediu si lung ale riscurilor care decurg din
impactul poludrii cu substante foarte
periculoase asupra SNN sunt apreciate a avea
un impact financiar semnificativ (peste 0.7 % dar
sub 2.0 9% din cifra de afaceri).

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



114 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTENABILITATE| 2023 |

RESURSELE
MARINE
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Politici legate

de resursele de

apa si cele
marine
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Descrierea proceselor

de identificare si de
evaluare a impacturilor, a
riscurilor 5i a oportunitatilor
semnificative legate de
resursele de apa si cele
marine

| E5RS 2 IRQ-T

Actiuni si resurse W Tinte legate de
legate de resursele resursele de apa
de apa si cele si cele marine
marine | ESRS E3-3,

| ESRS E3-2 ESRS MDR - T

Consumul de apa
| ESRS E3-4

=

Efectele financiare
anticipate ale riscurilor
s5i oportunitatilor legate
de resursele de apd si
de cele marine

=

| ESRS E3-5 @
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Prezentari de
informatii cu
caracter general
| ESRS 2

Pentru SMN, 5i in special pentru CNE Cernavoda, apa
este o resursd importantd, deoarece este folosita
pentru racirea sistemelor centralei.

CNE Cernavoda

Utilizarea apei pentru procesele tehnologice ale CNE
Cernavord este prevazutd prin proiect, apa utilizata pentru
racirea sistemelor fiind prelevata din Dundre, prin
intermediul Canalului Dundre - Marea Neagrd, apa cald3
fiind ulterior evacuata inapoi in Auviw.

Apa este captata printr-o priza cu nivel liber amplasata pe
un canal de derivatie al Canalului Dundre-Marea Neagrd -
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bief |, ajunge apoi in bazinul de distributie CNE, de unde,
dupd curdtarea mecanica in Casa Sitelor U1si U2 i
pomparea prin Casa Pompelor U1si U2 asigura racirea
candensatarului turbinei din Unitatea 1, respectiv Unitatea
2, precum sia unor schimbatoare de edldurd din cele doud
unitati nucleare. Apa preluata din Dunare nu intra
niciodatd In contact cu circuitul primar (partea nucleard a
centralei). Apa este returnata in Dundre prin canalul de
apa caldd via canal Seimeni sau, prin exceptie, in Canalul
Dunare - Marea Neagra bief |1,

Debitul de apd prelevat este egal cu debitul evacuat,
pierderile de apa pe circuit fiind neglijabile (in conditii
nermale de functionare 98% din apa de Dunare se
reintoarce in fluviu). La nivele mari ale Dunarii, efectul
prelevarii apei pentru Cernavoda nu se resimite,

Consumul de apd rece pentru circuitele de apd tehnologica
este strict contorizat. Volumele si debitele de apa sunt
autorizate pentru functionarea celor 2 unitati in regim
permanent 365 zile/an si 24 oredzi, conform Autorizatiei de
Gospodarire a Apelor Tn vigoare, Deparece Dundrea poate
asigura debitul necesar de racire, s-a prevazut functionar-
ea Tn regim deschis a circuitului hidrotehnic, astfel
cerintele tehnologice nu pot sustine o reducere a cantitafii
de apa utilizata pentru racire,

in perinada de iarnd o fractie din debitul de apd calda
(25% + 70%) se evacueazd in bazanul de distributie CME,
pentru impiedicarea formarii zaiului (pojghita de gheata),
cu instiintarea Administratiei Mationale Apele Romadne,

Administratia Bazinala de Apa Dobrogea-Litoral, fara a se
influenta termic apa din Canalul de derivatie si respectiv
bieful | al Canalului Dundre - Marea Neagrd.

Conform cu Autorizatia de gospodarire a apelor (AGA),
temperatura apei la iesirea din centrala trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

« in bieful Il al Canalului Dundre - Marea Meagrd, va fi
de maxim 10°C peste temperatura apei biefului | al
CDMM, astfel incat temperatura apei in acest bief, in
aval de punctul de descarcare al canalului, s3 nu
depdseascd 25°C.

+  inDundre, va fi de maxim 10°C peste temperatura
apei fluviului Dunarea, dar nu mai mare de 35°C,
dupd parcurgerea zonei de amestec,

Alimentarea cu apa potabild pe amplasamentul CNE

Cernavoda, se face din:

+  subteran, sursa proprie, prin intermediul forajelor de
mare adancime, Din puturile de mare adancime (F|15i
FJ2), din zona CNE, apa este extrasa cu pompe
submersibile si transportata la Statia de Tratare Apa
Potabild (STAP) de pe amplasament. CNE Cernavoda
detine Autorizatia sanitara de functionare, nr.
42/20.02.2012 emisa de Directia de Sanatate Publica
Constanta, pentru F1, Fj2 si Statiile de Tratare si
Clorinare, autorizatia vizandu-se anual prin demon-
strarea indeplinirii tuturor conditiilor din aceasta.

« din sistemul zonal de alimentare cu apa potabila al
arasului Cernavoda (operator 5.C. RAJA S.A
Constanta).
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Pentru amplasarea unitatilor nucleare de la Cernavoda,
au fost realizate numeroase studii hidrologice care s3
confirme cd zona nu este supusa stresului hidric 5i sunt
asigurate Tn permanenta cantitatile de apa necesare. Cu
toate acestea, s-a luat in calcul situatia in care exista
perioade de secetd prelungitd care pot conduce la
diminuarea cantititilor de apd ale Dundrii, avandu-se in
vedere masuri tehnice si administrative care sa conducd
la protejarea instalatiel, a mediului si a populatiei, ca de
exemplu:

*  monitorizarea permanentad a debitului de apd pe
Dundre, existand protocoale de colaborare cu
Institutul Mational de Meteorologie;

« existenta unor procedurd interne de acfiune incazul n
care nu poate fi asigurat debitul minim necesar
pentru asigurarea necesarului de apa.

FCN Pitesti

Sistemul de alimentare cu apa si canalizare, precum si
dreptul de folosinta a apei pentru intreaga platforma
nucleard ICN-FCM este atribuit Institutului de Cercetdri
Mucleare Pitesti a Regiei Autonome Tehnologii pentru
Energia Nucleara (RATEM-ICM Pitesti), ca titulara a
autorizatiei de gospodarire a apelor emisa de Adminis-
tratia Nationala "Apele Romane" - Administratia Bazinala
de Apd Arges - Vedea Pitest,

Furnizarea apei potabile si apei industriale pentru FCN
Pitesti este realizatd de catre RATEM-ICN, in baza unei
conventii, respectiv a unui contract de furnizare utilitati,
FCM Pitesti se afld intr-o zona hidrograficd cu ape freatice
Si ape de adancime care asigurd consumul atat pentru
papulatie, cat si pentru agentii econamici din zond. Avand
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invedere ca FCN Pitesti nu se situeaza intr-o 2ona cu risc
ridicat de secetd/risc hidric, nu sunt necesare investiti
suplimentare pentru alimentarea cu apa,

in cadrul Raportului Final de Securitate nucleara la FCN
Pitesti, elaborat in anul 2022, existd un capitol referitor la
sursele de apa (ape de suprafatd, ape subterane, etc),

FCM Pitesti are implementat si certificat un sistem de
management de mediu conform SR EN 150 14001:2015.
Suplimentar incepand cu anul 2020 este o organizatie
Tnregistratd EMAS {Tn anul 2023 certificatul a fost refnnoit),
astfel ca n fiecare an, FCM are obligatia stabilirii unor

ohiective, tinte de mediu pentru fiecare domeniul definit Tn

cadrul Regulamentului EMAS, unul dintre aceste domenii
fiind consumul de apd.

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



Descrierea proceselor
de identificare si de
evaluare a impacturilor, a

e riscurilor si a oportunitatilo
@ semnificative legate de
resursele de apa si cele
el marine
" | ESRS 2 IRO-1

=)

v

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate resurselar
de apd sunt identificate si evaluate ca parte a procesului
de analizd a dublei materialitati, in cadrul unui workshop
intern, precum si prin consultarea altor surse de fiteraturd
si a registrelor de riscuri, rezumate in tabelul de mai jos si
abordate in sectiunile urmatoare.
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Subtema Sub-subtema Impact

Risc /Oportunitate

Resursaledeapid | Ewroctiodedpd | Impact potential negativ oa urmans a depdsinii
Fimitei de incdltire a apei Dundrii in aval ta urmare
& utilizrii apei pantru ricied instakalisi,

Risc: neconformare cu limitele impuse de Autorizalia de
Gospodarire & Apelor, Pentru ca acest uors 53 po se intamale,
sunt prevanute masuri tehnice spedfics,

Impact patential negativ 4 nivelul bazinului de
distribilie faspiralie sub imita admisibild, adica
seaderaa nivelilui apator Dundrii.

Risc: ogirirea centraled de citre CNE Cemavoda, Pentru stenuares
expunerii la risc sunt previzute o serie de masuri tehnice si
organizatorice,

Impact potential negativ ca urmare a scaderii
randamentubui kermic la nivelil condensatorilor ca
it al temperaturibar ddicate ale agefar Dundrii.

Rist; scaderza randamentului termic la nivelul condensatomului 5i,
implicit ka reducerea cantitatii de encrgie praduse,

(onsinmid de gpa | Impact potential negativ ca urmans a
consumuli de ap3 potabild din foraje

Rist: scddersa nivelului freatic,

Deversirimape | Impact potential negativ ta urmare a opriri

de suprafayd Unatddilor CNE Cernavodd pentru o perioadd de
timp nespecificatd, a unmare a colmatisi sitelor g2
filtrare din cauz intruginii spedilor aovatice
invazive nespedifice zonei 5 o inmulfire virulenta,
faverizats de condicll meteorolomics extreme,

Risc: pierderi financiare din cavza oprinii Unitalikor de productie,
MMsuri ge atenuare a risculuic 1. Maonitorizarea temperaturii apei
de rdcire din canalul de aducliune 2. Orzanizarea sctivitalii de
ourdjdre a sitelor in regim da Jucri congine (ool in ture 24/24)
3. Procedura privind Evacusre alge din dédire Casa Sitehor prin
canalul eolector W-U5, Tm curs de emitess

Efectele financiare asupra SNN pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor care decurg din impacturile asupra resurselor

de apa sunt apreciate ca fiind de nivel foarte redus (sub 0,1% din cifra de afaceri anuala) in cadrul procesului de analiza

dubla a materialitatii,

Dacd nu se precizeazd altfel, performanta SNN nu a fost validata de un organism extern sau de un auditor,

Activitatea SNM nu presupune utilizarea de apelor din mdri 5i oceane si nici nu se deverseaza apa uzatd in mdri 5i oceane,

SNN neavand un impact asupra resurselor marine.
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Politici legate
de resursele de
apa si cele
marine

| ESRS E3-1

Mu exista politici dedicate care sa vizeze resursele de apa,
insa angajamentul privind mentinerea volumului
eliberarilor de radioactivitate in apa sub nivelul
réglementat este prevazut atat in Politica de Protectia
Mediului, cat sifn Palitica ESG a companiei, palitica
asumatd de catre conducerea SMM.

De asemenea, prin intermediul sistemelor de
management integrat si al autorizatiilor de gospodarire a
apelar, SN 5i asuma respansabilitatea de a gestiona
resursele de apd intr-un mod sustenabil, avand In vedere
respectarea unor indicatori de calitate a apei si protejarea
ecosistemelor i 2 sanatati oamenilor,
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CNE Cernavoda

in prezent, CNE Cernavod3 detine Autorizatia de
Gospodarire a Apelor nr. 72 din 06,09.2021 modificatoare a
Autorizatiei nr, 58/01.07.2021, privind Alimentarea cu apd
si evacuarea apelor uzate pentru U1 5i U2 de la CME
CERMAVODA", (valabild pana 1a 30.06.2026), emis de
Administratia Nationald Apele Romane. Prin aceasta, CNE
Cernavoda este autorizatd 53 utilizeze c2 apd de rdcire, apa
din fluviul Dundrea, via Canal Dunare - Marea Meagra bief |.

De asemenea, prin Autorizatia de Gospodarire a Apelor nir.
94/28.06.2022, emisa de Administratia Bazinala de Apa
Dobrogea-Litoral privind Depozitul Intermediar de
Combustilbil Ars Cernavoda (DICA) valabild pana la
30.06.2024, CNE Cernavoda are dreptul sa foloseasca
canstructiile hidrotehnice 5i receptorii pentru evacuarea
apelor pluviale de pe suprafata Depozitului Intermediar de
Combustibil Ars i sd evacueze ape pluviale In Valea
Cismelei, cu conditia ca indicatorii de calitate referitori la
prezenta elementelor radioactive si respecte limitele
stahilite de CNCAN,

CNE Cernavoda detine Autorizatia sanitard de functionare,
nr. 42/20.02.2012 emisa de Directia de Sandtate Publica
Constanta, pentru forajele FJ1, F2 si Statiile de Tratare si
Clorinare, autorizalia ce se vizeaza anual prin
demonstrarea indeplinirii tuturor conditiilor din aceasta.

FCN Pitesti
FCN Pitesti nu detine Autorizatie de Gospodarirea Apelor,
depcarece FCN Pitesti nu deverseazd apa Tn emisar, Apele

uzate rezultate din activitatile desfasurate de FCN Pitesti
sunt transferate |a Statia de Epurare a ICN Pitesti, iar dupd
tratare sunt deversate controlat in emisar.

Angajamentul privind utilizarea rationald a resurseler,
inclusiv a resurselor de apa, a fost inclus in cadrul Poiiticii
referitoare o securitate nucleard, colitote, protectia impotriva
radiatiilor ionizante, meédiy, securitote 5 sdndiote
ocupationald, controlul de garanfii nucleare, securitale
ciberneticd, protectia informatiifor dosificate, document
aprobat de catre Directorul FCH Pitesti.

Anual, conform procedurilor in vigoare, se elaboreaza o

analizd de mediu, care include urmatoarele etape;

*  Stabilirea contextului organizatiei;

+  Identificarea partilor interesate si determinarea
nevoilor 5i asteptdrilor lor relevante. Anual
reprezentantul managementului integrat analizeara si
actualizeaza, dacd este cazul, lista cu parfile interesats
si asteptarile acestora;

* Identificarea cerintelor legale aplicabile in materie de
mediu;

+  Identificarea aspectelor de mediu directe si indirecte
dsnciate tuturor activitatilor FCN Pitesti, ludnd Tn
considerare perspectiva ciclului de viata a fasciculului
combustibil {achizitia de materii prime, productie,
transport/livrare, utilizare si tratare [a sfarsit de viatd)
Si @ impacturilor acestora asupra mediului (reale i
potentiale, benefice si nocive);

+  Definirea criteriilor de evaluare a importantei
aspectelor de mediu si identificarea aspectelor de
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mediu cu impact semnificativ asupra mediului; -

= Analiza aprofundata a performantei de mediu care
decurge din activitatile specifice ale FCN, stabilirea
pbiectivelor, indicatorilor si tintefor de mediu;

«  Stabilirea masurilar necesare pentru elimindrea sau
reducerea la minimum a ericarui efect negativ asupra

mediului.
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In acest sens, FCMN Pitesti ia in considerare atat reducerea
consumului de resurse, cat s aspecte legate de
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Actiuni si resurse
legate de resursele
de apa si cele
marine

| ESRS E3-2

=)

v

Actiunile legate de resursele de apa sunt specifice fiecare
sucursale, sivizeaza In special protectia surselor de apa.
CMNE Cernavoda.

invederea protectiei surselar de apd, CNE Cernavod3

aplicd o serie de masuri tehnice si organizatorice:

1. Programul de manitorizare fizico-chimicd de ruting a
efluentului lichid neradioactiv este conceput astlel
incat sd indeplineasca urmatoarele obiective in
conditii de operare normala a centralei:

«  demanstrarea respectdrii autorizatiilor privind mediul,
pentru CNE Cernavoda;

« sustinerea unei evaluari independenta bazata pe
analize fizico-chimice, a eficacitatii controlubui
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surselor, controlul efluentulul si monitorizaril
efluentului lichid neradioactiv,

Acest program se desfascara conform Auterizatiilor de

Gospodarire a Apelor (AGA) in vigoare (sunt identificate

substantele chimice care pot fi evacuate in apa, caile de

evacuare, concentratia maxima admisa in efluentul lichid
neradioactiv), respectiv Protocolului incheiat intre CNE

Cernavoda si Administratia Bazinald de Apa Dobrogea

Litoral Constanta (identifica parametrii fizico-chimici care

trebuie analizati, frecventa de analiz3 si punctele de

prelevare proba).

2. Instalatii, sisterme, masuri pentru protectia calitatii

apelor:

«  Instalglio de decontomingre @ apelor uzate contaminoe
radioactiv - are rostul de a reduce contaminarea
radicactiva a apelor uzate cantaminate radioactiv.
Fiecare dintre unitatile nuclearoenergetice U1 si U2
£ste prevazutd cu cate o instalatie de decontaminare a
apelor contaminate radioactiv.

« Sistermul de colectare o apelor wzote contarningte
radivactiy — are rolul de a colecta toate deseurile
radioactive apoase rezultate din operarea sistemelor
de proces ale centralei 5i din operatiunile de
intretinere, revizie si decontamindri, urmata de
evacuarea in canalul de evacuare a apei de racire de la
candensatori, cu asigurarea respectarii limitelor
reglementate pentru concentratiile de material
radicactiv la evacusrea in emisar. Se regdseste la
fiecare dintre unitdtile nuclearoenergetice U1 si U2,

«  Instalalio de newtralizare a opelor de yzare provenite de
lr Statia de tratare chimicd o apei (5TA) - are rol in

colectarea si neutralizarea apelor wzate rezultate din
procesul de regenerare rasini ionice din instalatia de
demineralizare, spaldri de echipamente, pardoseald

£Lc. 51 de a asigura transferul la bazinul de sifonare a
apelor neutralizate cu un pH cuprins in domeniul .5

+9,0.

+  Alte instolatii de epurare 5i control al apelor uzate:
Sisteme de drenaj - cu rol de preluare a apelor subterane,
aferente cladirilor cu diverse functiuni;
- ecran Si drenaj exterior - aferent clddirilor principale
ale fiecarer unitati,
- la bazinul de combustibil uzat;
- la dadirea reactorului;
la Depozitul Intermediar de Combustibil Ars;
la centrele de colectare a deseurilor neradioactive;
- la gospodaria de combustibil pentru Centrala Termica

de Pornire;

- la gospodaria de combustibil aferenta grupurilor
diesel de rezerva.

Programul de monitorizare de ruting a mediului la CNE

Cernavoda actual cuprinde si probe legate de apa potabila

si apa pluviala.

Tip de probi Frecventa de prelevare Frecventa de analies
Apa de supratata saptdmanal lzmar
Apa (canalul COW) (") saptamanal saptamanal
Apa de Inflltrare wnar l=ar
Apa freaticd de adancime | lwnar [1enar
. Apa potabils limar lumar
Apa pliviald T fumctle de condilile meees | Tn funcle de peraads in

care se face prelevares
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3. Manitorizarea Efluentilar lichizi radioactivi - poluanti
radiolagici. Conform actelor de reglementare, din punct de
vedere al contamindrii radioactive, inainte de evacuare,
activiratea beta si gama a tuturor apelor trebuie sa se
incadreze in limitele stabilite de CNCAN. Manitorizarea din
punct de vedere al radioactivitatii se realizeaza conform
prevederifor actelor de autorizare emise de autoritatea
competenta in acest domeniu (CNCAN), pe intreaga durata
de viata a centralei. Radioactivitatea in efluenti lichizi este
masurata prin analiza probelor de la Menitorul de Efluenti
Lichizi (MEL). Limite Derivate de Evacuare (LDE) pentru
evacuarile lichide au fost calculate pentru fiecare cale de
evacuare si fiecare persoand reprezentativa din populatie
considerat pentru evacuarile lichide in Canalul Dunare -
Marea Meagra si respectiv in Dundre. LDE a efluentilor
radioactivi in mediu sunt stabilice astfel incat sa asigure
incadrarea in constrangerile de doza la nivelul celor mai
expuse grupuri de indivizi din populatie (grupuri critice, si
anume adult, respectiv copil 0 = 1 an), fiind stabilite trej
locatii diferite pentru monitorizare, In functie de cele doud
cai posibile de evacuare:

a.  Evacudri in Canalul Dundre - Marea Neagra: orasul
Cernavoda amplasat |a 2 km de centrald si orasul
Constanta (doar pentru 2pa potabild, deoarece
apraoximativ 40% din populatia acestuia este
alimentatd cu apa potabild din COMMN.

b. Evacudri In Dundre: Localitatea Seimenii Mari, aflata
pe malul Dundrii la cca, 1 km in aval de punctul de
deversare a canalului de evacuare a apej de racire
condensator in Dundre.

Pe langa limitele anuale de evacuare, in scopul urmaririi 5i

optimizarii controlului evacudrilor radipactive au fost

aprobate 5i LDE pe perioade mai scurte de timp: LDE
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trimestriale: 35% din LDE anuale 5i LDE lunare: 15% din
LBE anuale. in cazul in care aceste limite pe termen scurt
sunt depasite, CME Cernavoda are obligatia sa notifice
CMCAM, =3 stabileascd motivele care au condus la
cresterea evacudrilor Si sd instituie masuri corective pentru
reducerea emisiilor radioactive,

Pentru deversarea efluentilor lichizi in Canalul
Dundre-Marea Meagra sunt implementate masuri
suplimentare, astfel incdt concentratia de radioactivitate in
apa din canal 53 respecte limitele stabilite prin legislatia In
vigoare pentru apa potabild. Prin masuri administrative si
maonitorizare se asigura respectarea cerinfelor legale
privind radioactivitatea apei potabile {concentratia de 3H,
activitatea alfa globala si activitatea beta globald). Planul
de masuri pentru limitarea concentraliei de radioactivitate
in apa evacuata este prezental autoritatilor pentru
obtinerea autorizatiilor de comutare a rutei de deversare.
in cazul in care, intr-un an se evacueaza efluenti lichizi atat
Tn Canalul Dundre-Marea Meagra cat 5i In Dundre, existd
conditia suplimentara ca suma dozelor incasate de o
persaand din grupul critic in cursul acelui an, In urma
acestor evacuari, sa nu depaseasca 25 pSv,

Mu au fost identifice situatii de depésire a parametrilor
reglementati care sa necesite actiuni de remediere,

FCN Pitesti

FCM Pitesti se afla intr-o zond hidrografica cu ape freatice
si ape de adancime care asigura consumul atat pentru
populatie, cat si pentru agentii econamici din zona. Avand
invedere cd FCN Pitesti nu se situeaza intr-o 2ona cu risc
ridicat de secetasrisc hidric, nu sunt necesare investitii
suplimentare pentru alimentarea cu apa. Alimentarea cu
apd a FCM Pitesti se realizeaza de catre RATEN-ICN, FCN

Pitesti nu efectueazd prelevin de apa.

Deoarece FCM Pitesti are o preocupare permanentad
privind protectia mediului, consumul de resurse etc, de la
nivelul elaborarii Politicii FCN referitoore la secuniote
nueleard, calitate, protectio impotriva radiatilor fonizante,
mediu, securitale S sdndtale ocupotionald, protectia fizicd,
controful de garantii nucleare, securitate ciberneticd, pratectio
informatiitor clasificate, conducerea FCN se angajeazd sd fa
midsurile necesore pentru Moniforizarea, evaluorea 51
imbundidtirea continud o pecformantelor de mediu,
prevenirea poludris, wtilizares durobild o resursefor 5
conservaren biodiversindfii

FCM Fitesti nu deverseazd ape in emisar. Apele uzate sunt

colectate in cadrul celor doud statii detinute de FON:

- Statia de Colectare si Evacuare Ape Reziduale
(SCEAR-FCN)
Statia de Colectare Deseuri Lichide Radioactive
{SCDLR-FCN),

in functie de concentratia de uraniu acestea sunt
deversate |a Statia de Epurare a ICN Pitesti (SE-ICN) ca ape
uzate radioactive sau sunt transferate cu cisterna la Statia
de Tratare Deseuri Radioactive a ICM Pitesti (STOR-ICN), ca
deseuri solide radicactive in vederea tratdrii si recuperdarii
uraniului.

In vederea reducerii consumului de ap, de-a lungul anilor

FCM Pitesti a luat o serie de masuri care sa conduca la

reducerea acestuia, respectiv:

- Pentru reducerea consumului de apa menajera,
midsurile au constat in instruirea si constientizarea
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persondlului privind utilizarea rationald a resurselor,
inlocuirea bateriilor de la grupurile sanitare cu unele
noi, performante, cu fotocelule, verificarea traseelor
de apd sifnlocuirea acelor zone in care s-au constat
anumite uzuri,

Fentru reducerea consumului de apa industriala, s-au
pus in functiune doud instalatii de recirculare a apei
de racire.

De asemenea, pentru 2023, |2 nivelul FCH Pitesti s-a
stabilit un indicator de performanta referitor la consumul
de apa, acesta cohstand in reducerea consumului de apa
cu 0,01%(*}in 2023, fata de anul 2021, raportat la numarul
mediu de salariati.

*Wpt: Lo stabiliren intelar FON o lear co refedintd enul i core 5.0 lnregistrol
cel mai rnic conswm (5.505 m3 - in anol 2021), reducerile procertuale de
075 s-ou remhirat onuel, osifed ool foing o onalizd pe cdfiva ond in wemd,
52 CONSIOLT O S0 repisl! un [VGEres, respectiv O retldene o Covsamly de
apid el 7868 m3 (viloare inregistratd in anol 2020), fo 5489 m3 fvaloars
Trregistrotd it onw 2023)

Surse de ape uzate:

- Deseuri lichide radioactive — sunt ape uzate
contaminate radioactiv de diferite concentratii
provenite din activitatea de productie si contralul de
calitate, 5i sunt colectate in rezervoarele din cadrul
Statiei de Colectare Deseuri Lichice Radicactive a FCN
{SCOLR-FCN). Apele uzate contaminate ragioactiv cu o
concentratie de peste 2 mg UYL sunt transferate
pentru recuperarea uraniului la 5tatia de Tratare
Ceseuri Radioactive a ICN (STDR-ICN), unde, prin
precipitare cu fosfat trisodic 5i amoniac, urmata de
decantare, filtrare i uscare rezuled fosfatul de uranil
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solid 51 uscat care se réturneaza |3 FOM.

Ape uzate radioactive — sunt ape uzate cu continut
radioactiv sub concentratia de 1 mg U/L sunt colectate
impreund cu apele uzate neradioactive |a Statia de
Colectare si Evacuare Ape Reziduale (SCEAR-FCN) Tn
rezervoare. Aici se realizeaza controlul privind
incadrarea continutului de uraniu, azot total, fosfor
total, continutului de beriliu si a pH-ului in limitele
impuse de Regulamentul de exploatare al Statiei de
Epurare a ICN-Pitesti si de CNCAM, dupa care apele
uzate contaminate radioactiv (efluentii lichizi
radioactivi) sunt evacuate la Statia de Epurare a ICN
(SE-ICM).

Apele uzate menajere de la FCN = sunt evacuate prin
intermediul sistemului de retele de canalizare
menajera (separat de retelele de canalizare
industriala), la Statia de Epurare a ICN (SE-ICN),
activitatea fiind procedurata.

Nu au existat cheltuieli operationale semnificative (Opex)
cifsau cheltuieli de capital (Capex) semnificative legate de
actiunile privind resursele de apa la nivelul SNN,
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Tinte legate de
resursele de apa
si cele marine
| ESRS E3-3,

ESRS MDR - T

Prin monitorizares 5i controlul utilizdrii surselor de apa,
SHM poate avea o situatie de ansamblu asupra resurselor
de apd.

CNE Cernavoda

Tehnologia folosita pentru producerea de energie folosind
procedeul nuclear presupune utilizarea unei cantitali
Insemnate de apa pentru racirea sistemelor de transfer a
caldurii, in functionarea CNE Cernavods, apa de Dunare
este utilizatd pentru asigurarea preludrii sursei de caldura
de la condensatori. Cantitatea de apa utilizata este

"

prevazuta prin proiect 5 nu poate fi ajustata decat in limite
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foarte micl, depinzand in principal de temperatura
exterioard 3 apei de intrare,

Orice reducere 3 cantit3tilor de apa necesare présupung
un impact al functionarii in mod corespunzator 3
instalatiei. Din acest motiv, CNE Cernavoda nu are tinte de
reducere a apei de racire preluata din Dunare, deoarece
nu pot fi prevazute optimizdri care 53 conducd la
reducerea factorului de utilizare a apei de racire,

Confarm cerinlel din Autorizatia de gospodarire a apelor,
anual este emis un necesar de apa pentru anul urmator

Astfel, fata de volumul maxim de apa prelevat prevazut in

autarizatie, se estimeazs cantitatea de apd pe unitate/ pe
luni sitotal, in functie de necesarul de racire al centralei
{de exempluy, in sezonul de vard, perioada iulie -
octombrie este nevaie de o cantitate mai mare de apa de
racire fata de restul perioadei din an sau pe perioada
opririlor planificate, cand se executd activitati de
mentenants la circuitele de rdcire, volumul de apa la
unitatea oprita fiind mai mick; aceasta fiind singura
masura de reducere & cantitatii de apa utilizata din
Dunare,
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Velumele de apd tehnologica autorizate conform
Autorizatiei de gospodarire a apelor la CME Cernavoda:

Volum

Apé tehnologica
Volumele st debitele de-apd tehnologicd pentru funciionanea celor
Zunitafi in regem permanent, 365 zdlefan 5i 24 ored

0 2l maim 9331200 e/ (108000 175)

0 1i mediu 5,363,676 me/i (79.440 1i%)

V anual max 3,405,828 mii m*

¥ anual med. 2505240 mil m?

In conditii normale, cdnd nivelul apel Dunarii este normal,

nu sunt necesare masuri de reducere a consumului de
apa. in anumite situatii, curn ar fi In caz de secetd, iar
nivelul apei Dunarii este scazut, autoritatea de
reglementare Apele Romane impung restrickii de utilizare
a apel pentru tofl operatorii economicl, Aceste réstrict
sunt aplicate in principal altor operator econemicl si apel
centralei nucleare, aceasta fiind principalul si cel mai
important beneficiar al utilizarii aped fluviului pentru
racirea agregatelor, Totusi, In situatii critice centrala
trebuie oprita,
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Alimentarea cu apa potahila se face din sursd proprie
subterana, prin intermediul & 3 foraje de mare addncime,
doud amplasate Tn incinta si unul situat in zona Campus CNE,

Fora] | Adédncime | Mivel Mivel
hidrostatic | hidrodinamic
{Nhs} [Nhd)

im 10m

31m am

517m

Volumele de apd menajerd autorizate conform
Autorizatiel de gospodarire a apelor la CME Cernavoda:

023 Volum

Aps menajers
Valume si debite dz ap autorizate din subteran (F/1 + Fi2)

0 d mavim 2865 m'/al { 33,15 175)

0 2 mediu 2,660 w72l { 0.8 1/5)

W anual may, 1.045.7 mii m*

¥ anual med, §70.9 méi m*

Valume si debite de apd auforizate din sistemul 2onal de alimentare o
apd potabiti al orasubui Cernavodd  (prin operator S.CRAA SA
Contanta)

0z maxim 2160 m*/al (25.015)

0 1 medi 1990 mal (22,1 i)

W anual mas. 7584 mii m®

V anual med. 657,15 mii m?

Tintele stabilite Tn cadrul CNE Cernavoda se referd in
special la tinte calitative a apelor evaluate, pe doud arii
majare:
pentru verificarea calitatii apelor evaluate din punct de
vedere radiologic (SNM are €a tintd mentinerea
volumului eliberanilor de radi i
nivelul reglementat);
pentru verificarea calitatii apelor evaluate din punct de
vedere fizico-chimic.

Din punct de vedere radiologic, efluentii fichizi de interes si
Limitele Derivate de Evac
pentru unitdtile nuc
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Limite Derivate de Evacuare aprobate CNCAN pentru
fiecare dintre unitatile nucleare (U1, U2) in functiune la
CNE Cernavoda;
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LDE pentru Emisii de efluentilichizi | LDE pentru Emisii de efluenti LDE pentru Emisii de effuenti lichizi | LDE pentru Emisii de efluenti
i Canalul Dundre - Marea Meagrd | lichizi in Dundre in Canalul Dundre — Marea Meagr | lichiziin Dundre
Radionuclid/ | LDE Radionuclid’ | LDE Radionuclids | LDE Radionuclid/ | LDE
Grup de (GBg/an) Grup de (GEe/an) Grup de (BBgsan) Grup de (GBgfan)
Radionuclizi Radionuchizi Radionucizi Redionuclizi
H3 1.57E06 H3 4928407 beta-gamma beta-pamma
[-14 8.594E-M -14 4, 28501 Mo-a% A 83E+01 M5 B.84EH02
beta-gamma beta-gamma Rui-103 1.75E+01 Fg- 103 398EH01
[-131 9,07E-M1 11 239801 Ru-106+ 1.52E400 Ru-106+ 4 1EH1

85360

132 1,286403

Ag-110m 937601

421EH0T

19281

133 1,702

S-122 133401

3Men2

2ASED2

134 1,4806403

Sh-12 1, 31E00

1.28EH02

158811
2 BTEHIZ

135 4, 21E02
(51 1,14E403

125 1,48E+00

T 1EHDT

Te-132 3,06E+00

110602

2 EHID

Mn-54 5118401

{513 4 B2

1.59E+00

L19EHI0

Fe-5% 4,486401

Cs-137 4. T8E02

2.MEHD

38T

Co-58 ZATEH

1,546

4,770

Ba-140 A 5E+00

Ce-141 1,67E%01

5, 11EHDT

2.65EH02

53N

247N

Ce-144 1.93E400

S51E101

JATHID

98101

Eu-152 145801

551EH00

9,66E-02

39BEID

G153 1,97E401

1,79E+H02

395400

2988401

Eu-154 202601

T 16EHD

14N

9428401

Hf-181 1.11E

3.25EH02
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Din punct de vedere neradiclogic, efluentii lichizi
neradicactivi reglementati pentru apele evacuate de la
CME Cernavodd $i valorile maxime admise sunt prezentate
in tabelul urmdtor.

Efluenti lichizi neradioactivi reglementati pentru apele
evacuate de la CNE Cernavoda si valorile maxime
admise;
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Categoria apel evacuate

Age uzate menalers (necontaminate

Indicatori de calitate
Conform H.G 185 / WTPA (02,2002 modificatd sl completatd cu HG

Valorl maxim admise - mg/

radigactivy 35202005 =l 2 contractulul de senvidi inchedat cu 5.C. RAJA 5. Constanta
Temperatura 4
M 6.5-9.0
Suspensii 5
Fier total jonic 15
Clarur 50
Sutfati 00
Amaniu 3
Fosfor 1
CBO5 15
Sodiu 100
Caleiu 150
Magneziu 50
Prodius petrofier 5 {faird iriz.)
Clor rezicheal liner B2

Ape tehnologice Hidrizing 0.1
Morfoling 04
Ciclohediaming 01
Hidroedd de litlu 0.025
Amester de hidrazina + hidroxid de ity 0.1+00%5

| Amestec de hidrazing + morfaling 01404
Amestec hirazing + morfoling | cickohexilaming 01004001
Rodaming - cu evaouare in COMN 20
- evacuare in Dundre 0.0

Huaresceina - cu evacuare discontinus 025

RGCC-100 1.0 produs comenclal

Elomate 5716 1.0

Biocid MEB-20 5.2 substania activd
0,01 {mI/1) pradus comercial

Etilenglicol (DOWCAL 10) <14
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FCN Pitesti

In cadrul FCN Pitesti nu au fost efectuate verificari
independents priving modul de utilizare 3 apei.

Cooperarea cu alte entitafi pentru reducerea utilizani de
apa nu este aplicabild pentru FCN Pitest

FCM Pitesti nu detine Autorizatie de Gospodarire a Apelor,
necesarul de apa fiind asigurat de catre Institutul de
Cercetari Mucleare (ICN) Pitesti.

La nivel de FCN Pitestis-a decis implementarea cerintelor
Resulamentului {CE) nr. 1221/2019 al Parlamentului
European si al Consiliulul din 25 nolembrie 2009 priving
participarea voluntara a organizatiilor [a un sistem
comunitar de management de mediu si audit {EMAS),
modificat de Regulamentului (UE) 2017/1505 al Comisiei
din 28 august 2017 si Regulamentul nr, 2018/2026 al
Camisief din 19 decembrie 2018, Decizia privind
implementarea cerintelor acestui regulament a fost
voluntard, FCN Pitesti oblinand inregistrarea in EMAS in
anul 2020, iar In anul 2023 aceasta a fost réfnnoitd.

Dupa inregistrarea in EMAS, anual FCN Pitesti are
obligatia, conform Regulamentului de a stabili
indicatori de performanta care vizeazd urmatoarele
domenii:

« eficienta energetica;

« eflicienta materialelor;

+ apa;
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—

«  deseuri; ;

«  hiodiversitate {pentru acest domeniu FCN Pitesti nu 8
stabilit un indicator, justificind si de ce considerd ca
nu este relevant pentru activitage),

«  Emisil

Fiind o organizatie inregistratd EMAS, FCN Pitesti are
obligativitatea de 2 stabili anual ohiective, indicatori Si
finte de mediu, urmarind In permanentd inregistrarea une
performante. Pentru 3 putea atinge aceste tinte si de a
indeplini obiectivul, este necesar elaborarea unui program
prin care sunt stabilite masuri, actiuni, responsabili si
termene de implementare. Astfel, este elaborat anual
Programu| de Management de Mediu prin care sunt
stabilite actiuni care au-ca scop atingerea tintelar stabilite.
La stabilirea fintelar nu au fost implicate partile interesate.

Lista obiectivele 5i tintelor de mediu este anexa la Rapartul
privind perfarmanta de mediu, raport elaborat de citre
personalul din cadrul Serviciului Securitate Mucteard si
Autorizar st care face parte din Raportul anual de Analiza a
Managementului,

Conform Raportului privind evolutia indicatorilor de
performanta elaborat |a inceputul anului 2024, a reiesit
faptul ca indicatorul de performanta referitor la reducersa
consumului de apa cu 0,00 % in 2023 fatd de 2027 a fost
realizat, inregistrandu-se o reducere a consumului de apa
cu 3,8%,

Cantitatea de aps
utllizata {m*)

Numirul mediu de
salariati (FCN Pitesti)

Rapartul dintre
gantitatea de apa
utilizata 5i rumanl
madiy de salariali

La stabilirea tintelor, s-a luat ca referinta anul in care s-a
Inregistrat cel mai mic consum, 5 anume 5.505 m3 fn anul
2021, Reducerile procentuale de 0,01% s-au realizat In

fiecare an.
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Consumul de apa

| ESRS E3-4

Pentru cantitatile de apd din Dundre utilizate 1a ricire la
nivelul CME Cernavods se efectueaza o verificare
independenta, de catre autoritatea de reglementare,
pentru a nu depasi cantitdfile maxime autorizate, si o
confirmare a cantitalilor de apa utilizate de citre
autoritatea de reglementare Apele Romane 12 Incheieraa
contractelor anuale | Apele Romane fiind aperator unic
conform legislatiei in vigoare),

In cazul CNE Cernavoda nu este aplicabil un sistem de
reciclare 3 apei, decarece nu are loc o poluare efectiva a

apei cu poluanti care sa necesite reciclare.
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Consumul de apa I3 nivelul CNE Cernavoda, defalcat pe
fiecare Unitate in parte si pe tipul de apa (menajera si
industriala):

013 Walori
cantitative

CNE CERMAVODA

Apd menajerd

Volume captate U1 (mii m3/an) 369,752

Vodum total F1 1 Fj2 368752

Vodumn total RAJA ]

Volume captate U2 (mii m3/an) 1]

Vokum total 1+ Fji ]

Volum totdl RAJA 0

Evacwdrile de apd totale (mil m3/an) | 365,752

Apd tehnologicd

Volum total U1 {mii m3/an) b A
Volum apd proaspitd 1.087.363
Vodum redirculat 158.067
Volum tatal U2 (mii m3/an) 1,760,809
Vidum apd proaspata 981619
Volum recirculat 175.1%0

Evacudrile de apd totale (mii m3/an) | 2406.239
Total apd menjers

FCN Pitesti nu efectueaza in mod direct prelevari de apa,

Alimentarea cu apa a amplasamentului se realizeaza in
baza unui contract de prestari senvicii din gospodaria de
apd potabild de pe platforma ICN-FCN, amplasatd in
incinta ICN Pitesti si care este alcatuita din doud
rezervoare de inmagazinare a apei cu V = 500 m3 fiecare,
executate din beton armat. Din rezervoarele de
inmagazinare, apa este distribuitd in scop potabil prin
intermediul unei statii de pompare alcatuitd din 4 pompe
Si o pampa de inceéndiu ntr-o retea de distributie de tip
ramificat prin care se ajunge in retelele din incinta FCN
Pitesti, Calitatea apei este determinata prin analize
efectuate de citre DSP Arges, o copie a acestor buleting
fiind transmisa la FCN Pitesti de cdtre RATEN-ICN.
Cantitatile de apa potabila si apd industriald sunt
masurate, prin Citirea unui contor.

Alimentarea cu apa In scop industrial este asiguratd din
Zospoddria de apa brutd tratatd necesara folosintelor de
pe intreaga platforma ICN-FCN, aflata in incinta 1ICN Pitesti,
si care este alcatuita din doua rezervoare de inmagazinare
cu W = 1.000 m3 fiecare, Distributia apeiin scop tehnologic
se face prin intermediul unei statii de pormpare alcatuitd
din &6 pormpe si a unei retele de distributie de tip ramificat
in retelele FCN Pitesti. Apa industriald este utilizata ca apa
de racire pentru cele doua seclii de productie, respectiv
pentru cuptoarele de sinterizare, statia de hidrogen,
cuptoarele de tratament termic, precum Si pentru anumite
procese suport. FCN Pitesti, prin cele doud sisterne de
recirculare a apei de racire, asigurd un consum mai mic de
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apa industriala prin recircularea celei existente in
cele doud bazine, nefiind necesara utilizarea
continud de apd industriald de la FCN, Consemul
actual de apd industriald pentru cele doud instalatii
de recirculare este de aproximativ 30 m3, fata de
consumurile mult mai mari care se inregistrau
inainte de punerea fn functiune a acestora.

Apa necesara pentru stingerea incendiului 58
asigurd din gospodaria de apa pentru acest tip de
folosinta, amplasata in incinta ICN Pitesti, si care
este alcatuitad din volumul intangibil de 500 m3
asigurat in cele doud rezervoare de Tnmagazinare
apa potabila.

Pentru producerea apei calde menajere, FCN
Pitesti define 5i o instalatie salara compusa din 30
de panouri salare avdnd ca mediu de transfer
etilen-glicolul. De asemenea, FCN detine statie de
demineralizare a apei si instalatie de recirculare a
apelor tehnologice de racire.

FCM Pitesti nu deverseazd ape in emisar, apele
uzate sunt transferate printr-un sistem de
canalizare la Statia de Epurare a ICN Pitesti
(operator situat pe aceeasi platforma cu FCN). in
cadrul Statiei de Epurare sunt tratate, analizate si
uiterior deversate Tn emisar.

Pentru anul 2023, FCN Pitesti nu si-a stabilit tinte

pentru reducersa cantitdlii de ape uzate deversate
catre Statia de Epurare a ICN,
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CNE FCH TOTAL
2023 CERNAVODA PITESTI
Consumul toeal de apd (m”) 1406608752 M | 5.636m' | 2406614388 m
Consumul de apd potabild (m™) | 365,752 m* 5.480 m' MM m
Consumul de apd industriald 2406232000 m° | 14T m 7.406,238.147 m*
(v}
Consumul total deapd in2onele |0 0 il
o risc hidric, inclusiv in 2onele
o stres hidric ridicat (m?)
Cantitatea totald de apd 33757.000m? om 337257 030 m?
recichats si rewtilizatd (m?)
Cantitatea totali de apd stocatd | 3.000 m? 1000m | 4.000m?
()
Modificarile in ceea ce priveste 0 ]
stocarea (m')
Intensitatea consumalul de apd - -
{tonsumul de apd total in
operatiunile progrii, in m* per
wenit pet in miligane ELR)
Rate de intensitate suplimentare
Predevirile de apd toaake 24508752 m¢ | S43em’ | ZADG.614.383m*
2406608752 m° | S.0508m' | 24065138028
Evarudrile de api totale m'

Efectele financiare
anticipate ale riscurilor
si oportunitatilor legate
de resursele de apa si
de cele marine
| ESRS E3-5 @

Efectele financiare asupra SNN pe termen scurt, mediu si
lung ale riscurilor care decurg din impacturile asupra
resurselor de apd sunt apreciate ca fiind de nivel foarte
redus (sub 0, 1% din cifra de afacen anuald) in cadrul
procesului de analiza dubla a materialitatii.

Nu a fost realizatd o cuantificare detaliata a efectelor
financiare anticipate in termeni monetari inainte de luarea
Tn considerare a activnilor legate de apd.
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SNN - Biodiversitatea si ecosistemele

Prezentari de informatii CU Caracter ENEral .........ooc.oevveevveeeveesreessseessessseessses s sesessens 132 e

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si
MOAEIUI A AFACET cvuveeeiee sttt 135
Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative 16Zate A8 POIUAIE ..ot 138

Planul de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si

Al MOAEIUIUI AE AFACETT ..ot 139
Politici legate de biodiversitate Si @COSISTEME ..o senaes 140
Actiuni si resurse legate de biodiversitate Si @COSISTEME .....c.cuvvveureeereeerecireeireeieieiereseeieesesenenes 141
Tinte legate de biodiversitate Si @COSISTEME .....cvveuevieirecireeirie e sesennes 141
Indicatori de impact legati de biodiversitate si de schimbarile ecosistemelor ..........cccccvvevvieeunee. 142

Efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor legate de biodiversitate si ecosisteme
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Ei Descri ocesel deai
Prezentdri de impacturile, riscurile si i ks Planul de tranifie s
H i . opertunitatile semnificative I f ilor, uarea in considerare
caractm ganeral o | L e L g ibedesuies,,
B Ay gancrn ” iﬁ:ﬁ S i’ & nmﬁgﬁt“f d ’ strategiel si al modelului
| ESRS 2 s silmn ve legate de o atacert
o~ poluare | ESRs Ed.1

| E5RS 2 IRO-1 @

Indicatori de

Politici legate de Actiuni si resurse Tinte legate de

biodiversitatesi = legate de . | biodiversitate si . mlzﬂ':fe ::ﬁ?:eﬂ; e
ecosisteme . biodiversitatesi = * ‘ ecosisteme schimbdrile
| ESRS E4-2 ' ecosisteme o | ESRS Ed-4 ecosistemelor

. | ESRS E4-5 7
WV

Efectele financiare

-, anticipate ale riscurilor
si oportunitatilor legate
B de biodiversitate si

ecosisteme
| ESRS Ed-6 =
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A NSNS

o Prezentari de

informatii cu
. caracter general
'_ | ESRS 2

"o b

Avand invedere profilul de business al companizi, acela
de penerare de energie electricd din surse nuclzare, SMN
trebuie 53 tina cont si de ecosistemul in care isi desfazoara
aceastd activitate, cu preciderein cazul in care poats
influenta Biodiversitatea mediului in care e prezenta.
Astfel, elaborarea, asimilarea si actualizarea setului de
proceduri aferente Siscemului de management al mediului
existent la nivelul SKM trebuie =3 includa protectia,
maonitorizarea si controlul radioactivicatii, managemantul
deseurilar radinactive si neradinactive, managermenul
substantelor chimice periculoase, managemeantul apei, dar
=i al bindiversitaii.
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SMM ar putea influenta in mod direct pierderea
biodiversitatii prin intermegiul poludrii termice a apelor
Dundrii sau in cazul unor accidente nucleare majore cu
consecinte grave asupra solului, faunel sau florei, Factorii
legari de schimbarile climatice sunt abardari in capitalul
aferent ESRS E1 - Schimbdrile climatice. Activitatea SMN
nu are impact asupra caracteristicilor speciilar, asupra
starii si capacitatii de extindere a ecosisternelar, respectiv
impact si dependentd de servicile ecosistemice. De
asemenea, activitatea SNMN nu implica exploatarea directd
a faunei sau florei, nici nu conduce la aparitia de specii
exolice. Tn acelasi imp, activitatea SNN nu conduce la
rmoditicari ale utilizanii terenului, & nivelului apei subteransa
sau marii sau distrugeri de habitat,

Amplasamentele SNN nu se suprapun cu arii naturale
protejate de interes comunitar,

Canform programelor de monitorizare a radipactivitatii
mediului realizate in faza pre-operationali si eperationald
a CME Cernavoda si studiilor de specialitate efectuate
pentru projectele de pe amplasament in diverse etape de
functionare, flora si fauna din zona de influentd a
platfarmei CNE nu sunt afeclate de exploatarea centralei.
Dela intrarea in functiune a celor doud unitdti ale CNE
Cernavodd nu a fost constatatd vreo situatie de risc
radiclogic pentru hahitatele si speciile de interes
conservativ din ariile naturale protejate sau efecte
radinlagice asupra florei si faunei din regiune, in general.

De asemenea, conform Raportului grivind Impactul Asupra

mediului elaborat pentru FCK Pitesti, la capitolul
biodiversitate s-3 concluzionat cd: “Distantele relotiv mori
dintre omplasoment s arifle noturale protejote Notura 2000 si
rezendafii naturale, precum si valorile prognozate in urma
studiuiui de dispersie @ poluanfitor specificl platfarme
ICN-FON, efectuat, asigurd conservarea specilor sf habitatelor
pentri caore acested o fost desemnate, profectul avdnd per
fota! un impact nesempificativ osupro acestoro atdl in
perioadn de constructle cdt s fn perfooda de functionare”.
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A EERRSSNNEA

Impacturile, riscurile si
oportunititile semnificative
si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de
afaceri
| 5BM 3

5

La nivelul SNM exista 2 amplasamente care sunt
considerate a avea un impact potential asupra
biodiversitdtii, si anume CNE Cernavoda si FCN Pitesti,

CME Cernavoda

Centrala Nuclearcelectrica Cernavoda este amplasatd In
judetul Constanta, la aproximativ 2 km Sud-Est fatda de
limita orasului Cernavoda, 12 aproximativ 1,5 km Mord-Est
de prima ecluzd a canalului navigabil Dundre-Marea
Meagrd, pe terenul din zona platformei rezultata din
excavatiile de la fosta cariera de calcar llie Barza, la 44720
latitudine nordica si 28°01' longitudine estica.

Impacturile reale si potentiale asupra biodiversitatii in
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cadrul amplasamentelor proprii, si asupra imprejurimilor
au fost realizate in mai multe randuri, prin efectuarea unor
studii complexe de mediu numite Raport de impact asupra
mediului, Bilant de mediu, unde se abordeaza 51 subiectul
biodiversitatii. Toate aceste studii sunt publice®' | 5i mai
mult decat atat, ele sunt supuse dezbaterii si consultarii
publicului {spre exemply, in vederea obtinerii autorizatiei
de mediu, Ministerul Mediului a organizat o dezbatere
publica),

Confarm Raportului Judetean privind Starea Mediului
pentru anul 2022% | public pe site-ul Agentiei pentru
Protectia Mediului Constanta expunerea suplimentard a
populatiei din zona ca wrmare a functiondrii CHE
Cernavoda este nesemnificativa comparativ cu expunerea
naturald si cu reglermentarile nationale si internationale
privind expunerea populatiel ca urmare a practicilor
nucleare”,

31 https://www.mmediu.ro/articol/snn-sa-sucursala-cne-
cernavoda-solicitare-autorizatie-de-mediu-pentru-
functionarea-unitatilor-1-si-2/2182

accesat 11/02/2024
https://www.mmediu.ro/articol/lucrari-de-construire-a-
instalatiei-de-detritiere-apa-grea/3022

accesat 11/02/2024

32 http://www.anpm.ro/web/apm-constanta/rapoarte-

anuale1/-/asset_publisher/zx0kZaWCbhnWT/content/raport-
judetean-privind-starea-mediului-pe-anul-2022

accesat 28/02/2024

De asemenea, Conform Raportului pentru Sanatate si
Mediu pentru anul 2016 public pe site-ul Institutului
National de Sanatate Publica , Calitatea apei potabile
asigurd conformitatea cu valoarea parametrului indicator
de calitate, doza totald de 0,1 mSv pe an. Valorile
cancentratiilor de tritiu, in zona de impact a CNE
Cernaveda s-au situat sub 100 Bg/l. Din determinarile
efectuate in anul 2016, In apa potabila sau alimente, pe
teritoriul Romaniei nu a fost evidentiata nici o
cantaminare care sa conducd 12 o cresters semnificativa a
dozei prin ingestie”. Conform acestui raport, programul de
monitorizare desfasurat prin laboratoarele Directiilor de
Sanatate Publicd a constat in determindri ale activitatii alfa
globale, beta globale si ale concentratiilor de radionuclizi
naturali i artificiali din probe de apa potabila si alimente
{lapte si dieta mixtd).

in conformitate cu legislatia de mediu in vigoare,

respectiv:

+  OM nr. 1964/2007 privind instituirea regimului de arie
naturald protejata a siturilor de impaortanid
camunitard, ca parte integranta a refelei ecologice
europene Natura 2000 in Romania - modificat si
completat prin O nr. 2387/2011;

+  HGnr 1284/2007 privind declararea ariilor de
protectie speciala avifaunistica ca parte integranta a
retelei ecologice europene Matura 2000 in Romania,
modificatad si completatd prin HG nr, 971/2011;

« QUG nr, 57/2007 privind regimul ariilor naturale
protejate, conservarea habitatelor naturale, a fiorei si
faunei salbatice aprobata prin Legea nr. 49/2011 - cu
modificdrile si completarile ultericare,
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Platforma CME Cernavodd nu este amplasata pe zone,
situri sau areale protejate, dar este situata in
vecinatatea unor astfel arii. Majoritatea suprafetelor
situate in zona de 30 km din jurul centralei, malurile
Dundrii 5i Balta lalomitei sunt acoperite de ecosisteme
antrepozite, Biodiversitatea anterioara extinderii
agriculturii in zona de referinta, este intocuita pe
suprafete intinse, flora si fauna originald fiind pastrate
pe mici “insule” inconjurate de culturi de cereale.
Amplasamentul CNE Cernavods este mirginit la
Mord-Est de Valea Cismelei, iar 1a Sud-Vest de 0] 223,
Cele mai aprapiate situri Natura 2000 sunt Canaralele
Dundrii (ROSCIN022) 5i ROSPADDDZ “Allah Bair -
Capidava” si pot fi cele mai susceptibile in ceea ce
privesie jmpactul asupra biodiversitatii, datd fiind
aprapierea de platforma CNE Cernavoda sisituarea in
aval de locul de debusare a apei de racire In Dundre.

Arii naturale protejate de interes comunitar si

national situate pe o raza de 15 km fatd de CNE
Cernavoda:
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Tip sit Cod sit Denumire sit Dbservatii
Mafura2000 | 5it de importantd comunitard | ROSCI00E2 Canaraleds Dundrii Ccd. 2.2 lom distantd in linie dreapts pand L platiorma CNE Cernavoda
- Apa de racire de fa (ME Cemavodd este evaguatd. peintr-un cinoult,
alcatuit din casete, tunele, canil betonat deschis 3 canal de pamént,
debusare in Dundre |3 o distan|a de 6,3 km de | limita platforme CNE,
Extremitatea nordica a ariel protegate se 2 la o distentd de oo, 52 km
aval de locul de debusare & agei de racire in Dundre, Coordonatele
Sterea 70 ale punctilud di confluenta surt: X (Nord) 323843 m 2 ¥ (B
TEE m
MituraZ000 | Sitde importantd comunitard | ROSCI0353 Pestera - Deleni — Cca, 13,4 km S5E Fal3 de: platforma CNE Cernavoda
MaturaZD00 | 5it de importants ROSCIN4T2 bvinen — Areal progus ca sit de Importants comunitard, care se regisests in stratul
COMUNFATA_propus bemiatic public pe site-ul Ministeruli Mediului (accesat august 2017).
Matwra2000 | Arie de Protectie Spedat ROSPADOD Aliman - Adamclisi — (Cca. 11,5 km 5-5V fatd de platforma CME Cernavodd
Rvifaunistica
Matura2000 | Arie de Pratectie Speciali ROSPADOO2 Allah Balr - Capldava ~ (ica. 10,3 km péna ka platforma CHE
Ruifaunistica ~ Limita sudica 2 ariei profeiate se afla 1a cca 6,5 km aval e locul de
debusare @ aped de racire in Dundre.
— Arie decaratd de Sodetated Ornitologica Romana drept Arie de
Importanta Avifaunistics (AA) - cod BOI07 Allab Bair-Capidava
Matura2000 | Arie de Prateclie Speciald ROSPADDTZ Brlul Borced ~Cca. 10,06 km péna fa ONE Cemmavoda
Auitaunistica — Canfluenta Bratul Borcea - Dundve se 23 L cca, 52 km aval de ool de
RAMSAR Zond umeds deimportantd | RORMS00T4 debusare 2 aped de racre in Dundre.
internatianald
Matural(00 | Arle de Protectie Spedali ROSPADIAS Durre « Dstroave - 5§V de CME, punctul cel mal apropiat fiind sltuat [ cca.1.8 km de CNE
Hfaunistica Cernavada
- hmante de captarea apelar de ricire pentr CHE 51 respetiv de restiuia
acesinga in Dundre.
IUCN Marument al naturli ROMPADITY Loveu| fosilifier Cermavodd —Cea. 16 kem YNV Fatd de platforma CNE Cernavodd
{[1[] Manument al naturii RONFADITZ Locul fosilifer Seimenii Mari | - Cca, 8.8 kom M fald de platforma CHE Cernavads
PAMSAR Zone umede de importan|i RORMSOOTT Ostroavele Dienarii -Bucgzac - | - Indude siturile Natura 2000
internalianala flartmac ROSCI0022 Canaralzle Dundril,

ROSPAODOT Aliman — Adamdisi
ROSPADDOZ Allah Bair - Capidaya.
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Studiul impeaciul functiondrii centroler nucieara-electrice de fa
Cernavodd osupra organismelor aovalice 5§ terestre din zona
de influenta o ocesteia a fost efectuat in perioada 2008 -
2012, continuat in perisada 2013 - 2016 prin programul
de menitorizare a impactului functionarii centrale
nuclearoelectrice de la Cernavoda asupra organismelor
acvatice si terestre din zona de infleenta nu a evidentiat un
impact semnificativ al operarii CNE Cernavoda asupra
biotei din zond,

Conform raportul intacmit ca urmare a campaniilor
desfasurate in anul 2016, in zona de influenta a centralei
CME Cernavoda nu au fost observate modificari atipice Tn
structura asociatiilor vegetale. De |a o asociere artificiald -
lelium si trifolium - Zazonul care a facut parte din
arhitectura peisajerd initiala - 5-a ajuns 1a un "ecosistem
nou” cu un numar mai mare de specii de plante noi,
semintele carora au fost aduse pe cale naturald de pasari
sau vant, largind variabilitatea lor, Evolutia asocierilar
vegetale de la "simpla" (cateva) la "complexd" {mai multe
specii cu dispunere spatiald specificd) indicd conditii
favarahile (nealterate de activitatea centralei) de crestere
din ecosistemul CME 5i de amplificare a diversitatii
fondului genetic.

De asemenea, conform acestui studiu, nu este nevoie de a
se interveni in evolutia ecosistemului, semnele de
amplificare si diversificare a vepetatiei sustin aceasta
afirmatie. Se pot valarifica pentru justificarea biosenzorilor
existenti in ecosisterm melci, pesti, pasari, insecte etc., care
indlica clar, chiar si pentru neavizati, existenta unui mediu
curat,
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FCN Pitesti

Fabrica de Combustibil Muclear se afla pe platforma ICN -
FCN Pitesti, platforma ce ocupa o suprafata de 47,90 ha,
din care FCN Pitesti ocupd o suprafata de 23.273 40 m2,

Amplasamentul este situatd la circa 13,4 km NE de
municipiul Pitesti (cca. 19,7 km rutier), judetul Arges, pe
raza Orasului Mioveni, iar pozitia FCN Pitesti fata de
asezdrile umane vecine este urmatoarea;

*  la NME, cartierul Racovita (Mioveni), la cca. 2 km;

= la NV, satul Negresti, la cca. 7 km;

« 3V, arasul Mioveni (fost Colibasi), 1a cea. 3 km;
«  la VsV, cantierul Colibasi (Mioveni) si Societatile DACIA
RENAULT, la cca. 2,5+3 km.

Amplasamentul este situat intr-o zona fmpadurita 1a o cotd
in jurul valorii de +450 m fatd de nivelul Marii Negre sila
cca. +150 m deasupra albiei raului Doamnei,

Zona in care este amplasat FCM Pitesti nu este declaratd
7ona sensibild, este o platforma industriald, De asemenea,
nici in apropierea FCN Pivesti nu sunt declarate zone
sensibile.

«
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((( Informatii cu caracter general

Impacturile, riscurile si oporiunitatile asociate biodiversitatii sunt identificate 5i evaluate ca parte a procesului de analiza a ." Schimbri climatice
é o @ dublei materialitati, in cadrul unui workshop intern, precum si prin cansultarea altor surse de literatura, precum studiile
& . ® & realizate pentru obfinerea autorizatiilor de functionare, auterizatiile de mediu, precurn 5i a registrelar de riscuri stabilite ’ Poluarea
& ™ pentru fiecare zona de risc. Acestea sunt rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmdtoare, °
o b % Apa si resursele marine
L ] - "
Descrierea proceselor v
. de identificare si de ® e Impact Risc /Oportunitate &g, Biodiversitatea i ecosistemele
i E"d"i:'lh.larF a |r[1par.'tur|1ur, L Factorii determingati ai Impact potential negativ |3 scard [and ca urmare a pobuani Risc: Depasirea valorilor maxim admise menfionate in sutorizalile . .
ariscurilor sia ® impactului direct asupra termice & apelor Duniirii (in cazul CNE Cernavoda) rebevante poate conduce la amenzi sau chiar la intreruperi ale activitaii r\, Utilizarea Resurselor si
oportunitatilor declinului biodiversititii pind la remedierea problemelor, LS Economie dirculare
semnificative legate de .
puluare Impact potential negativ [ scard larg cu consednte grave Risc; SHM s-ar putea confrunta cu plerderea licented de operare, fie in SN Forta de munci proprie
| ESRS 2 IRO-1 = pentri mediu 58 populatie in cazl unel accldent nudear {in intregime, fie in exploatarea unitatllor nucears, precun s multe alte = ’
@ canl CNE Cemavisda) consecinte fnanciare in carul unul accident - desl exlstd aslgurdr s pat L
vea protectil legale Tmpotriva anumitor ol '@' Lantul valoric

Comunitdtile afectate

Efectele financiare asupra SMN pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor care decurg din impacturile activitatii asupra
biodiversitatii sunt apreciate in cadrul procesului de analiza dubld a materialitatii ca fiind de nivel mediu (peste 0.7 % dar

1\

sub 2.0 % din cifra de afaceri). A
[
[

Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
Daca nu se preczeaza altfel, performanta SNN nu a fost validata de un organism extern sau de un auditor,

ANEXA 1

ANEXA 2
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Planul de tranzitie si °
luarea in considerare a
a biodiversitatii si a
ecosistemelor in cadrul g
strategiei si al modelului| o
de afaceri /

| ESRS E4-1_

Pentru activitatile existente, dar si pentru activitatile noi
care sevor desfasura la nivelul amplasamentelor SHM se
realizeazd studil de evaluare a impactului asupra mediului
specifice, inclusiv in ceea ce priveste biodiversitatea.

La nivelul CNE Cernavaoda se realizeaza studii de evaluare
a impactulul asupra mediului sau analize desfasarati de
entitati independente, care nu pot fi influentate de catre
societate. Fiecare aspect rezultat din aceste analize se
transforma in actiuni pe care CNE Cernavorda e imple-
menteazs.
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Mai multe detalii cu privire la impacturile, oportunitatile
legate de biodiversitate si analizele de mediu se regisesc
pe site-ul Ministerului Mediului =

Autorizatia de mediu a FCN Pitesti nu prevede cerinte
specifice referitoare |a biodiversitate, ecosisteme. i anul
2015 a fost elaborat Roporiul privind impactu! asupro
medivlwi pentru proiectul Construirg Angxd tefinicd pentry
echipomente de ventifatie 5 plotforma de rdcifor (Tucrore de
ventilotie si dimatizere Holo (V). Scopul acestui raport a fost
atat evaluarea impactului asupra mediului avand in vedere
implementarea protectului, cat si evaluarea impactului
curnulativ privind functionarea FCN Pitesti. in cadrul
capitolului de biodiversitate, s-a concluzionat cd activitatea
FCM Pitesti nu are impact asupra biodiversitatii.

3 RIM CTRF_Rev.3.pdf (mmediu.ro)

RIM CTRF_Engleza.pdf (mmediu.ro)
https://www.mmediu.ro/articol/snn-sa-sucursala-cne-
cernavoda-solicitare-autorizatie-de-mediu-pentru-
functionarea-unitatilor-1-si-2/2182
2018-06-18_Raport_bilant_de_mediu_Il.pdf (mmediu.ro)
2018-06-18_Raport_bilant_de_mediu_l.pdf (mmediu.ro)
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Politici legate de

L ]
biodiversitate si °
ecosisteme o
| ESRS E4-2 P
- [ ]
® @ ot

Mu au fost formulate politici specifice pentru biodiversitate
si ecosisteme, elemente cu privire la acestea fiind incluse
in cadrul sistemelor de management integrat sau in
procesele de lucru specifice.

Elementele de palitica cu privire la protectia mediului
inconjurator i a securitatii nuclears sunt introduse in
procesele de lucru ale CNE Cernavoda. Toate activizdtile
care se realizeazd in cadrul CNE Cernavoda sunt analizate
si din perspectiva impactului direct sau indirect asupra
mediului. Securitatea nucleara, a populatiei si a mediului
are prioritate in fata aspectefor de productie,
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La nivelul FCN Pitesti a fost elaborata in anul 2023 Politice
referitoore o securitate nucleard, colitate proteciie impotriva
radiafiilar ionizante, mediul, securitate si stindtate
ocupationald, controlul de Garantil nucleare, securitate
cibernetic, protectio informatiifor clasificate Tn cadrul cdreia
conducerea FCN Pitesti s-a angajat sa ia masurile necesare
pentru monitorizarea, evaluarea $i imbundtatirea continud
& performantelor de mediu, prevenirea poludrii, utilizarea
durabila a resurselor 5i conservarea biodiversitatii,

Activitatea desfasuratd de FCN Pitesti nu are un impact
direct asupra biodiversitatii si ecosistemnelor din zona,

-
HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbdri climatice
Poluarea

Apa si resursele marine

Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



\

141 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTEI\V\BILITATE| 2023 |
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L
]

L

L
Actiuni siresurse o
legate de .
biodiversitate si #
ecosisteme E

| ESRS E4-3

Actiunile legate de biodiversitate si ecosisteme |a nivel de
CNE Cernavoda sunt prevazute Tn Pragramul de
monitorizare a mediului, descris 13 capitolul ESRS E3-3.In
acest fel societatea se asigurd ca sunt monitorizali si
mentinuti parametrii autorizati ai emisiilor,

Programul de monitorizare a mediului presupune o
monitorizare factorilor de mediu apa, aer, rgomot,
sol/subsol atat din punct de vedere radiologic cat si
neradiologic. PAnd in prezent nu au existat situatii de
afectare a biodiversitatii si climei care 53 necesite mdsuri
reparatorii sau cheltuieli de capital semnificative.

La nivelul FCN Pitesti, sistemul de management de mediu
nu presupune stabilirea unor tinte sau actiuni in ceea ce
priveste biodiversitatea,

Tinte legate de .

biodiversitate si 3
ecosisteme 3
| ESRS E4-4 N

Mu & cazul; 1a nivelul CNE Cernavodd nu au fost
identificate impacturi semnificative in urma studiilor
efectuate care sa necesite stabilirea unor tinte legate de
biodiversitate 5i ecosisteme; se urmaresc doar valorile
parametrilor conform cu autorizatile de mediu si
gospoddrirea apelor,

Mu € cazul, deoarece sisternul de management de mediu
de la nivelul FCM Pitesti nu presupune stabilirea unor
tinte sau actiuni in ceea ce priveste hiodiversitatea.
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L]
L
[ ]
L ]
Indicatori de .
impact legati de o
biodiversitate si de .
schimbarile ®
ecosistemelor ™
| ESRS E4-5 3
&
@ e
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Mu e cazul, la nivelul CNE Cermavoda nu au fost
identificate impacturi semnificative in urma studiilor
efectuate care 53 necesite stabilirea unor indicatori de
impact legati de bindiversitate si ecosisteme; se urmiresc
daar valarile parametrilar conform cu autorizatiile de
mediu si gospodarirea apelor.

Mu e cazul, deoarecs sistamul de management de mediu
da la nivelul FCM Pitesti nu presupune stabilirea unor
Cinte sau actiuni in ceea ce priveste Diodiversitatea,

Efectele financiare ®
anticipate ale riscurilor si

oportunitatilor legate de 9
biodiversitate si ®
ecosisteme |
| ESRS E4-6 ;
@
» ®
& =
®
L @ -
& - ozl ®
®e e o ®

Efectele financiare asupra SNM pe tarmen scurt, mediu
silung ale Ascurilor care decurg dinimpacturile activit3cii
asupra biodiversitatii sunt apreciate in cadrul procesului
de analiza dubla a materialitdtii ca fiind de nivel mediu
{peste 0.7 % dar sub 2.0 % din cifra de afaceri).

Mu s-a realizal incé o detaliere a efectelar financiare ale
riscurilor si oportunicatiior legate de biodiversitate si
ecosisterne. Conform paliticii actuale existentd la nivelul
CME Cernavodd, societatea se asigurd cd exists fondurile
necesare pentru & imbunatdti sau achizitiona tehnologii
performants pentru mediu in vederea prevenirii poludrii
miediului 5i pastrarii unui mediu curat,
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Prezentari de
informatii cu
caracter general
| ESRS 2

5MM promoveaza utilizarea rationald a energiei sia
resurselor naturale, asigurand un echilibru intre mediu,
Bnergie si economie,

Angajamentul de utilizare rationala a resurselor este
descris in Manualul sistemului de management integrat al
CNE Cernavoda, De asemenea, s& are in vedere ¢a
tehnologiile utilizate, produsele si echipamentele
achizitionate s3 indeplineasca criteriile de acceptabilitate
fatd de impactul minim tehnologic rezonabil asupra
mediului,

La nivel de FCN Pitesti este efectuatd anual o analizd de
mediu prin care sunt evaluate atat intrdrile In proces,
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respectiv resurse, materii prime, materiate si utilitat,
precurn siiesirile din praces, respectiv produse, deseuri
generate, etc. Analiza de mediu include riscurile de mediu,
precum i oporfunitatile asociate, Riscul asociat intrarilor
de resurse, materii prime si materiale, |a nivel de FCN este
identificat, evaluat st documentat printr-o fisa de risc, in
care s-au stabilit instrumente 5i metode de control,

Tot referitor la consumul de resurse, a fost identificat un
risc referitor la performanta financiara, riscul constand in
depasirea consumurilor specifice normate, care ar
conduce atdt la cresterea costurilor, cdt si la cresterea
consumului de resurse,
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Descrierea proceselor de
identificare 5i de evaluare
a impacturilor, a riscurilor
si a oportunitatilor
semnificative legate de

poluare

| ESRS 2 IRO-1

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate
ecanomie circulare sunt identificate si evaluate ca
parte a procesului de analizd a dublei materialitat,
in cadrul unui warkshop intern, precurm si prin
consultarea altor surse de literatura, precum studiile
realizate pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare, autorizatiile de mediu, precum si a
registrelor de riscuri stabilite pentru fiecare zond de
risc. Acestea sunt rezumate in tabelul de mai jos si
abordate in sectiunile urmatoare,
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Subtema Impact Risc /Oportunitate
Intrlid de resise, nclisly Impact potential negativ 13 scra medie deodrecs Risc: Manipularea necorespunzstoare 5| depaltarea neconfooma a
utilizares acestora producerea de fascioule de combustibil nudear necesits materiilor prime 5l a deseurilor renultate poate conduce 13 costurl de
dispondbilitatea anumitor resurse peegum concentrat tehnicde | prodwctie, cheltubell de capltal sau chiar costuri de reglamentare.
uraniu/pulbere de dicodd de wraniu, Zircatoy=4, beriliv metalic
sau substante din categoria precursoriior de droguri si a
precursorilor de exploziv, care necesita o atentie decsebits atat
la manipularea acestora, Cat 5 n ceea ce privests depozitares
deseurilor, dearace pot reprezents un risc pentru medil
inconjurdtor s pentru aamen
Desewt Impact potential negativ 13 scara largd ou consedinte grave Risc: Manazementul desetrilor, mai ales in canl czlor radinactive, poate

pentru mediu 5i populatie n canl depozitarii
negorespunzioare 3 deseirilor radigactive

duce indusiv la dheltuieli de capatal sau chiar k3 oosturi de reglementare,

Efectele financiare asupra SNN pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor care decurg din impacturile activitatii asupra
intrdrilor de resurse, inclusiv utilizarea resurselor, sunt apreciate in cadrul procesului de analiza dubla a materialitdtii ca fiind

foarte reduse (sub 0.1 % din cifra de afaceri), mai ales datoritd fapuului ca existd mai multi furnizori In lantul de aprovizionare, iar

efectele financiare ale managementului deseurilor sunt apreciate a fi de nivel mediu {peste 0.7 % dar sub 2.0 % din cifra de
afaceri), ca urmare a manipularii unor deseuri radioactive.

Daca nu se precizeaza altfel, performanta SMN nu a fost validata de un organism extern sau de un auditor.
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Politici legate de
utilizarea resurselor
si economia
circulara

| ESRS E5-1

5

Prin constructie, unitatile nucleare sunt prevazute cu
mijloace si masuri tehnice, administrative si
procedurale pentru controlul 5i monitorizarea
activitatilor si echipamentelor cu potential de
afectare a personalului, mediului si populatiei in
scapul elimindrii sifsau minimizarii riscurilor asociate
cu afectarea factorilor de mediu.

CNE Cernavoda promoveazd utilizarea rationald a
energiei si resurselor naturale, asigurdnd un echilibru
intre mediu, energie si economie, aspect mentianat
in Manualul sistemului de management integrat,
Acesl angajament se traduce prin: integrarea
conceptului de dezvoltare durabild Tn proiecte si
investitii, respectarea legislatiel nationale si
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comunitare, a autorizatiilor si protocoalelor si conventiilor
de mediu, imbunatatirea continua a performantelor de
mediu,

CME Cernavoda are stabilite siimplementate cerinte
specifice care 54 conducd la minimizarea/eliminarea
oricarui potential impact negativ asupra mediului ca
urmare a desfasurdrii activitdtilor centralei,

Sucursala CME Cernavoda, ca persaand juridicd
detindtoare de deseuri incadreaza fiecare tip de deseu
generat din propria activicate conform prevederilor legale
Tn vignare, Incadrarea se face In canformitate cu
prevederile HG 856/2002. Sucursala CNE Cernavada,
confarm Autorizatiel de Mediu, nu efectueaza operatiuni
de tratare, valorificare, reciclare si eliminare a deseurilor
neradioactive generate, definite prin Legea 9242021, cu
madificirile si completarile invigoare. Transpartul intern
{pe drumurile publice nationale) al deseurilor chimice
neradioactive se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale specifice (norme ADR si HG 1061/2008). CNE
Cernavoda nu efectusaza operatiuni de export deseuri
neradioactive.

Prin Politica FCN Pitesti referitcare |a securitate nucleara,
calitate, protectia impotriva radiatilor ionizante, mediu,
sandtate 5i securitate ocupationald, protectie fizicd,
controlul de garantii nucleare, securitate cibernetica,
protectia informatiilor clasificate, conducerea FCM Pitesti
5€ angajeazd sa ia mdsurile necesare pentru Monitorizaren,
evluarea si imbundtdlirea continud a performanielor de
mediy, prevenireg poludicii, utilizarea durabild o resurselor st
conservaren biodiversitdri, Atat aceasta politica, cat si

Declaratia de mediu, care include la randul ei
angajamentul privind utilizarea rationald a resurselor,
sunt documente aprobate de catre Directorul FCN,

Acest angajament este prefuat in proceduri de lucru care
detaliaza modul de identificare, evaluare si gestionare a
aspectelor de mediu identificate, inclusiv a celor legate de
utilizarea resurselor: apa, energie, materiale. In cadrul
analizei de mediu sunt identificate riscurile si
opartunitatile relevante asociate aspectelor de mediu
identificate.

in ceea ce priveste managementul deseurilor, FCN Pitesti a
adoptat o politica prin care sa respecte principiile de
ierarhizare a deseurilor; astfel primul pas il constituie
prevenirea generdrii deseurilor, urmat de refolosire,
reciclare, alte valorificari si, Tn final, eliminarea sau
depazitarea deseurilor,
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Actiuni si resurse
legate de utilizarea
resurselor si
economia circulara
| ESRS E5-2

in procesul de fabricatie, FCM Pitesti a implementat un
proces de recuperare a materialelor neconforme rezultate,
scopul fiind de optimizare a consumurilor, de reciclare a
materialelor neconforme rezultate siimplicit de reducere a
impactului asupra mediului, Materialele nucleare
neconforme rezultate din procesele de fabricare de pastile
sunt colectate pe categorii {pulbere, granule, pastile crude
5i pastile sinterizate/rectificate, slam de rectificare etc.) si
stocare pand la ransferarea lor la furnizarul de pulbere in
vederea reciclarii, conversia in pulbere conforma de U032,
care ulterior este returnatd la FCN Pitesti pentru afi
reintrodusa in procesul de fabricatie. Deseurile salide
radioactive incinerabile si deseurile lichide radioactive
{contaminate cu uraniu) sunt transferate la Statia de
tratare a desaurilor radioactive din cadrul ICN Pitesti
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pentru tratare si recuperare uraniu sub forma de cenusi
uranifere, respectiv fosfat de uranil, materiale care sunt
returnate la FCM si ulterior gestionate ca materiale
nucleare necanforme,

Pentru a implementa principiul de ierarhizare a
deseurilor, la nivel de FCN Pitesti s-au implementat mai
multe masuri, dupa cum urmeaza;

«  Inscopul cresterii gradului de colectare selectiva a
deseurilor - achizifionarea de recipiente pentru
colectarea selectiva conform Legii 13272010 privind
colectarea selectiva a deseurilor in instalatiile publice,
respectiv o segregare mai buna a acestora,

«  pentru reducerea cantitatilor de deseuri de hartie
provenite din activitatea de birou, Tn acest sens a fost
introdusa semnatura electronica si crearea unei
platforme de analiza a documentelor, pentru a se
avita tiparirea documentelor,

«  in activitatile de productie si de mentenanta se
urmareste in primul rand repararea si reutilizarea
pieselor 5i componentelor, acolo unde acest lucru este
posibil,

*  ladezmembrarea‘dezafectarea unor echipamente,
acele componente care pot fi reutilizate sunt pastrate,
ele nefiind dispuse ca deseuri,

= deseurile de zircaloy-4 rezultate pe fluxul tehnelogic,
la receptii 5i controale de calitate sunt colectate
controlat in regim procedurat si transferate catre
firme autorizate pentru prelucrarea lor si
transformarea in diverse materiale de zircaloy folosite
in alte industrii,

+  materiale nucleare neconforme rezultate Tn fluxul
tehnologic sunt colectate In mod contralat pentru a fi

transferate spre prelucrare la Fabrica de Prelucrare
Concentrate de Uraniu si returmate catre FCH ca
pulbere sinterizabild de U0Z2 conforma.

deseurile lichide radicactive (DLR) si deseurile solide
radioactive incinerabile (DSRI) sunt trimise [a
RATEM-ICN pentru tratarefincinerare in vederea
recuperarii uranivlui continut, iar materialele
rezultate ifosfat de uranil si cenusi uranifere) sunt
returnate la FCM ca material nuclear neconform, care
ulterior este transferat la FPCU pentru recuperarea
uraniului 51 producerea pulberii sinterizabile de U02
conforme, care este trimisa la FCM si introduss pe flux
ca materie prima de baza.

deseurile rezultate din echipamentele individuale de
protectie (halate, salopete, tricouri) sunt calectate in
mod separat, respectiv sunt separate cele utilizate in
ronele controlate unde existd risc da contaminare
radioactive de cele utilizate In zonele supravegheate
din punct de vedere radiologic. In acest fel a crescut
gradul de reciclare a deseurilor textile in detrimentul
incinerarii acestora (daca dupa decontaminare si
efectuarea masuratorilor dozimetrice se constata ca
acestea sunt cantaminate).

ambalajele metalice, butoaie metalice In care se
colecteaza uleiuri uzate, emulsii - FCN a solicitat
colectorilor returnarea recipientelor, astfel incdt
acestea sa fie reutilizate, pentru colectarea acelorasi
tipuri de deseuri,
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Tinte legate de
utilizarea resurselor
si economia circulara
| ESRS E5-3,
ESRS2 MDR-T

WV

La nivelul Sediului central nu au fost stabilite tinte

legate de utilizarea resurselor 5i econemie circulara.

La nivelul CNE Cernavoda, conform proiectului,
cantitatea de fascicule de combustibil nuclear este
canstantd. Decarece gradul de utilizare al acestor
fascicule se face in wrma vnui caloul fizico-chimic,
cantitatea poate varia foarte putin. in acest sens, nu
au fost stabilite tinte legate de utilizarea acestor
resurse sinici nu este cazul, decarece asigurarea
energiei |a nivel national contravine economie
resurselor acestui aspect.
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Intern, unul din programele in curs de
implernentare cu beneficii imediate asupra
reducerii utilizarii de resurse este reprezentat de
praogramul de reducere 3 consumului intern de
electricitate prin inlocuirea iluminatului in instalatie
de la utilizarea becurilar incandescente 1a
iluminarea ecologica sau prin achizitionarea doar a
acelor echipamente care asigura un consum redus
de energie.

La nivelul FCN Pitesti, in vederea atingerii tintelor
de mediu, respectiv a realizarii indicatorilor de
mediu, conform procedurii Evaluarea performangei
de mediv, este elaborat Programul de Management
de Mediu Tn care sunt stabilite masuri/actiuni,
responsabili si termene de implementare, in
conformitate cu cerinfele procedurii, lunar se
analizeaza evolutia indicatoritor de performanta,
astfel Tncit dach se constata o exista riscul ca
acestia sa nu se realizeze, s3 se intreprinda actiuni
corective/preventive.

Riscurile identificate sunt documentate in fisele de
risc, In cadrul crora sunt stabilite instrumente si
mecanisme de control. Analizarea si actualizarea
acestora se reahizeazd trimastrial.

Referitor la consumurile de resurse, FCN Pitesti a stabilit urmatorii

indicatori:

*  Consumul de energie electrica raportat la numarul de
fascicule produse - reducerea co min 0.01% o consumudu de
energe electricl Tn anul 2023 fotid de anul 2021 roportot lo numdnd
de FC-uri produse (0, 4688 MWhY FC produs), indicaterul s-a incadrat
in tinta propusa, s-a inregistrat o reducere cu 6,18%

2020 nn

mnz

iz

023

Progus

Cantitatea de
energie
electricd 4746 5158

Consumatd,
MWh

4545

Musmar FC
produse

Cantitagea de
encrgie
tleetricd 0434 0,488

coasumatd/nr,
FC prosduse

10826

0,452

11000

.44

04688

0,44

)
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*  Utilizarea rationald a resurselor - cresterea cu minim 0.02% a rondamentulul
de prelucrare a pulberii de U0, fatd de anul 2021 (n=95,11%), indicatorul s-a
Incadrat In tinta propusa, s-a Inregistrat o crestere cu 0,54%.

2020 2021 i (14 N3 Hi3
Propus | Reafizat

Cantitatea
the uramiul
din

colpanclede | 199150229 | 203015559 | 199043484 | 202783472
perstile de
U0 Foemate

Thg]

Cantltatea
de uraniy
din puiberea
de Utk 27191,56% | 209221,668 | 213507.934 | 212040,719
[ansatd in
fatiricalje
kel

Randament
[%]

8511 | 9563

95,19 45,09 95,34 95,63

«  Utilizarea rationala a resurselor - cresterea o minim 0.02% o randomentulo
de prefucrare o (wburilor de Zy-4 in gnwl 2023 fatd de anul 2021 (n=97 48%),
indicatorul s-a incadrat in finta propusa, s-a inregistrat o crestere cu 0,41%.

2 | w0 22 23 0

Propus | Realizat
Randament [%] 9724 | 9746 7.5 97.87 57,48 9787

Stabilirea cantitatilor de materii prime si materiale, necesare producerii unui
fascicul de combustibil nuclear, se realizeaza in conformitate cu procedurile
FCM Pitesti. in vederea optimizarii costurilor de productie com pONENtE 5i
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fascicule combustibile, FCN Pitesti a stabilit instrumente 5i mecanisme de
cantrol intern pentru minimizarea riscului de depasire a consumurilor specifice
normate,

*  FEficientizarea consumului de apa - Reduceren cu min. 0,01% o consumului de
apd potabitd in anwl 2023 fald de anul 2021 raportat fo numdn mediu de
angajoti (16,258 mo/nr. mediu de angajati), indicatorul s-a incadrat in finta
propus4, s-a inregistrat o reducere cu 3,8%.

propis | realizat

Cantitatea de
apa utifizata TEES 5505 5317 5479
[}

Mumanul
mediu de 138 338 i 150
salariafi 16298 15,68

Rapartul dinitre
cantitatea de
apd wtifizatd 5i 133 163 156 15,68
numarul mediu
e sakariali

Mu au fost stabilite tinte cu privire la ierarhia deseurilor 12 nivelul FCN Pitesti,
dar Tn anul 2023 FCN si-a stabilit un indicator asociat obiectivului minimizarea
cantitatii de deseuri solide radioactive incinerabile generate, respectiv
reducerea cantitatii de deseuri solide radioactive incinerabile generate
raportatd la numarul de FC produse, Cantitatea maxima de deseuri solide
radioactive incinerabile autorizata a fi generata conform autorizatiei de mediu,
raportatd la productia maximd autorizatd este de maxim 0,56 kg/FC,
indicatorul s-a incadrat in tinta propusa.
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« SN

Intrari de resurse
| ESRS E5-4

FCN Pitesti este unic producator de fascicule de
combustibil nuclear tip CANDU-6 pentru CHE Cernavoda,
unde sunt transformate in energie electrica.

CNE Cernavoda utilizeaza ca materie prima pentru
producerea de energie electricd fascicule de combustibil
nuclear, Cantitatea de fascicule de combustibif este
prevazutd prin proiect la aproximativ 5.000 de fascicule de
combustibil pe unitate pe an si este constantd. Gradul de
utilizare al acestor fascicule se face in urma unui calcul
fizico-chimic, iar cantitatea variaza foarte putin, tinand
cont de mai multi factori.
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Mumarul de fascicule de combustibil utilizate pentru

obtinerea de energie electrica:

2023 MUMAR FASCICULE DE COMBUSTIBIL

Cantitatile de materii prime si materiale reflecta cantitatea
in stare initiala 3 materalelor, acestea fiind cantarite in
activitatile de recaptie, Tn conformitate cu procedurile
interne ale FCN Pitesti,

MUCLEAR UTILIZATE ;
Cantitatile de materii prime si materiale estimate,
UNITATEA IIITATEA 2 2 . : ;
necesare in procesul tehnologic pentru realizarea una
5542 1172 productii de 12,000 FC/an (intreaga capacitate de
productie) sunt prezentate in tabelul de mai jos:
Mr. crt. Materii prime um Cantitate (*) Mod de ambalare
1 Uraniu sub forma de pulbere sinterizabia de UC: tu 250 Butoi 200L
2 Stearat de zing kg a00 Sac hartie
3 Tabila de Zircaloy=4 1.6 mm kg 2500 Lenn, carton
4 Tabla de Zircaloy-4 0,83 mm ke BGB Lem, carton
5 Tabila de Zircaboy-4 1.98 mm Kg 300 Lennn, carton
f Sdrma de Zircaboy-4 pentru patine kg 650 Lemnn, carton
7 Bare din Zircaloy -4 pentru dopuri kg 7500 Lennn, carton
B Tubur din Zircaloy-4 pentru tech bie 469920 Lermn, carton, stankol
9 Beriliu (sub forma de pulbere) kg 7.8 Bidon plastic
10 Heliy 4.6, puritate 99.996% Nrry? 7800 Regipient sub preslune
L | Solutie de grafit coloidal kg 816 Bidon tabla

La nivelul FCM Pitesti s-a decis ambalarea fasciculelor de combustibil nuclear in ambalaje reutilizabile, acestea fiind realizate
din lemn {13zi). in interiorul acestora, protejarea produsului se realizeaza utilizand materiale plastice, metal si carton, care

sunt materiale returnabile 5i pe care FON Pitesti e reatilizeazd dacd nu sunt degradate, Dupa degradare, aceste devin
deseuri de ambalaje.
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lesiri de resurse
| ESRS E5-5

5

Mu existd iesiri de materiale semnificative altele decat
deseurile, respectiv energia produsd,

Sediul central se afla situat intr-o cladire inchiriatd, iar in
acest moment deseurile menajere si reciclabile generate
sunt colectate si eliminate de compania cu care Plaza
Development are contract, respectiv Romprest, costurile
fiind refacturate catre SNN conform contractului de
inchiriere, raportat la suprafata inchiriata, Pentru cladirile
proprietate din Polond/slavesti, SNM are contract de
colectare selectivd cu Romprest, nsa neavand activitate in
cladire, acestea sunt nesemnificative.
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CNE Cernavoda

CNE Cernavoda fncadreazs fiecare tip de deseu generat
din propria activitate conform prevederilor legale in
vigoare. Din activitatile desfasurate 1a CNE Cernavodd
rezultd deseuri radioactive si deseuri neradioactive. SNN
acordd o atentie decsehitd managementului deseurilor
radicactive rezultate Tn urma desfasurdrii activitatii, toate
activitatile aferente fiind autorizate in prealabil de catre
CMCAM.

Desevri radiooctive

Deseurile radioactive generate in urma activititilor

zilnice de intretinere, reparatii, al opririlor programate

sau neprogramate ale centralei constau in:

= deseuri solide (plastic, celuloza, sticld, lemn, filtre de
purificare, filtre de la sistemele de ventilatie erc.);

= deseurilichide organice (ulei, solvent, lichid
scintilator);

= deseuri amestecuri solide-lichide organice
(inflamakile);

= deseuri amestecuri salide-lichide apoase (slam);

= deseuri chimice salide si lichide,

023 Cantitatea [me] | Limita conform autorizalie
Deseuri solide radipactive 62,26 M exista fimite impuse
[m] prin autarizaliile centraled
Desenri amestec salid-lichid 5d2 M exista fimite impuss
oeganic radioadive [m'] prin autarizaliile centralei
Desewr lichide organice i M exdsta limite impuse
radicactive [m'] pin autorizaliile centralei

Colectarea si sortarea deseurilor radioactive este
efectuatd de personal calificat, dupa reguli si criterii
specificate prin proceduri sise aplicd tuturor tipurilor de
deseuri radioactive.

Pentru fiecare tip de deseuri radipactive se urmaresc

diferite criterii;

«  sursa de provenientd (cladirea servidiilor, cl3direa
reactoruluil;

«  felul materialului (plastic, celuloza, metal, lemn, ulei,
solventi etc.);

«  continutul de radionuclizi (viata scurtd, medie sau
lungal;

+  debitul de dozd la contact (slab active, mediu active).

Dupa sortare, deseurile radioactive sunt stocate in
containere speciale de inox.

Deseurile radioactive lichide organice, amestecuri

solide-lichide organice (inflamabile) sunt pastrate in
cladirea serviciilor, urménd sa fie solidificate pentru
eliminarea potentialelor pericole de inflamabilitate,

Deseurile amestec solide-lichide apoase radioactive (slam)
sunt stocate in butoaie din inox in cladirea serviiilor,
urmand sa fie supuse unui proces de tratare in vederea
uscdrii prin procedee de eliminare a continutului de apd.

Deseurile chimice selide si lichide radioactive sunt
pastrate in cladirea serviciilor in recipients compatibile cu
proprietatile chimice urmdnd sa fie tratate |2 operatori
autorizati,
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CME Cernavoda tine evidenta lunard a cantitatilor de -
deseuri generate, depozitate temporar, predate pentru HHELEARELEETRIES
reciclare/valorificare/eliminare,

Reducerea volumelor de deseuri produse se realizeazd
prin compactare (utilizdnd o presa hidraulica), aplicand
metode de tratare prin incinerare a deseurilor salide

spatiilor, etichetarea, evidenta si transferul acestora in
ronele destinate depozitarii temporare.

radioactive incinerabile si topire a deseurilor metalice

Deseurile valorificabile (metale fernase si neferoase,

radioactive, la operatori autorizati externi i prin plastic, PET, hartie, baterii 5i acumulatori etc.) sunt predate 2023 Cantitatea: | Uimika conform K informatii cu caracter general
eliberarea neconditionatd a deseurilor de sub regimul de pe hazd de contract firmelor autorizate conform cerintelar [tane] autorizalie
autorizare al CNCAN, legale specifice, * VRS
Descur neradioaive B3,855 Bl Pidstd limise | = Schimbari climatice
Stacarea deseurilor radicactive solide sau solidificate este Deseurile periculoase sunt colectate separat, carect nereciciabile [toae] :Tﬂrﬁ't’i:“ & e
asiguratd pentru toatd pericada de exploatare a centralei etichelate si transferate de I3 locul generarii in spatiile {cii £rd alta specificaie; ape .
in conditii de securitate si pastrare optime. Acestea sunt temporare de depozitare (acolo unde este cazul), lcloase de I separstoa ele Y , ,
tacate Tn | s |:| luid cie fizica al Uilctfapa; deseur anorganice o =®- Apasiresursele marine
5 CI'L.? ein IF!E-E'FIIDTI'UT gEFdLE IIJID e Flﬁ.][lli -IIE (Filw Elj . . I ; l . l , E{lﬂ!.il'll.l'[dla"ﬂﬂhﬂ.ﬂﬂw
amplasamentului, in cadrul Depazitului Intermediar de eseurile industriale neradinactive sunt eliminate ; 0 o ) )
7 iy R 5 F . . o perkculoase: ahsorbar ‘&' ,, Biodiversitatea si ecosistemele
Deseuri Solide Radioactive. valerificate In conformitate cu procedurile centralei si materiale filtrante, materiale de X ’
reglementarile legale specifice in vigoare privind evidenta luustrulre: cu contindt de = R —
Depozitarea finald a acestor desauri se va realiza numai cantitdtii, a naturii, originii si dupi caz, a destinatiei, Subsane pesicalpase, L’:) Htilizareaiiie SUiSeIohst
iti ici salide, si i i i i Economiei circulare
dupd {Dr'ldl‘lill.'.l narea _Tn matrici 5III.|II:| e, sigure, r,:arE 54 I’rEanq[Ew, maod |.1Iu.| de transp.{:rt, a metodei de tratare si a s petaigantie 0535 N existd e |
garanteze td cel putin 300 de ani nu vor avea impact operatiilor de eliminarefvalorificare pentru raportarea periculoase [tone] impuse prin .
negativ asupra mediului inconjurator. corespunzatoare catre autoritatile de mediu. (uleiurl e, gleok, alltorizatie a\e/s Forta de munca proprie
hidrazina/morfoding, emulsie, AN
Deseuri nerodioactive Deseurile municipale si cele asimilabile celer municipale substante chimice, rasini, solide '@; Lantul valoric
Canform Autorizatiei de Mediu, CNE Cernavoda nu sunt colectate si transferate pe bazé de contract de Inflamabile, vaselina, slam) N
efectueaza operatiuni de tratare, valorificare, reciclare si prestari servicii la depozitele ecologice de deseuri. ; e M Comunitatile afectate
eliminare a deseurilor neradioactive generate. ll:::mn MRS fEEae. | | s ::if:{li:"ue '
5 autorizatie > Conduita Profesionala
Deseurile neradioactive se colecteazd separat la locul (acumulator; derveloge uzte, M
P . . : . pimdnt si pictee; hidroxid de A
generdrii si se depoziteaza fn containere identificate calciu} @ Securitate nuclears si digital
pentru tipul respectiv de deseu, In spatii special amenajate
51 aprobate prin documentele centralei, Sunt emise rutine Deseyr neradioactive colectate | 23,258 B existit limige: | ° ANEXA 1
si standarde de curatenie pentru efectuarea activitatilor de selectiv [Inne] imguse prin
preluare a deseurilor din spatiile de colectare, amenajarea (st PET, harte, ambolate A tortzat o  ANEXA2
metal, stickd)
| |
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Manogementul combustibilului uzat

Combustibilul uzat se depoziteazd astfel:

»  Depozitare umeda Tn bazinul de stocare combustibil
ars al unitatii pentru o perioada de minim & ani

= Depozitare uscata in depozitul intermediar pentru
combustibil ars pentru o perioada de 50 de ani.

Cepozitul Intermediar de Combustibil Ars (DICA) se afld pe
amplasamentul CNE Cernavada, transportul realizdndu-se
pe un drum intern care permite mentinerea unui sistem
de protectie fizica integrat.

Depozitul se realizeazd etapizat, in conformitate cu
Strategia pe termen lung de dezvoltare a DICA. Pdna in
prezent sunt realizate 16 module de tip MACSTOR 200.

Deseurife rezuftate fn urma dezafectdrii instolatiel

La nivelul CHE Cernavoda nu existd deseuri rezultate in
urma dezafectarii instalatiei sau a unei parti din instalatie,
decarece Unitatile 1 5i 2 se afld in perioada de viata
stabilitd prin proiect 5i pentru care sunt prevazute
prelungini ale duratei de viatd initiale cuincd 30 de anj
(estimat - Unitatea 1 pana in 2059, iar Unitatea 2 pand in
2067). Pana in momentul de fata nu s-au realizat predictii
cu privire la cantitalile de deseuri care vor rezulta in urma

activiratilor de dezafectare,
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FCN Pitesti

in procesele de fabricatie, mentenanta, control tehnic
de calitate, aprovizionare si transport, protectie
radiologica, protectia mediului, situatii de urgenta etc.,
se utilizeazd o gama larga de materiale, iar in urma

activitatilor desfasurate rezults trei categorii de deseuri:

»  deseuri radioactive incinerabile/neincinerabile;
+  deseuri neradicactive (periculoase si nepericuloase),

Deseuri radiooctive

Deseurile radioactive rezultate Tn urma activitatilor

desfasurate in zonele controlate ale FCN, se clasificd

astfel:

*  Ape uzate radioactive (slab contaminate cu uraniu),

«  [Efluenti gazosi radioactivi (EGR);

«  Deseurisolide radinactive (D5R) rezultate inurma
praceselor tehnologice, de control 5i de mentenanta,
protectie radielogica, lucrari de reparatii, investitii,
casari, et

*  Deseuri solide radioactive rezultate din conditionarea
deseurilor lichide arganice radicactive (salvent
organic uzat, uleiuri} cu polimeri NOCHAR;

= Deseuri lichide radioactive recuperabile (DLR) din
categoria SCRAP.

Deseurile radioactive contaminate cu uraniu natural,

generate in cadrul FCN sunt:

= Deseuri solide radioactive cu activitate specifica
joasa neincinerabile (DSRN) - dessuri metalice,
conducte, pietre de rectificare, piese metalice,
subansamble, epodur, caramizi, cabluri, moluz, etc. -
contaminates cu uraniu natural care nu se pot

decontamina $i nu prezintd interes pentru récuperare,

Se depoziteazd temporar pe Platforma de Depozitare
Tempaorara Deseuri Solide Radioactive (PDT) in
butoaie metalice. Deseurile sunt apoi
transferate/transportate la Depozitul de Dispunere
Finala Deseuri Solide de |oasa Activitate de la
Feldioara in scopul depozitdrii definitive.

Deseuri solide radioactive cu activitate specifica
joasd incinerabile (DSRI) - filtre/prefilre rezultate
din sistemele de ventilatie, echipament de protectie,
hartie, etc, contaminate cu uraniu natural, 5e
depoziteaza temporar pe Platforma de Depozitare
Temporard Deseuri Solide Radioactive (PDT) in
butoaie metalice sifsau saci de rafie si ulterior sunt
transferate |a STOR-ICN in vederea elimindrii prin
incinerare si recuperdrii uraniului continut Tn cenusi
uranifere care se returneaza sub control de garantii
nuclears,

Deseuri lichide radioactive cu diferite concentratii
de uraniu provenite din activicatea de productie si
controlul de calitate — sunt colectate In rezervodre din
inox din cadrul Statiei de Calectare Deseuri Lichide
Fadioactive a FCN (SCDLR-FCN), acestea fiind
transferate |3 Statia de Tratare Deseuri Radioactive a
ICM {STDR-ICN) pentru recuperarea uraniului, de
unde, prin precipitare cu fosfat trisodic i amoniac
urmata de decantare, filtrare si uscare, rezulta
fosfatul de uranil solid si uscat care se returneaza la
FCM sub control de garantii nucleare.
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Activitatea de gestionare a deseurilor generate de FCN

Pitesti este o activitate procedurata, astfel:

= deseurile radioactive incinerabile/neincinerabile sunt
pestionate in conformitate cu cerintele procedurii -
Colectarea sortata, ambalarea, stocarea temparard si
evidenta deseurilor solide radicactive
neincinerabiledincinerabile

= deseurile necontaminate sunt gestionate in
conformitate cu cerintele procedurii Gestionarea
deseurilor necontaminate {radioactiv)

*  deseuri contaminate cu beriliu sunt gestionate in
conformitate cu cerintele procedurii Colectarea,
ambalarea si stocarea deseurilor solide contaminate
cu beriliu

= deseuri municipale/menajere sunt gestionate in
conformitate cu cerintele procedurii Colectarea si
transferul deseurilor municipale,

La nivel de FCM Pitesti sunt numiti prin decizie responsabili
cu managementul deseurilor/ gospodarirea deseurilor, pe
Lipuri de deseuri.

Deseurile generate in urma desfasurdrii Activitalii sunt
colectate separat, pe categorii de deseuri, masurate
dozimetric pentru a stabili dacd acestea sunt contaminate,
apoi sunt transferate in vederea depozitarii temporare in
locuri special amenajate, ulterior fiind predate unor
operatori autorizali pe categorii de deseuri, in baza unor
contracte de prestar servicii,
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Cantitdtile de deseuri generate Tn anul 2023 sunt prezentate in Raportul de monitorizare a mediului.

Deseuri radioactive

w3 Canfitate Limita auborizata

Cantitate totald deseuri solide radioactive neincnerabile (DSEM) generate 12.007 8 kg 20000 kgian

Cantitate totald deseuri solide radipactive relndnerablle (DSRN) transferate b Depocitul de dispunere | 16,0644 kg

finald deseuri solide radipactive de joasd actvitate

Stocusl de desewrd sallde radioactive neincinerablle [ data de 31.12 2023 B195 kg -

Cantitate totald deseus soflde radivacthe incinerabile (DSR1) penerade 28 A kg 6.700 kg/an

Cantitate totald desauri solide radioactive indnesabile (DSRI) transferate 3 STOR BCM Pitestiin vedersa | 6.243,2 kg -

incinerarii

Sincul de deseuri salide radioactive incinerabile la data de 31.12.0023 184830 -

Deseuri Lichide Radicactive (DLR) transferate la STOR-ICH 3w 800 m

Deseuri neradioactive valorificare/reciclare

Az Canticatea generatd in anul 2023
[tane]

Beseurt neradioactive reciclabile [fone) £95

(hdrtie/carton, lemn, plastic, metal, etc).

Desenri neradioactive periculoase [tong] 11.31

{uleiuri uzate, emulsie, substanle chimice, vaszling etc)
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Efectele financiare
anticipate ale
impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor legate de
utilizarea resurselor si
economia circulara
| ESRS E5-6

5,

Efectele financiare asupra SNN pe termen scurt, mediu 5i
lung ale riscuriler care decurg din impacturile activieatii
asupra intrarilar de resurse, inclusiv utilizarea resurselor,
sunt apreciate in cadrul procesului de analiza dubla a
materialitatii ca fiind foarte reduse {sub 0.1 % din afra de
afaceri), mai ales datorita faptului ¢a exista mai multi
furnizori in lantul de aprovizionare, iar efectele financiare
ale managementului deseurilor sunt apreciate a fi de nivel
mediu (peste 0.7 % dar sub 2.0 % din cifra de afaceri), ca
urmare & manipuldrii unor deseuri radioactive,

Mu a fost realizatd o cuantificare detaliats a efectelor
financiare anticipate Tn termeni monetar nainte de luarea

in considerare a activnilor legate de econemia circulara.
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SNN - Forta de munca proprie
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a2

Interesele si -

/4 y : Caracteristicile
informatii cu proprii skl it -

| ESRS S1-6;

caracter general
\ ESRS S1 «J

| SBM-2

SNN
Forta de
munca proprie

Impacturile, riscurile Procese pentru Procese de remediere

si oportunitatile colaborarea cu I%.. a impacturilor
semnificative si lucratorii proprii sicu \ negative si canalele
interactiunea reprezentantii prin care lucratorii

acestora cu strategia
si modelul de afaceri
| SBM-3 _

lucratorilor cu privire
la impacturi
| ESRS 51-2

proprii isi pot exprima
preocuparile
| ESRS 51-3 _
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Prezentari de
informatii cu
caracter general
| ESRS 2

Angajatii sunt cea mai importanta resursa pentru succesul
SMM. Forta de munca proprie include angajatii proprii SN
iSediu Central, CNE Cernavodd 51 FCN Pitestilou contract
de munca activ la data de 31 decembrie 2023, Nu sunt
considerate persoanele incadrate in programe de
internship, elevii din programele de scoala duala si scoala
profesionala, studentii aflati in practica, persoanele cu
contract de munca inactiv pentru ca sunt in concediu de
maternitate, concadiu pentru cresterea copilului,
concediu medical de lungd durata.

In cadrul SNN, drepturile si obligatiile salariatilor stipulate
Tn Contractul Calectiv de Munca (CCM), precum sifn
Regulamentul Intern, sunt farmulate in concordantd cu
respectarea drepturilor emului, a dreptului 13 munca in
conformitate ¢u cele enuntate in Carta internationald a
drepturilar omului si principiile privind drepturile
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fundamentale stabilite in Declaratia Qrganizatiei
Internationale a Muncii (ILO) cu privire 13 principiile si
drepturile fundamentale 13 locul de muncd, preécum si cu
transpunerea acestora In legislatia 'n dameniul relatiilar de
munca aplicabila, a respectarii principiilor consensualitatii si
bunei-credinte o stau la baza relatiilor de munca.

SNN are tolerantd zero fatd de subminarea sifsau
incalcarea drepturilor omului, indiferent de farma de
violare a acestora. Angajamentul de respectare a
drepturilor omului se regaseste siin valorile SNN:

+  Siguranta si sustenabilitate - se referd la siguranta
echipei, a populatiei si a mediului, securitatea nucleard
si sustenabilitatea pe termen lung, Aceste doua valori
sunt si raman in continuare prioritatea noastra;

= Grija fatd de angajati - consideram ca fiecare membru
al echipei SNN este valoros, iar fiecare pozitie este o
parte importantd a succesului companiei. Fiecare dintre
noi trebuie sa fie mandru de contributia personala st in
acelasi imp, responsabil de dezveltarea profesionala
continua si de pregatirea pentru viitor a echipei din care
facem parte si a membrilor noi;

«  [Excelents profesionala - Tn tot ceea ce facem, urmarim
atingerea si mentinerea In mod sustenabil a celor mai
inalte tinte de performantd;

+  Empatie si responsabilitate - de fiecare dintre noi si de
munca noastrd depind colegi, familii, comunitati,
parteneri, furnizori, clienti, 5i chiar economia
romaneasca in ansamblul e

+  Dezvoltare durabili - tot ceea ce facem astazi are
impact fn viitor 5i ne dorim ca acel impact s3 fie pozitiv,

Regulamentul intern SNM contine, in acord cu cerintele
legale aplicabile in domeniu, principiile care stau la
baza raporturilor de munca in cadrul societatii, ca de
exemplu:

+  protejareal respectarea drepturilor silibertatilor
fundamentale ale persoanelor;

< asigurarea conditilor astfel incdt toate activitatile
efectuate de cdtre angajatii nostri s3 se desfiscare cu
eficientd, fard prejudecat], coruptie, abuz de putere
sifsau presiuni politice;

= selectarea personalului se face exclusiv dupa criteriul
competentei 5i compatibilitatii cu sistemul de lucru si
sistemul de valori al SNN;

+«  eliminarea oricarei forme de munca fortatd,
respectarea principiului nediscrimindrii si inlaturarea
aricarei forme de incalcare a demnitatii umane;

= egalitatea sanselor la angajare, avansare, promovare
si recompensare a salariatilor;

»  obiectivitatea judecdrii situatiilor care conduc la
sanctionarea salariatilor sau incetarea raporturilor de
MMUnCca cu acestia;

+  libertatea de exprimare si dialogul social,;

+  drepiul de asociere silibertate sindicals;

+ interzicerea desfasurdrii de activitati politice in incinta
unitatilor SNM,

Codul de Eticd si Conduitd Tn Afaceri al SNN face referint3
12 aceste principii ce stau 1a baza raporturilor de munea I3
nivelul sacietdti.

)
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Caracteristicile

fortei de munca

proprii

| ESRS 51-6;
ESRS 51-7

=

\V

La finalul anului 2023, SNN a inregistrat un total de 2352
angajati ai societatii, distribuiti pe toate cele 3
amplasamente; CNE Cernavada, FCN Pitesti si Sediul
central. Raportarea datelor s-a facut pentru sfarsitul
perioadei ca medie 8 parcursului de raportare.

SNN nu are personal contractat,

Numdarul de angajati

Mumdrul angajatilor la nivelul SMN este compilat intr-un
sistem de resurse umane dezvoltat si implementat 1a nivel
de societate (Report Card), ce include indicatorii principali
de resurse umane, pentru a asigura o buna vizibilitate a
performantel proceselor in intreaga arganizatie.

Walarile aferente acestei sectiuni sunt raportate in numar
de persoane si se referd 1a personalul angajat din cele 2
sucursale (CWE Cernavoda si FCM Pitesti) si sediul central.

* Genul este cel mentionat de angajatil ingis,
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Numadrul de angajati in functie de gen:

2023

Gen

Mumarul de angajati (numdr de persoane)

Masculin

1627

Feminin

Altud

Medeclarat

Total Angajati

15
0

[}
1352

Angajatii in functie de tipul de contract, defalcatin

funciie de gen
2023
FEMIMIN | MASCULIN | ALTUL* MEDECLARAT | TOTAL
Wamirul de angajali {numar de persaane)
125 | 1627 | b | 1] 352
Humidrul de angajat] permanenti (numar de persoans)
25 1627 b 0 1352
Mumirul de angzjali temparari (numar de persoana)
] ] ] ] ]
Mumirul de angajati cu program de i negarantat (numds de persoans)
] b 0 ] il
Humdrul de angjati o normd Tntreagd (msmdr de persoane)
724 1624 ] a 233
Humﬂi’uld&arﬂa{lw fractiine de nomid (numdr de persoanc]
1 |3 K |0 4

Evolutia procentului total de persoane feminine angajate
in cadrul SNN in perioada 2020 - 2023 Tnregistreaza o
tendinta constantd, aceasta fiind determinata in principal
de specificul locurilor de munca din sectorul productiei de
energie, ale caror particularitati de disponibilitate si efort
sunt adresabile mai mult persoanelor de sex masculin. Cu
toate acestea, proceéntul este mai mare decat valoarea
medie a sectorului in tirile membre ale Agentiei pentru
Energie Nucleara [MEA). Conform statisticilor OECD MEA, la
nivelul anului 2021, femeile reprezentau mai pulin de un
sfert (24,9%) din forta de munca totala din sectarul
nuciear (NEA, 2023%),

Procentul total de persoane angajati de sex feminin:

20200 (202 | 2022 | 2023

Procentul toaal de persoane desex | 0% | 296% | 30% | 30.8%
feminin angajate in cadrul SN

Procent it de perspane desex. | 20% | 20% | 2% | 333%%
feminin in Consiliul de

Administralie

Progent iotad de persoane de sex % i3 9% | AP

feminin in conducerea executivi

Toti angajatii SNN au cantract permanent de muncd, care
nu necesitd reinnoire, siin peste 99% din cazuri
contractele sunt cu norma intreaga (norma intreaga fiind
de 40 de ore/sdptdmand), Doar 4 angajati au contract cu
fractiune de norma {4 orefzi/ 20 oredsaptamanad 5i 6
ore/fzi/30 orefsaptamana).

34 NEA (2023), Gender Balance in the Nuclear Sector, OECD
Publishing, Paris, Retrieved [06/02/2024] from:
https://www.oecd-nea.org/jcms/pl_78831/gender-balance-in-
the-nuclear-sector, accesat 15.02.2024

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbdri climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



Angajatii in functie de tipul de contract, defalcat in
functie de amplasament:

2023
CNE Cernavoda

FCN Pitesti | Sediul central | TOTAL

Numanul de angajati (numar de persoane)

1754 | I | 26 | 152

Mumdnul de angajati permanenti {niamar de persoane)

1754 | i | 16 | FEST

Numanul de angajali temporan {numdr de persoane)

0 | ] | 0 | 0
Numdrul de amgalatl oo program de fucru negaraniat (numdr de
persnane)

u i | K

Numarul de angajali ou norma intreags (numadr de persoang)

17 | n | 13 | 2348

Numarul de tu fracjiune de normd (numdr de persoans)

1 |i |3 |d

In 2023, un numar de 24 de angajati au parasit compania,
fie voluntar (demisii), fie din cauza pensiondrii (pensiondri
anticipate sau pensionari cauzate de reducerea varstei de
pensionare) sau decesului. Rata fluctuatiei de persenal a
fost de 6%, aceasta fiind constantd comparativ cu anul
2022 (rata fluctuatie de personal in 2022 fiind tot de 6%).
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Interesele si
punctele de
vedere ale
partilor
interesate

| SBM-2

Strategiile gi politicile de resurse umane ale SNN, directiile
de actiune ale conducerii administrative 51 executive
vizeazd respectarea drepturilor omuluiin conformitate cu
legislatia internationala si nationala. Prin intermediul
Contractului Colectiv de Munca (CCM), Regulamentului
Intern 5t procedurilor specifice dezvaltate 13 nivelul SNM,
sunt gestionate aspectele referitcare |la respectarea
drepturilor omului, inclusiv respectarea libertatii de
asociere, de prevenire a traficului de persoane pentru
toate formele de exploatare, munca fortata sau obligatii ce
tin de munca copiilor, munca in conditii precare siin
conditii nesigure.

Codul de conduita in afaceri, Manualul de management i

Declaratia de politicd referitoare |a Sistemul de
Managament contin angajamentul managementului SNN
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cu privire la responsabilitatea asumata de a evita sa
cauzeze ori 54 ia parte la impactul negativ asupra
drepturilor omului prin activitatile sale, dar si s3 se ocupe
de acest impact atunci cind se produce, respectiv s3
preving ofi sa atenueze impactul negativ asupra
drepturiler omului care este legat direct de activitatile
productive ale societatii, Un document cu privire la
Angajameniul pentru réspectaren drepturilor amului - 78ro
folerantd fatd de Incllcarea drepturifor omulu™ poate fi
consultat pe website-ul societatii,

Responsahilitatea protectiei drepturilor omului se

reflects la nivel corporativ printr-o abordare integrata, cu

responsabili pe diferite cdi de actiune si capacitate

decizionala:

»  Consiliul de Administratie

«  Directorul General

«  Director Sucursale CNE Cernavadd si FCN Pitesti

«  Directia Strategie Resurse Umane

«  Grupul de Lucru ESG

»  Entitate organizatorica distincta pentru gestionarea
Functiei de conformitate

»  Politica anti-coruptie, implementata si certificata
conform 150 37001

+  Avertizorul de integritate

»  Comisia de etica/Consilierul de etica

in unitdtile SNN este asiguratd participarea salariatilor sau
areprezentantilor acestora la discutarea problemelor
acestora cu privire la dreprurile omului, securitatea si
sanatatea in munca, potrivit reglementarilor legale in
vigoare,

Comisia de Etica 5i Consilierul de Etica sunt responsabili cu

transmiterea ingrijorarilor. Consilizrul de Etica intocmeste

trimestrial rapoarte privind respectarea normelor de

conduitd de cdtre angajatii SNM, Rapoartele, validate de

Comisia de Etica 5i aprobate de Directorul Unitatii SNN se

comunicd angajatilor, Rapoartele trimestriale sunt

necesare pentru;

= aconstata cauzele care determing incdlcarea
narmelar de conduitd profesionala, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilar exercitate asupra
unui angajat pentru a-l determina sa incalce dispozitii
legale in vigoare ori 53 l& aplice necorespunzator;

«  aidentifica modalitdtile de prevenire a incalcirii
narmelar de conduitd profesionald;

* 3 adopta masuri privind reducerea si eliminarea
cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

De asemenea, pentru personalul SMM exista o aplicatie de
transmitere a propunerilor de imbunatatire si o aplicatie
de raportare a conditiilor anarmale.

35  https://www.nuclearelectrica.ro/ir/wp-

content/uploads/sites/9/2023/07/SNN_Angajament_Dre
pturile-omului_RO_20230530.pdf
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Impacturile, riscurile
si oportunitatile
semnificative si
interactiunea
acestora cu strategia
si modelul de afaceri
| SBM-3

Identificarea problemelor imporiante ce fin de respectarea
drepturilor omului sunt atent analizate, astfel, prin
continutul politicilor de resurse umane, a prevederitor
Contractului Colectiv de Muncd (CCM) si ale Planului de
administrare al SNN sunt adaptate specificului industriei
nucleare, contribuind astfel 1a asiguraraa culturii si a
climatului organizational, urmand dezideratul potrivit
caruia securitatea nucleara este cea mai importanta,

Serviciul Managementul Riscului (SMR) existent |2 nivelul
sediului central evalueazd perindic riscurile SMM. La nivelul
fiecarui departament este desemnat un responsakbil
pentru riscurile depariamentale, iar la sucursale sau
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subunitati, rolul este asigurat de un reprezentant
coordonat de la sediul central, si cate un responsabil in
fiecare departament, Sistemul de management al
riscurilor este compatibil cu standardul 150 31000, SMR
prezintd si publica un raport in urma analizei sisternului de
management al riscurilor, raport care cuprinde si
registrele de riscuri. Sistemul de management al riscurilor
si riscurile companiei sunt revizuite trimestrial de catre
Comisia sistemului de control managerial {SCIM),
prezidatd de Directarul General,

Planul de administrare al SNN pentru pericada 2023-2026
contine in cuprinsul cbiectivelor strategice ale societatii
actiuni ce privesc Securitatea si Sanatatea In Munca in
cadrul responsabilitatii sociale corporatiste si directiile
principale de actiune in ceea ce priveste managementul
capitalului uman,

Impacturile, riscurile si aportunitatile asociate fortei de
munca praprii sunt identificate si evaluate ca parte a
procesului de analiza de dubld materialitate, in cadrul
unui workshop intern, precum si prin consultarea altor
surse de literatura si a registrelor de riscuri, rezumate Tn
tabelul allturat si abordate in sectivnile urmadtoare.

Efectele financiare asupra SNN pe termen scurt, mediu si
lung ale oportunitatilor care decurg din impacturile asupra
fortei de munca proprii sunt apreciate ca fiind de nivel
foarte redus (sub 0,1% din cifra de afaceri anuald), iar
impactul riscurilor sunt apreciate ca fiind de nivel
semnificativ (peste 0,7 % dar sub 2,0 % din cifra de
afaceri) in cadrul procesului de analiza dubla a
materialitatii,

Daca nu se precizeaza altfel, performanta SNN nu a fost
validatd de un organism extern sau de un auditor,

Subtema Impact Risc /Oportunitate
Candifiite de e | Incidentele nudeare, desi Risc: I timp oz SN, la el casi
sunt extrem de rare la alti operatori de centyale
it ul incliestries, pot avea | nucleare din mokte regiuni, 2
un impact potential functicnat timp de decend far
negativ |a scard largd ingiclonte: majose de sigurantd
asugra sanatatli oamenilar | publics, aparitia incldentelor
5 asupra medivdul, o rare, dar de mare amploare,
afectarea reputatied SNN sl | oriunde in lume, poate avea un
2 unar cerinte kegale. Impact majar asupra intregulul
sector al energiei nucleans,
SN s-ar puted confrumta o
paerderes hicenlei de operare,
fiex in intregime, fie fn
exphgatarea unos unitati
nuckeare, pragum 5 multe alte
consecinge fimanciare in cazul
unui accident - desl existd
asipurar 5i pod avea protectii
|egabe impatriva anummitor
obligajii.
Opartunitati 5i Impact potential pozitie | Oportunitate: O cultur
tratament egal degarece SNN menjing o putemica  siguraniei sio
pentra tali pregatire corespunzatoare | supraveghere a sigurantei
pertr situalii de urgentd operalionale |2 nivelul SNN pot
pemtry tat personaful, d&r | conduce b detectares din faza
510 culturd puternics a indipienta a incidentzlor,
sipurante| respextiv k3 rispunsul mai
eficient |2 astfel de incidents,
atenudnd riscurtle financlare
pateniiale si impundtéfind
eficienta operationald,
Aite dregturd Impact potential negativ | Risc Dacd nu s respectd alte
legaiedemunca | minim dacd nu sunt dreplurl ale angajatilor (legate
angajatiior respectate drepturile demunca forfatd, munc
proprii angajatilor proprii cu opiilor sau confidentialitate),
eventualitatea afectdrii activitatea SNM paate afecia
regutafies SNN 5ia unar indived drepiurile angajatilor
rerinie kepale 53 in caz de identificare a unar
a1uri de nerespectare &
drepiurilor amislui,
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Procese pentru
colaborarea cu
lucratorii proprii si cu
reprezentantii
lucratorilor cu privire
la impacturi

| ESRS §1-2 @

Todi lucrdtorii SMN au acces la politicile de resurse umane,
Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul Intern si
Codul de Conduitd a salariatului din domeniul nuclear,
Codul de etica si conduita in afaceri, disponibile pe
intranetul societatii. Procesele pentru colaborarea dintre
angajator si salariati sunt reglementate 1a nivelul SNM prin
Contractul Colectiv de Munca $i prin Sistemul de
Management al Securitdtii si Sanatiti in Munca
implementat si certificat la nivelul fiecarei unitati din
cadrul SMN, potrivit SR 150 45001:2018.

Prevederile CCM se negociaza in urma consultarilor
permanente ale Comisiei de negociere desemnate atat din
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partea administratiei, cit si din partea sindicatului
reprezentativ la nivel de societate, in acord cu prevederile
Legii nr.62/2017, Comisia de negociere a CCM (formata din
reprezentanti ai administratiei desemnati de catre
Consiliul de Administratie, iar reprezentantii sindicatului
reprezentativ la nivelul societatii.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022, comisia
desemnatd pentru negocierea CCM la nivel de SNN este
farmata din angajatar, reprezentat de membrii din partea
administratiei, desemnati prin decizia Consiliului de
Administratie, si Sindicatul reprezentativ, respectiv
membrii desemnati prin mandat de citre presedintale
Sindicatului Reprezentativ. Sedintele Comisiei de
MWegociere se desfasoara, de regula, 1a sediul societatii sau
in orice alt loc indicat in convocatorul sedintei respective,
Participarea la sedinte e va face de regul, personal g,
prin exceptie, prin mijloace de comunicare 13 distanta care
sd Intruneascd conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor 5i participarea efectiva a
acestora { de tipul video-conferinta, teleconferinta etc.), de
reguld in timpul programului de lucru, daca partile nu
convin altfel.

0 comisie paritara administratie - sindicat constituita

prin decizia conducerii SNN are o serie de atribufii

stabilite prin CMM:

»  interpreteazd in mod unitar clauzele COM;

= analizeaza si solutioneazd contestatiile salariatilor cu
privire la modul de rezolvare de citre conducerile
unitatilor SNN a cererilor, sesizdrilor si reclamatiifor
facute de acestia, legate de aplicarea CCM si legislatia
Tn domeniul relatiilor de munca;

= lasolicitarea salariatilor, incearca sa rezolve pe cale
amiabild potentialele situatii care intrd in competenta
de selutionare a instantelor judecatoresti, inainte de
sesizarea acestora cu solutionarea sicuatiilor in cauzd.
Solutionarea pe cale amiabila se va face de urgenta,
astfel incdt sa nu afecteze termenul legal de sesizare a
instantei competente. Solutionarea litigivlui pe cale
amiabild impiedica sesizarea instantei;

«  urmareste aplicarea CCM, a Regulamentului Intern, 3
Codului de Conduita a salariatului in domeniul
nuclear, a prevederilor legale si a altor acorduri ce
privesc raporturile de munca;

«  sesizeazd conducerea SMN si, dupa caz, Consiliul de
Administratie, despre cazurile de incalcare a
prevederiler legale, a CCM si a altor acorduri privind
rapaorturile de munca;

* Indeplineste alte atributii prevdzute de lege sifsau
rezultate din Regulamentul propriu de functionare,
anexa la CCM;

«  Intocmeste rapoarte [a cererea oricdreia dintre parfi
cu privire la respectarea CCM, a Regulamentului
Intern, a Codului de Conduitd a salariatului in
domeniul nuclear, a prevederilor legale si a altar
acorduri incheiate in conditiile legii, pe care le
comunica conducerii societatii, precum si conducerii
sindicatului.

In ceea ce priveste aspectele referitoare |a securitatea si
sanatatea in munca, colaborarea cu lucratorii si cu
reprezentantii acestora se realizeazd prin intermediul
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
(CS5M), care Tsi desfasoard activitatea potrivit unui
Regulament de Organizare si Functionare (ROF) propriu, Tn
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care sunt definite inclusiv atributiile acestui Comitet.
Reprezentantii salariatilor sunt desemnali de catre
Sindicatul reprezentativ al SMN i include reprezentanti ai
tuturer lucratorilor din cadrul unitatilor SNN. Directorul
General al SNN desemneaza prin decizie membrii CSSM,
precum si presedintele acestui comitet. .C55M se
intruneste cel putin o data pe trimestru, si ori de cate ori
este necesar, iar Ordinea de zi a fiecdrei intruniri a C55M
este stahilitd de catre presedinte si secretarul Comitetului,
cu consultarea reprezentantilor lucratorilar, Si este
transmisa membrilor Comitetului de Securitate si Sanatate
n Munca si Inspectoratului Teritorial de Munca, cu cel
putin 5 zile naintea datei stabilite pentru Intrunirea
comitetului, Un Proces Verbal se intocmeste la fiecare
sedinta, care este semnat de tofi membrii C55M si ulterior
se transmite conform |egii la Inspectoratul Teritorial de
Munca,

In cursul anului 2023 au fost supuse dezbaterii in cadrul

CS5M in principal urmatoarele aspecte:

= Raportul anual al activitatii de securitate a mundii,
intocmit unitar la nivelul intregii societati;

= Raportul privind supravegherea sanatatii la locul de
munca, intecmit de catre unitatea medicala ce asigurd
serviciile de medicinag muncii la nivelul fiecarei unitati
SMN;

= Stadiul realizérii Programului de masuri privind 55M
aferent anulyi 2023,

= Analiza si actualizarea Regulamentului pentru
acordarea alimentatiei de protectie intr-un mod unitar
la nivelul locurilor de munca din cadrul 5NN ce
necesitd acordarea catre lucratori a alimentatiei de
pratectie;
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Discutarea termenilor pentru contractarea de servicii
specializate de evaluare psihosociala si acordare de
consiliere psihologica salariatilor SNN;

Analiza comparativa cu pericada 2021 - 2022 a
tendintelor constatarilor in urma monitorizarii starii
de securitate si sdnatate in munca la nivelul unitatilor
de productie din cadrul CNE Cernavodd, FCN Pitesti si
locurilor de munc din Sediul Central;

Analiza privind continuarea servicillor de testare
Covid-19 a salariatilor SKM:

Analiza 5 validarea reviziei realizate la “Instructiune de
acordare a serviciilor medicale de recuperare si
refacere fizicd 1a Dispensarul CME-Cernavoda”,
Identificarea si dezvoltarea unei modalitati de
dbordare unitard a decantarii ochelarilor conform
deciziei Curtii de Justitie a Uniunii Europene conform
careia ochelarii de vedere destinati celor care lucreaza
cu un manitor trebuie furnizati angajatilor de catre
angajator sau acesta sa ramburseze cheltuielile
aferente;

Validarea reviziei procedurii privind instructajul de
securitatea mundii 5i situalii de urgenta privind
instruirea la CNE Cernavoda, procedura fiind aliniata
la cerintele legale specifice;

Propunerea unei strategii privind achizitia de
echipament individual de protectie conform legislatiei
specifice de 55M si achizitii publice avand Tn vedere
problemele raportate de unii lucratori privind calitatea
celui achizitionat de CNE Cernavoda in pericada
2018-2022;

Prezentarea situatiei legislative sia consultdrii
realizate de sindicatul reprezentativ al SNN cu partile
implicate in ceea de priveste incadrarea in conditii

deosebite pentru personalul CNE Cernavoda si
personalul FCN Pitesti, expus conditiilor de munci
specifice producerii energiei electrice din surse
nucleare,

= Analiza starii de sanatate 5i a masurilor adoptate in
contextul pandemiei de SARS CoV2, precum si altor
Tmbolndviri virale cu raspandire in masa,

= Analiza unor proceduri si instructiuni specifice
dameniului S5M.

De asemenea, personalul de conducere din Sediul Central
efectueazd activitati de observare sifndrumare Tn cadrul
sucursalelor, in canformitate cu procedura aferenta, iar
rezultatele se documenteaza intr-un Raport de chservare,
pentru domeniul securitatea si sanatatea in munca.
Pentru anul 2023 au fost planificate si realizate doua astiel
de actiuni, concluziile fiind nscrise pentru fiecare actiune
Tntr-un Raport de observare si prezentate In sedintele de
analiza periodica ale managementului de varl al SMN.

in cadrul SNN exist3 o proceduri cu privire la

organizarea si functionarea Comisiei de Etica, precum si

statutul consilierilor de eticd din cadrul societatii, care

acoperad si evaluarea si atenuarea impactului asupra

drepturilor omului;

= Administrarea si dezvoltarea valorilor etice ale
companiei, asigurarea conformarii cu regulile etice de
conduita in afaceri, in toate structurile companiei si la
toate nivelurile;

= Coordonarea si supervizarea procesului de
dezvoltare, interpretare si implementare a politicilor
si programelor de etics;

*  Analiza situaliilor prezentate in sesizarile/rapoartele
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privind incalcarea standardelor de etica, politicilor si »  Integrarea noilor angajati in ambientul de etica, in cadrul lucrarilor/serviciilor prestate de contractori sunt 4= Fortademunca proprie
procedurilor organizaiei 5i transmiterea acestora spre canformarea cu regulile, practicile de afaceri ale incluse catre acestia in documentatia de achizitie cerinte _‘@'_ o
cei competenti sa le solutioneze; campaniei; ce tin de conformarea servicillor/lucrarilor prestate cu h Lantul valoric

*  Consilierea salariatilor privind modul de abordare a *  Masurarea si administrarea performantei companiei cerintele legale aplicabile in domeniu, acestia urmand sa .2 -
unor situatii astfel incat sa nu fie incalcate niciun fel in domeniul eticii si conformitatii; incheie conventii privind accesul in unitatile SNN si My Comunitatile afectate
de norme etice; +  intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectiv conventii privind delimitarea raspunderilor in eos , o

= Participarea la investigatille desfasurate privind respectarea normelor de conduita de citre angajatii domeniul securitatii si sanatati in muncd si a situatiilor de W Conduita Profesionala
Incalcarea codului de conduitd Si regulilor interne ale din cadrul unitatii, urgentd, ce contin si prevederi ce contribuie la respectarea P . o
companiei, si formularea de recomandari in vederea drepturilor omului. @ Securitate nucleard si digitala
solutiondrii legale a cazului; Orice aspect ce aduce atingere drepturilor omului sunt

*  Organizarea training-urilor pe linie de etica 5i analizate 5i raportate de consilierii de etica, iar in situatia ®  ANEXAT
conformare cu regulile organizatier, precum s confirmérii unei forme de violare a drepturilor omului sunt
efectuarea comunicarilor periodice privind etica, inifiate procedurile de atragere a rispunderii disciplinare, °® ANEXA 2
conformarea cu regulile si cerintele de conduita in in acord cu prevederile legale si ale Regulamentului Intern
afaceri; al SHN,
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Procese de remediere
a impacturilor
negative si canalele
prin care lucratorii
proprii isi pot exprima
preocuparile

V)

| ESR5 51-3

Regulamentul Intern al MM contine drepturile si
abligatiile salariatilor 5i a angajatorului, inclusiv reguli
privind respectarea nediscrimingrii 51 a incalcarii
demnitdtii umane, reguli privind conflictul de interese,
pracedura disciplinard sau cu privire |a salutionarea
cererilor sau a reclamatiilor salariatilor. Acest regulament
este adus |la cunostinta salariatilor 5i este semnat de
acestia odata cu luarea la cunostinta a prevederilor.

Personalul SMM este incurajat 53 raporteze cu bund
credintd actiunile ilicite sau abaterile cunoscute,
potentiale sau suspectate, fara teama de represalii,
conform procedurii de raportare a nereguliler si protectia
avertizorilor,
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Cand existad dubii cu privire 13 un aspect care ar trebui
raportat, angajatii pot solicita clarificari consilierului de
etica sau reprezentantului privind conformitatea de la
nivelul SNN sau al sucursalelor, In ceéea ce priveste
rapartarea neregulilor, salariatii le pot rapaorta prin
intermediul sectiuniler Avertizor de Integritate de pe
intranetul si site-ul companiei, catre managerii lor, catre
ofiferul de conformitate sau reprezentantul privind
conformitatea de la nivelul sucursalelor, consilierii de etica
de 1a SNM si sucursale, conducerea companiei. Managerii
au fost instruiti 54 sprijine si sd incurajeze raportarea
abaterilor, sa contribuie la crearea unui mediu in care
angajatii pot 58 expuna problemele sau 53 adreseze
intrebari fard teama de represiune,

Serviciul Etica si Conformitate s-a asigurat ca salariatii au la
dispozitie canale multiple ce pot fi utilizate pentru
raportarea problemelor de conformitate {inclusiv
sectiunile Avertizor de Integritate de pe intranetul si sive-ul
companiei), care sd le permitd sd raporteze potentiale
incadleari ale Codului de Etica si Conduitd Tn Afaceri al SMM,
si ale oricarei politici ale societatii sau legj, fara teama de
repercusiuni,

Riscurile privind activitatile in domeniul resurselor umane
desfasurate 13 nivelul SMM sunt identificate, evaluate si
tinute sub control prin intermediul aplicatiei informatice
“ARM - Risk Management", special dezvoltats si
implernentata unitar 12 nivelul societatii, Aceste riscuri sunt
asociate atat predectelor curente, ¢at si celor viitoare.
Riscurile sunt evaluate trimestrial.

Pentru noii angajafi exista un program de integrare ce
contine informatii cu privire la politicile de resurse umane,

CCM, Regulament Intern si disponibilitatea acestora pe
intranetul SNN,

Regulamentul Intern prevede si obligatia conducerii SNN
si a unitatilor sale, ca in contractele de colaborare sau
asociere cu partenerii romdni sau straini 58 respecte
drepturile 3i obligatiile salariatilor prevazute in CCM si
prezentul Regulament Intern pe Intreaga duratd a
colabordrii,

Serviciul Etica si Conformitate receplioneaza toate
sesizarile efectuate de salariati folosind platforma
Avertizor de integritate i este responsabil cu analiza,
evaluarea si solutionarea acestora. in functie de continutul
sesizdrilor, Serviciul Etica si Conformitate poate demara
evaludri preliminare ale aspectelor in cauza, investigatii de
conformitate, actiuni de audit ad-hoc Tmpreund cu
departamentul Audit Intern, investigatii antifrauda
impreuna cu Biroul Antifrauda, care au ca finalitate un
raport destinat conducerii SMN. De asemenea, In cazuri
mai putin complexe, Serviciul Etica si Conformitate
coopereaza cu alte structuri responsabile in solutionarea
sesizarilor.

Dilemele etice sau sesizarile legate de etica sunt
pestionate de catre consilierul de eticd desemnat la nivelul
SN si al sucursalelaor,

0 alta forma de consultare si participare a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca consta in
derularea unor actiuni de chestionare a satisfactie
salariatilor fatd de modul n care sunt asigurate cerintele
de securitate si sanatate In muncd. Aspectele semnalate
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sau propuse de angajati sunt analizate si ayute in vedere la
stabilirea masurilar 5i actiunilor de prevenire si protectie,
inclusiv in analiza sedintelor C35M.

Procesele de remediere a impacturilor negative si canalele
prin care angajatii isi pot exprima preacuparile in
domeniul securitdtii si sanatatii Tn munci sunt stabilite
prin Contractul Calectiv de Munca ce reglementeaza
organizarea si functionarea CS5M. Salariatii pot exprima
direct catre reprezentantii lor Tn CS5M preocupdrile lagate
de securitatea si sanatatea in muncd, precum si cu ajutorul
chestionaretor de satisfactie transmise cel putin o data pe
an pentru analiza satisfactiel lucratorilor cu privire
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conditiile de munca si masurile de securitate si sanatate
adoptate.

CCM prevede obligatia unitatilor SNN de & lua toate
masurile necesare pentru protejarea vietii 5 sanatatii
salariatilor, iar dacd masurile preconizate, care vizeaza
ameliorarea condiliilor de munca si protectia
corespunzatoare conform prevederilor legale in vigoare,
nu sunt posibile, se procedeazd 1a compensatii bAnesti sau
de alta natura, Tn conditiile legii. Astfel societatea asigura,
fard a implica niciun cost pentra angajati, pentru acele
locuri de munca unde conditiile de munca o impun:
Echipament Individual de Protectie, alimentatie de

pratectie, servicii medicale de recuperare a capacitatii de
munca, decontarea ochelarilor de vedere pentru
personalul expus lucrului la videoterminale, asigurare

privata pentru accidente de munca 5i boli profesionale etc,

Evaluarea eficacitatii masurilor corective Tn domeniul
Securitatii si sanatatiiin munca se realizeaza prin analize
focalizate 5i prin analize in cadrul CSSM, desfasurate in
mod documentat prin Rapoarte de stadiu al realizarii
programului de 55M si Raportul anual de 55M. Concluziile
si eventualele actiuni rezultate sunt consemnate in
Procesele Verbale ale sedintelor C55M si in Planuri de
actiuni asumate la nivelul fiecare unitdti a S5M.

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbdri climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitala
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



Tinte legate de <. /

: 1 Politici legate de Adoptarea de gestionarea 1_ R LT
Bt fortade munca masuri impan:;iurilur i
i semnificative
prﬂ pﬂE | ESRS 51-4 1;1 | ESRS 51-5 J ((( Informatii cu caracter general
.I @ y A Schimbari climatice
Conditii de 7/
m uncé — - ,’ Poluarea
@ é Apa si resursele marine

Acoperirea

‘&' ,, Biodiversitatea si ecosistemele

negocierilor Salarii Protectia S

colective sl adecvate sociald L’\’ Utilizarea Resurselor si
dialogul social i o & Economiei circulare

| ESRS 51-8 | ESRS 51-10 | ESRS 51-11

I a\ed Forta de munca proprie

Lantul valoric

Comunitdtile afectate

'i/ml‘.\./l Conduita Profesionala
(7

([

([ J

Indicatori de

" Indicatori privind

Securitate nucleara si digitald

sanatate si echilibrul dintre
siguranta viata profesionala e
. | ESRS §1-14 si cea privata

| ESRS §1-15

WV

ANEXA 2

I.' = = - — . I - - ot I. ."- l —
5N NudeafelectricafA | RAPORTUL DE SUSTENAB 3 -—l! ) " . CUPRINS
s { o - i

4



Politici legate de
forta de munca
proprie

| ESRS S1-1

b

Articalul 20 din Constitutia Romaniei ratifica tratatele
universale si europene privind drepturile amuolui. Activi-
tatea SN consta in productie si furnizare de energie
electrica si se desfasoara exclusivin Romania. Organizatiile
din Romania evalueaza potentialele efecte negative
asociate cu operatiunile lor, inclusiv GOPR, coruptie,
sesizari/plangeri/reclamatii, negociere colectiva si alte
topice importante din domeniul social identificate ca
materiale. Toate politicile si procedurile operationale SNN
se aplicd pentru intreaga organizatie,

Genul si exploatarea prin munca a minorilor sau traficul
de persoane nu reprezintd o ingrijorare pentru angajatii
din Romdnia, avand Tn vedere faptul cd nu sunt identifi-
cate cazuri raportate de discriminare de gen, violentd de
gen sau exploatarea prin munca a minarilar, cu exceptia
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cazurilor din contextele de familie. Constitutia Romaniei
prevede ci minorii sub 15 ani nu pot fi angajati ¢a salariat),
iar exploatarea si folosirea minorilor in activitati care le-ar
dduna sanatdtii, moralitaii sav care le-ar pune In primejdie
viata ori dezvoltarea normala sunt interzise. in prezent, in
Romadnia, nu existd rapoarte ale UNICEF sau ale altor
OMG-uri care 53 indice existénta unor cazuri de exploatare
prin muncd 3 minorlor,

Codul de conduita in afaceri, Manualul de management si
Declaratia de politica referitoare la Sistemul de Manage-
ment contin angajamentul managementului SNM cu privire
la Responsabilitatea asumatd de a evita sa cauzeze orisd ia
parte la impactul negativ asupra drepturilor emului prin
activitatile sale, dar si sa se ocupe de acest impact atunci
cand se produce, respectiv sa preving ori sa atenueze
impactul negativ asupra drepturilor omului care este legat
direct de activitatile productive ale societatii,

Manualul Siscemului de Management al SNN contine
prevederi potrivit carora managementul asigura conditii de
muncd adecvate pentru desfasurarea activitatilor prin
cantralul permanent al riscurilor privind securitatea si
sdnatatea in munca In vederea minimizarii acestora si se
monitorizeazd starea de sandtate a angajatilor in vederea
mentinerii capacitatii de munca a acestora.

in mod corelativ I3 nivelul fiecdrei sucursale a SNN este
disponibild o declaratie angajament a managementului cu
privire |a confermarea cu cerinfele legale si de reglementare
in domeniul 55M, controlul riscurilor ce privesc securitatea

si sandtatea in munca precum si la imbundtatirea continua
& performantelor in domeniul 55M.

Strategiile si politicile de resurse umane, directiile de
actiune ale conducerii administrative si executive vizeaza
respectarea drepturilor omului in conformitate cu
legislatia internationala si nationala. Drepturile si
abligatiile salariatilor sunt stipulate in Contractul Colectiv
de Munca al SNN (CCM), precum siin Regulamentul Intern
al SNN. Acestea sunt formulate in concordanta cu respect-
area drepturilor smului, a dreptului la munca in conformi-
tate cu cele enuntate in Carta internationald a drepturilor
omului 5 principiile privind drepturile fundamentale
stabilite in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii
{ILD) cu privire la principiile $i drepturile fundamentale la
locul de muncd precum si cu transpunerea acestora n
legislatia in domeniul relatiilor de munch aplicabild, a
respectdrii principiilor consensualititii si bunei-credinte ce
stau [a baza relatilor de munca.

SNN acorda o deosebitd atentie principiului egalitatii in
drepturi si egalitatii sanselor, dreptul la viatd, 1a ocrotirea
sanatafii si dreptul la un mediu sd3natos, dreptul la aparare
si accesul nediscriminatoriu 12 actul de justitie, libertatea
individuala si dreptul la libera circulatie, libertatea de
exprimare, libertatea informatiei, dreptul de a alege si de
a fi ales, dreptul 1a munca si dreptul 1a grevd, dreptul la
asaociere, protectia persoanelor cu dizabilitati, dreptul la
petitionare, drepiul la initiative legislative, protectia
copiiler 5i tinerilor, prevenirea traficului de persoane
pentru toate formele de exploatare, muncé forfata sau

)
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abligati ce {in de munca copiilor, munca in conditii precare
si Tn conditii nesigure,

Mecanismul de solutionare a reclamatiilor/plangerilor in
legaturd cu aspectele privind personalul este exemplificat
in Procedura cu privire la Raportarea neregulilor si
protectia avertizorilor si Regulamentul de functionare a
Comisiei de Eticd si Eticd si statutul consilierilor de eticd |a
nivelul SMN 5A.

Serviciul Eticd si Conformitate receptioneaza toate
sesizarile efectuate de salariali prin intermediul platformei
Avertizar de integritate si este responsabil cu analiza,
evaluarea si solutionarea acestora. in functie de confinutul
sesizarilor, Serviciul Etica si Conformitate poate demara
evaluari preliminare ale aspectelor in cauza, investigatii de
canformitate, actiuni de audit ad-hoc Impreund cu
departamentul Audit Intern, investigatii antifrauda
impreund cu Biroul Antifrauda, care au ca finalitate un
raport destinat conducerii SMN. De asemenea, in cazuri
mii putin complexe, Serviciul Etica si Conformitate
cooperaazd cu alte structuri responsabile In solufionarea
sesizarilor. Dilemele etice sau sesizarile legate de etica sunt
gestionate de catre consilierul de etica desemnat la nivelul
SNN si al sucursalelor,
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Adoptarea de
masuri
| ESRS 51-4

Adoptarea de mésuri privind impacturile
semnificative si aborddri pentru atenuarea riscurilor
semnificative si pentru urmdrirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca proprie,
precum 5i eficacitatea acestor actiuni si abordari

La baza culturii organizationale a SNN stau convingerile
generale ale membrilor companiei: Safety First (siguranta
are prioritate), constientizarea importantei sigurantei si
securitatii nucleare in toate activitatile conduse, pracum si
focusul asupra imbunitatirii continue, SNN a adoptat
principiile WANG (World Association of Nuclear Operators)
si INPO (Institute of Muclear Power Operations) cu privire
la cultura de imbunatatire continua “Staying on top”,
acestea fiind parte din baza culturii organizationale 5i a
culturii de securitate nucleara implementate in cadrul
SHM.

in unitatile SNN este asiguratd participarea salariatilor la
discutarea wituror problemelor referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, potrivit reglementarilor legale in
vigoare (Legea nr.31%/2006 a securitatii si sanatatii Tn
muncd, art. 18).

Declaratia de politica a managementului SNM referitoare la
Sistemul de Management contine angajamentul la cel mai
inalt nivel de management al societ3tii pentru asigurarea
conditiilor pentru consultarea si participarea lucratarilor
cu privire la aspectele legate de securitatea si sandtatea in
munca, iar Contractul Colectiv de Munca (CCM) contine
prevederi referitoare [a conditiile de munca si securitatea
Si sanatatea Tn muncd In cadrul societatii.

Prin dispozitiile CCM, partile, adica angajatorul si salariatii,
se obliga sa depund eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avind drept scop
ameliorarea continud a conditiilor de munc, In acest
context, unitatile din cadrul SNN au obligatia s3 ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor, a compensatiilor precizate de lege, in cazul Tn
care se impun. De asemenea, angajatorul are obligatia de
3 asigura securitatea si sdndtatea salariafilar In toate
aspectele legate de muncd, iar daca unitatea SMN apeleaza
la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o
exonereaza de raspundere in acest domeniu,

Potrivit prevederilor CCM, obligatiile salariatilor in
domeniul radioprotectiei, securitatii si sanatatii in
munca nu pot aduce atingere responsabilitatii unitafii
SNN, care raspunde de;

+  evaluarea si combaterea riscurilor 13 sursd;
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= evidentierea riscurilor o2 nu pot fi evitate si instruirea
corespunzatoare a salariatilor,;

= stabilirea instructiunilor, tehnologiilor 5i normelor
specifice;

= dotarea corespunzdtoare cu echipament de
radioprotectie si echipament individual de protectie;

= crearea conditiilor necesare desfasurdrii activicatii
Comitetului de Securitate si Sdnitate In Munci
{CS5M), conform atributiilor prevazute de lege si
corespunzator volumulul activieatii;

= planificarea prevenirii riscurilor profesicnale;

= elaborarea si aplicarea altar masuri specifice
activitatii SNIN.

Salariatii SMM au obligatia de a avea in grija propria
sdnatate si securitate, precum si pe aceea a altor persoang
ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucry, si de
aceea sunt abligati sa respecte toate prevederile
narmelor, instructiunilor si regulamentelor elaberate in
acest sens. Aceastd obligatie, ce decurge din dispozitiile
legislatiei in vigoare (Legea nr.319 7 2006 a securitatii si
sandtatii in munca, art.22), este corelativ cuprinsd in CMM,
Fisa postului fiecarui angajat, precum i fn Regulamentul
Intern al SNM.

Concret, consultarea si participarea salariatilor SMN |a
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea
si sanatatea in munca se realizeass in cadrul Comitetulu
de Securitate si Sanatate in Munca (C55M), organizat la
nivelul intregii societdti, Compenenta CS5M a fost
actualizata fn cursul anului 2023, prin Decizia Directorului
General.. Reprezentantii salariatilor in CS5M sunt
naminalizati pentru o durata de 2 ani, de catre sindicatul
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reprezentativ din cadrul SNN. C55M este candus de un
presedinte nominalizat de Directorul General al SN, si
este arganizat si functioneaza fn baza unui Regulament
propriu, anexa la CCM.

Prin specificul culturii de securitate nucleard este
incurajata atitudinea interogativa, tofi lucrtorii sunt
vigilenti pentru presupuneri, anamalii, valori, conditii sau
activitati care pot avea un efect nedorit asupra sigurantei
la locul de munca, astlel cd lucratorii sunt incurajati sa isi
exprime opinia cu privirea la conditiile de munca, precum
Si la orice aspect din activitatea profesionala ce poate
aduce atingere securitdfil si s2natatii 1a locul de munca.

Potrivit Programului de securitate si sandtate a muncii
aprobat pentru anul 2023 au fost stabilite cu termene 5i
responsabilitati urmatoarele actiuni tematice specifice
acestui domeniu:

*  Asigurarea dotarii cu echipament individual de
protectie;

= Asigurarea dotdrilor, verificarilor 5i incercarilor pentru
echipamentele tehnice de protectie;

«  Asigurarea siderularea servicilor externe pentru
verificarea si intretinerea echipamentelor tehnice de
radioprotectie;

= Asigurarea serviciilor de supraveghere a sandtalii
lucratorilar, respectiv a serviciilor de; medicina
muncii, medicind de urgentd, testare COVID-19,
serviciilor medicale de recuperare a capacitatii de
muncd, a servicilor de educatie medicald;

= Asigurarea monitorizarii raspandirii virusu i
COVID-19;

+  Asigurarea materialelor igienico-sanitare;

Asigurarea alimentatiei de protectie;

Asigurarea determindrilor $i masurdn concentratie de
noxe 12 locurile de muncd expuse;

Asigurarea evaludrilor de risc privind securitatea si
sandtatea in munca;

Asigurarea servidiilor de deratizare, dezinsectie si
dezinfectie;

Asigurarea mentinerii in stare aptima a vestiarelor,
grupurilor sanilare si a detdrilor acestor facilitati;
Asigurarea pregatirii specifice a lucratorilor Tn
domeniul securitatii 5i sandtatii in munca;

Asigurarea analizelor de tendinta/performants in
domeniul securitatii si sanatati In munca;

Analiza OPEX intern si extern In domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
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Tinte legate de
gestionarea
impacturilor
semnificative

| ESRS S1-5

5

Tinte legate de gestionarea impacturilor
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive,
precum si de gestionarea riscurilor 5i a
oportunitatilor semnificative,

Adoptarea de tinte specifice legate de angajatii nostri nu

a fost incd efectuatd in cadrul unui proces intern, in baza

materialitatii. Cu toate acestea, compania are

implementate o serie de coduri de conduita si sisteme de

management in cadrul cdrora sunt stabiliti indicatari si

tinte anuale (descrise la ESRS 51-14) ce privesc procesul

de securitate si sanatate in munca:

*  Asigurarea protectiei personalului pe durata
desfasurarii activitatilor in cadrul SNN

= Respectarea cerintelor legale in ceea ce priveste 55M

. indeplinirea programul ui S5M

*  Asigurarea starii de sandtate a personalului

«  indeplinirea actiunilor stabilite in domeniul S5M

*  Respectarea programului de instruire in domeniul
53M.

Angajomentul péntru respectoréa drepturilor omului

stipuleaza toleranta zero fafa de subminarea si/sau

incalcarea drepturilor omului, indiferent de forma de

violare a acestor drepturi,

Acoperirea
negocierilor
colective si

dialogul social
| ESRS 51-8

\V

Conditiile de munca si condigiile de angajare ale
angajatilor sunt determinate de Contractul Colectiv de
Muncd (CCM), negociat cu sindicatele SNN. Regulamentul
Intern, CCM si Cantractul Individual de Muncd
mentioneaza faptul cd angajatii au dreptul de asociere si
libertate sindicala.

Toti angajatii societatii sunt acoperiti de prevederile
aceluiasi CCM.

Reprezentarea angajalilor se face prin participarea
sindicatului reprezentativ {Sindicatul CNE Cernavoda) la
sedintele si discutiile cu reprezentantii administratiei, La
nivelul SMM mai existd 2 sindicate constituite, dar care nu
sunt reprezentative la nivelul Secietatii; Sindicatul Liber

Energetica Nucleard '90. si Sindicatul FCN Pitesti . Relatia
cu sindicatele este una permanentd si constd in
Intdlnirifconsultatii cu acestea, iar prevederile CCM se
negociazd in urma consultarilor permanente ale Comisied
de negociere desemnate atat din partea administratiei, cdt
si din partea sindicatului reprezentativ la nivel de
sacietate, in acord cu prevederile legale Tn vigoare (Legea
nr. 367/2022).

Planul de administrare al SNN pentru perioada anilor 2023
= 2027 conting prevederi cu privire 1a negocierea colectiva,
derulata potrivit prevederilar legale aplicabite pentru
incheierea CCM al societatii, In anul 2023 a fost aplicabil la
nivel de societate un contract colectiv de munca ce a fost
inregistrat legal la ITM Bucuresti, ca urmare a desfasurarii
unui proces de negociere colectiva, in concordanta cu
cerintele lagale in vigoare.

2023 TOTAL

Humiar angajali care fac obiectul
unor contracte cobective ge munca 2352

Numdr angajati membriin sindicat | 1687
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Salarii
adecvate
| ESRS §1-10

5

Salarizarea personalului SNN este reglementata in mod
unitar prin Contractul Colectiv de Munca (CCM), CCW
cantine o ierarhizare a functiiler si meseriilor din cadrul
SMM, unde sunt stabilite limite de salarizare pentru fiecare
nivel ierarhic, stabilit conform complexitatii muncii, a
gradului de tehnicitate si competenta profesionala
specificd posturilor din organigrama societatii.

La negocierea salariului se au in vedere cerintele cuprinse
in Fisa Postului (anexd la Contractul Indiidual de Munca),
o evaluare comparativa cu nivelurile medii ale veniturilor
atinse Tn activitatile similare pe plan national Si
international, rezultdnd astfel un salariu a carui valoare va
fi stabilitd in conformitate cu limitele din Nomenclatorul
de lerarhizare a Functiilor prevazut in CCM al societatii, La
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stabilirea limitelor din Momenclatorul de ierarhizare a
Functiilor prevazut Tn CCM, s-au avut fn vedere nivalurile
medii-atinse in activitatile similare pe plan national si
international. SNN, in calitatea sa de titular de autarizatie
pentru instalatiile nucleare are obligatia de a implementa
masurile 5i paliticile adecvate pentru a asigura o salarizare
competitivd stabilitd cel putin 1a nivelul mediu asigurat de
organizatiile similare din industria nucleard din Uniunea
Eurapeana pentru functiile impartante pentru securitatea
nucleara, conform normelor de Securitate nucleard emise
de ctre CNCAN, organ de reglementare in domeniul
nuclear,

SMM utilizeaza in prezent un Contract Individual de Munca
standard, atat pentru salariatii angajati pe o perioada
determinatd, cat 5i pentru cei angajati pe o perioada
nedeterminatd. Contractul Individual de Munca
implementat prin CCM, contine prevederi conforme cu
legislatia nationala aplicabila in domeniu si respecta
clauzele stipulate de Ordinul nr. 64/2003 privind
aprobarea modelului - cadru al Contractului Individual de
Munca,
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Protectia
sociala
| ESRS 51-11

5

Confarm Contractului Colectiv de Munca (CCM), toti
salariatii SNN beneficiaza de protectie sociald la lecul de
munca,

La reluarea activitatii, pentru salariatii care s-au aflat in
concediu pentru incapacitate tempaorara de munca,
concediu de risc maternal, concediu de maternitate,
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani, concediu pentru formare profesionald, care
au intrerupt activitatea temporar fard incetarea raportului
de munca (greva, cercetare disciplinard prealabild, regim
de asteptare), ce nu au beneficiat de prevederile Art. 6.24
din CCM, alin. (1) 5i (2), acest drept se va acorda la finalul
lunii respective.
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Salariatii detasati la unitali din cadrul SNN primesc
bonusurile de la unitdtile Tn care isi desfasoard activitatea
la data platii acestora,

Drepturile prevazute |a Art. 6.24 din CCM, alin. (1) se
acordd prin Protocol incheiat de catre Comisia de
negociere a CCM SNN. Aceste drepturi includ:

«  Unitdtile 5NN var acorda salariatului un ajutor
rmaterial |a nasterea sau Infierea fiecdrui copil (in
varstd de pand la 18 ani);

»  Salariatii SNM beneficiaza de un ajutor in suma fixa
pentru compensarea consumului de energie elecerica;

*  Ajutor de pensionare pentru cota de energie electrica;

«  Salariatii SNM beneficiaza de un ajuter in surmd fixa
pentru compensarea consumului de energie termica;

»  Salariatii afectati de concedieri pentru motive care nu
tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de compensatii Tn conditiile
prevazute de lege si de CCM;

»  in cazul in care salariatul si-a pierdut total capacitatea
de munca in urma unui accident de munca ori in
legdturd cu munca, a unei imbelndviri profesionale
sau in legaturd cu profesia, acesta beneficiazd de plat
compensatorii efectuate in baza politei de asigurare
contractate de SNN;

»  Salariatii SNN care si-au pierdut toral capacitatea de
muncd in urma unor accidente de muncd ori fn
legaturd cu munca, imbolndvirt profesionale sau in
legaturd cu profesia, beneficiaza la data pensionarii de
un ajutor;

+  in cazul decesului salariatului intr-un accident de
muncd, In urma unei bali profesionale sau bali fn
legaturd cu profesia, va beneficia de prevederile

politei de asigurare contractata de SNN;

+  In cazul imbolndvirilor profesionale sau Tn legatur cu
profesia si a accidentelor de munca sau in legaturd cu
munca, salariatii in cauza vor fi trimisi | tratamente
medicale;

»  Salariatilor care au contactat in mpul muncii boli
profesionale sau legate de profesie, i se va asigura de
catre SMM recuperarea capacitatii de muncd fn unitati
specializate pand 1a indeplinirea conditiilor de
pensionare pentru pierderea capacitatii de munca,
din fonduri alocate pentru securitate si sanatate in
munca.

Alte beneficii includ: decontarea ochelarilor de vedere
pentru personalul eligibil, asigurarea transportului la si de
la locul de munca cu mijloacele de transport in comun pe
baza unor abonamente lunare sau a altor documente
similare de plata, centributii in numele salariatiler 13 un
fond de pensii facultative.

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbdri climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



Indicatori de
sanatate si
siguranta

| ESRS §1-14

WV

Performanta procesului de Securitate si Sanatare in Munca
este cuantificatd prin indicatari de performanta atasati |12
ohiectivele specifice In acest domeniu, ce sunt corelate
obiectivelor generale stabilite la nivelul SNM. Astfel, pentru
realizarea masurilor sau actiunilor prevazute fn Programul
de management al securitdtii si sAnatadi Tn munca 13
nivelul unitatilor SNN, finta anuald pentru indicatorul Grad
de realizare obiective si {inte de S5 in perioada 2020 -
2023 a fost stabilita intre 85% si 95%, fintd ce a fost
incleplinita.
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La nivelul societatii, procesul Prevenire si protectie este

documentat in fisa de proces, iar criteriile de

monitorizare 5i masurare ce privesc activitatile de

securitate si sandtate in muncd vizeaza;

= monitorizarea si mentinerea sanatatii persenalului in
vederea prezervdrii capacitatii de munca;

*  evitarea accidentarilor si bolilor profesionale care pot
provoca incapacitate temporard de munca sau deces;

= controlarea si mentinerea riscurilor de accidentare |a
niveluri cat mai mici:

= stabilirea de reguli, masuri de ording interioard 5i
respansabilitati in organizarea si desfasurarea
activitBtilor Tn cazul unei situatii de urgentd;

= prevenirea aparitiei conditiilor favorizante producerii
situatiilor de urgents;

= limitarea consecintelor situatiilor de urgentd,

Anual sunt intocmite Rapoarte de analizd a procesului,
iar pentru anul 2023, situatia cu privire Ia activitatea de
securitate si sanatate In munca se prezinta astfel;

2023
CRITERIU INDICATOR TINTA VALOARE | TINTASTABILITA PENTRU
' STABIUTA | OBTINUTA | ANUL URMATOR
hespurasea protectiel personalulul pe durata | Rata accidentelor de muncd 0 0 0
desfesurdri activitatibor in cadml SNN
Respedarea cevintelor legale in ceea ce Garad de confarmare %) 1% 1005 100%:
priveste S5M Necanformitaj degistate de organele de
Indeglinirea programulud S5 Mdsur realizates mésur] planificate (%) 95% 100% 950k
Aespuraseq stirii de sinttate persanal Rata de imbolndvire profesionala 0 0 a
Indeplinirea actiunilar Grad de realizn: mésuri 5i acjiuni la termen 0% 100% 0%
shabilite
Indeplinirea obiectivelor S5 Grad de indeplinire obiective 100% 100% 100%
Respectarea programilui de instrire in Efectuarea instruirii conform programubui {nr. 100% 100% 100%
domeniul 55M imstruiri efeciuate’ nr. instruiri planificate)
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Organigrama SMN cuprinde servicii specializate interne
pentru asigurarea activitatilor de prevenire si protectie, ce
includ si activitatile in domeniul situatiilor de urgenta.

Un Departament de Prevenire si Protectie asigurd
activitadtile specifice, reglementate prin cerintele lagale
aplicabile in domeniul securit3tii si sAn3tatii in munca, in
domeniul situatiiler de urgenta, precum i cele de
psihologie a mundii si psihologie organizationala. De
asemenea, are ral de caordonare operationald a entitatilor
organizationale organizate sub forma de Servicii de
Securitatea Muncii si Situatii de Urgentd din cadrul
sucursalelor SNN.

Aceste servicii specializate organizate la nivelul tuturor
amplasamentelor SNN sunt realizate de persanal
campetent, in conformitate cu cerintele legale aplicabile,
fiind incluse si activitati de analiza i monitorizare a
indicatorilor ce privesc securitatea 5i sanatatea in munca si
situatii de urgenta. indicatorii sunt analizati in cadrul
Comitetului de Securitate 5i Sanatate In Munca si integrati
la nivelul intregii societat], astfel incat sa se asigure
coordonarea deciziei strategice si tacticii la nivelul
companiel ce privesc aceasta activitate.

Incepdnd cu anul 2020, 1a nivelul unit3tilor de productie
ale SMM, respactiv Sucursala CME Cernavoda si Sucursala
FCN Pitesti, este documentat, implementat si certificat de
catre SRAC-Cert un Sistem de Management al Securitaii i
Sanatdtii Tn Munca, in acord cu prevederile SR IS0
45001:2018 Sisteme de Management al Sanatatii si
Securitatii In Munca. in perioada 12.10.-14.10.2020, 1a
nivelul FCM Pitesti s-a desfasurat auditul de supraveghere
si migrare la 5R 150 45001:2018.
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Un sistem de Management al Securitatii si Sanatatii in
Munca a fost implementat si la nivelul Sediului Central
n cursul anului 2023, Tn acord cu prevederile SR 150
45001:2018.

Cemificare |50 45001 o | AN | E | WB

Gradul de agaperire al Bi% | &I | B7% | 100%
certificaril pentru unitatile SHA

Manualul Sistermului de Management al SNN include
politicile organizationale 5i liniile directoare generale care
stau la baza desfasurdrii tuturor activitatilor din cadrul
SMNM ce include si activitatea de securitate si sanatate a
muncii, iar la nivelu| fiecdrei sucursale este disponibild o
Politica de management a securitatii si sanataii in munca,
ce confine aspectele relevante aflate in atentia
managementului pentru asigurarea unui mediu de lucru
curat si sigur pentru toli angajatii, pentru personalul
cantractor Si pentru vizitatori.

in acord cu prevederile Legii 319/2006 a securit3tii si
sanatatii Tn muncd, la toate locurile de munca din cadrul
SMM sunt identificate pericolele i evaluate riscurile pentru
fiecare camponenta 3 sistermului de muncd, respectiv,
executant, sarcina de muncd, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca. Aceste
evaluadn sunt disponibile pentru toti lucrdtorii prin afisare
pe intranetul unitatilor SMM Si sunt cuprinse in tematica
anuald de instruire in domeniul securitatii si sandtatii in
munca.

Pantru evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire
profesionald, societatea utilizeaza Metada Institutului
Matienal de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii
{(IMCOPM) pentru toate locurile de munca din cadrul
societatii. Potrivit acestei metode, nivelul global de risc
determinat |a nivelul fiecdrai unitati SMM i la nivelul
societatii se incadreazd In categoria riscurilor acceptate, al
carui trend anual este in medie ponderata constant, cu o
valoare de 3,13 la nivelul anului 2023 (fata de valoarea de
3,18 inregistrata in perioada anilor 2019 - 2022). Pentru
controlul riscului global de accidentare si sau imbolnavire
profesionala sunt stabilite masuri de prevenire si protectie
prin Programele anuale de SSM.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire
profesionald std |a baza stabilirii strategiei manageriale in
demeniul sanatatii si securitatii in munca si este urmata
de controlul riscului prin stabilirea unor masuri de
prevenire, e sunt cuprinse Tn planul anual de prevenire si
protectie ce se elaboreard n conformitate cu prevederile
Mormelor Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 a
securitalii si sandtatii in munca, aprobate prin HG

nr. 14252006 cu modificdrile si completarile ulterioare,
masurile continute in acestea sunt analizate in cadrul
Sedintelor Comitetului de Securitatea si Sanatate in
Muncd organizat la nivelul societatii in acord cu
prevederile legale aplicabile in materie. Masurile
continute in planul de prevenire si protectie au alocate
anual resurse pentru realizarea acestora in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli aprabat al societatii.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala este un proces atent analizat 5i face obiectul
actualizarii in situatia in care apar eveniments in sistermul
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de munca, sunt adoptate metode/tehnologii noi de lucru,
sunt sesizate atitudini/compartaments ce necesita
reconsiderarea incadrarii in clase de
gravitate/probabilitate a riscurilor identificate la locurile
de munca din cadrul sociecatii,

Oportunitatile referitoare |3 sandtate si securitate In
munca sunt rezultate din aspectele contextuale pozitive ce
conduc la imbunatatirea performantelor referitoare la
55M, acestea fiind tratate in toate activititile din cadrul
procesului de securitate 5is3ndtate in munca potrivit
sistemului de management al securitatii si sandLatii in
munca implementat si certificat la nivelul fiecarei unitati
din cadrul SNN, potrivit SR 150 45001:2018, precum si
modului prevazut prin procedura Managementul riscurilor
in cadrul SHN implementat si mentinut prin intermediul
aplicatiei infarmatice dedicate gestiunii integrate a
riscurilor la nivel SMN,

Aspectele rezultate din analiza riscurilor privind
securitatea si sandtatea in muncd au candus |a adoptarea
de teme de constientizare a lucratorilor ce au constat in
transmiterea prin e-mail sau afisare in unitagile de
productie a unor materiale informative pentru prevenirea
producerii de evenimente in sistemul de muncd sau ca
urmare a unor comportamente ¢ pot dauna sandtatii
lucratorilor (fumatul).

Prin specificul culturii de securitate nucleard aste
Tncurajatd atitudinea interogativa, toti lucratorii sunt
vigilenti pentru presupuneri, anomalii, valori, conditii sau
activitati care pot avea un efect nedorit asupra sigurantei
la locul de munca, astfel, angajatii sunt incurajati sa 1si
exprime opinia cu privire [a conditiile de muncd, precum si
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la orice aspect din activitatea profesional’ ce poate aduce
un impact negativ fatd de securitatea i sdndtatea la locul
de munca.

Lucratorii isi asuma responsabilitatea personala pentru
sigurantd, aceasta facand parte din cultura extinsa de
securitate nucleara specifica acested industrii. Astfel,
responsabilitatea si autoritatea pentru securitatea si
sandtatea 1a fiecare loc de muncd sunt bine definite si clar
intelese. Relatiile de rapartare, autaritatea pozitionald i
respansabilitatile echipei evidentiazd importanta majora a
sigurantei 1a locul de muncd.

Informatiile privind securitatea si sandtatea in munca sunt
legal comunicate parfilor interesate, astfel Raportul anual
al activitatii de securitate si sandtate In muncd este
ransmis Inspectoratului Teritorial de Munca, La nivelul
sucursalelor societatii, organismul de certificare SRAC-cert,
prin actiunile de audit de certificare si audit de
supraveghere desfasurate anual, verifica independent
infarmatiile de 55M prin rapartare la Sistemul de
management al securitatii si sanatatii in munca,
implementat potrivit SR 150 45007:20128.

Sanatatea lucratorilor SNN este monitorizata in acord cu
prevederile HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii
luerdtarilor 13 locul de munca prin servicii specializate de
medicina muncii asigurate contractual. Fiecare lucrator
efectueaza un examen medical de medicina muncii, cel
putin anual, Tn acord cu riscurile profesionale identificate
pentru activitatea desfisuratd 13 locul sau de muncd.
Medicul de medicina muncii @mite pentri fiecare angajat o
fisa de aptitudini ce contine avizul din punct de vedere
medical,

Sistemul de management al SNN este certificat potrivit 150
45001 1a nivelul tuturor unitatilor SNM, astfel Tnireg
personalul 5NN, precum Si lucratorii contractarilor ce Tsi
desfasoard activitatea in cadrul unitatilor SNN, sunt
acoperiti de sistemul de management al securitatii si
sanatati in muncd al SNN,

In aplicarea prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si
sandtatii in munca si a Mormelor Metodaologice de aplicare a
acestei legi, evenimentele produse in sistemul de munca
sunt comunicate de indata partilor interesate, sunt
cercetate, inregistrate si raportate fn acord cu prevederile
legale aplicabile in domeniu,

Situatia accidentelor de munca produse la locurile de
munca din cadrul unitatilor SNN, in perioada 2020 - 2023

Evenimente (A | 22 | A3

M. accidenite de mundd cu incapactzte | 1 0 2 )
temgorard de muncd (angajatii progrii)

M. accidenite de muncd cu invabditate | 0 0 ] ]
{angajaii propri)

Nr. accidenite de muncd cu deges 0 0 ] ]
{angajatii proprii)

Tatal evenimente {angajatil propril) 1 0 2 2
W, accidente de munca cu deces 1 0 I il
{angajali contractali}
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Numdrul de decese ca urmare a vatamarilor legate de

munca i a bolilor legate de munca la nivelul unitatilor SNN:

2023

UNITATEA DECESE DECESE TOTAL DECESE
ANGAJATI | CONTRACTOR! | LEGATE DE
PROPRII MUNCA

CNE Cemavodd | @ ] 0

FCH Pitesti ] 0 ]

Sediy Central i] {1 ]

Total 0 ] 1]

Situatia prezentata confine exclusiv situatia deceselor ¢a
urmare a vatamadrilor legate de munca, nu include
evenimente rutiere ¢ nu au avut legdturd cu activitatile
legate de munca.

in ultimii patru ani SNN nu a inregistrat accidente de
muncé soldate cu invaliditate sau cu deces, iar accidentele
cu incapacitate temporard de munca se mentin la un nivel
redus.

Toate evenimentele produse in sistemul de munca in
cadrul societatii sunt atent analizate si prelucrate
[ucrdtorilor, determinand actiuni de reevaluare a riscurilor
de accidentare si imbolnavire profesionald pentru locurile
de munca implicate sau patential a fi implicate si actiuni in
scopul liminarii cauzelor ce au condus la producerea
acestora,

Mu au fost inregistrate beli profesionale Tn anul 2023,
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Numarul si rata accidentelor de munca inregistrate la
nivelul unitatilor SNM:

2023

UNITATEA | ACCIDENT | ACCIDENT | ACCIDENT -
™ INVALID | DECES

CNE Cernavods | 2 b b

FCNPitesti | 0 b b

Sedu Central | 0 b b

Total 2 0 o

Numadrul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor
legate de munca si a deceselor cauzate de accidente
legate de munca, a bolilor legate de muncd sia
deceselor cauzate de boli:

2023
UNITATEA NUMAR | NUMAR TOTAL DE ORE | RATA
CATURI | LUCRATETN 2023 ABSENTEISMULUI
NE Cemavadd | 2 306.4026 65
FCM Pitesti 0 583,599 0
SediuCentral | 0 326,600 0
Total 2 3,970,235 0,50
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Rata absenteismului legat de incidente 2020 - 2023 /
Lost time incident rate (LTIR)

2620 2021 | M| M3

Rata absenteismulul legatde | 0,036 0 0051 | 0,50
Inclddertes Lest e incldant

rate (LTIR}

Numdr de acddente x
100000 numdr botal de ore
lucrake Tn an

Instruirea angajatilor SNN privind sanatatea si securitatea
in munca se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
319/2006 la angajare, |a locul de munca, periodic si
suplimentar, atundi cdnd este necesar, in baza unor
programe si tematici stabilite diferentiat pe locuri de
munca si profesii, Toli angajatii parcurg in mod obligatoriu
instruirile S5M obligatorii, la angajare, 1a locul de munca,
periodice §i suplimentare atunci cdnd este cazul, Personal-
ul de specialitate cu responsabilitati specifice in demeniul
S5M este instruit prin participarea la programe de cursuri
dedicate responsabilitatilor detinute Tn cacdrul serviciilor
interne de Securitate a Muncii organizate 1a nivelul fiecare
unitati SMN.

Nurarul de angajati instruiti in domeniul Securitatii 5i
Sandtatii in Muncs;
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Specialist competent] in
BEM i salariatim
resporsabilitat spedfice in
deeneniul 55M {numdr de
persoane)

Personal instruit general 2
include 5i tematici de 55M
[rumar de persoang)
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indispensabila prezenta imediald a salariatului, in -

conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu HHELEARELEETRIES
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea

integrald a duratei normale a programului de lucru a

salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5
zile lucratoare intr-un an calendaristic {prin ruda se
intelege fiul, fiica, mama, tatal, soful sau solia unui

Indicatori privind
echilibrul dintre

viata profesionala
si cea privata
| ESRS §1-15

v

salariat).

Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac

salariatului.

Informatii cu caracter general
Schimbdri climatice
Poluarea

Apa si resursele marine

2023 "A"..‘.. Biodiversitatea si ecosistemele
FEMININ | MASCULIN | TOTAL
Numirul total de angajati 175 1627 715 n, Utilizarea Resurselor si
hajati care ay deeptul sa primeasea concediu din mative familiale 735 1627 2352 ©  Economiei circulare
Anpajati -au luat concediu mater fernal ediu pent i i 3 43 Fi (o) < .
Me propunem s promavam un echilibru intre viata YR TG NGO ER THEA, e S U PRI e =@ Fortade munca proprie
profesionald si viata personald a angajatilor nostri , Angajali care si-au luat concediu de ingrijire 3 4 7 o,
Conform Contractului Colectiv de Munca (CCM), salariatii Procentul de angajati care au dreptul 53 primeasca concediu din motive familiale 1% 100% 100% ',@C Lantul valoric
hfﬁrbat" hE!‘IEIﬂﬁlarE la EETEEE' 4 nasleraunul copil, de 10 % de angajati care si-au luat concediu din mative familiale 10% 263% 3, 86% ¥ i3t
zile consecutive (concediu paternal). In cazul In care tatal Comunitdtile afectate
copilului neu-nascut a obtinut atestatul de absolvire a % de angajati care si-au luat concediu maternal, patemal sau concediu pentru cresterea copilului 14% 1.3% 3%
turfs.ulm de puerl_r:ultura, durata concedinlui paternm 58 W0 e g core s huatconcedi de ngriie 01% 0.2% 0.3% Conduita Profesionala
majoreaza cu 5 zile lucratoare, Dreptul la majorarea

duratei concediului paternal cu cele 5 zile se acaorda pentru
fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului de absolvire a

Securitate nucleara si digitald

cursului de puericultura, indiferent cand a fost obtinut. ANEXA 1

Salariatii beneficiaza de concediu de ingrijire pentru ANEXA 2
ingrijirea sau acordarea de sprijin personal unei rude sau

unei persoane care lacuieste in aceeasi gospodarie cu
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Politicile

noastre de "-ﬁ_ Adoptarea de
tratament egal masuri
Egalitatea de | ESRS §1-1 | ESRS S1-4

tratament
si de sanse
pentru toti G

Indicatori privind
diversitatea
| ESRS 51-9

| ESRS §1-12
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Indicatori de formare
si de dezvoltare a
competentelor

Persoane cu dizabilitati

Tinte legate de

tratamentul egal al
angajatilor nostri
| ESRS 51-5

\
\

| ESRS 51-1

=

«
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Politicile
noastre de
tratament egal
| ESRS §1-1

5

Salariatii beneficiaza in permanenta de tratament egal,
nediscriminateriu, corespunzator standardelor din
industria nucleara la nivel international, coroborate cu
legislatia nationala si pachetele motivationale adaptate
specificului macroeconomic Si microgconomic din
Romania.

In cadrul SMN, facem intotdeauna dovada respectului pe
care 7l purtdm tuturor partilor cu care interactionam, in
activitatea noastra zilnicd intram in contact cu persogane de
diferite etnii, culturi, religii, corvingeri politice, varste,
sexe, cu dizabilitali si orientari sexuale diferite,

Diversitatea personalulul nostru este unul dintre cele mai
mari avantaje ale noastre, permitandu-ne sa beneficiem

185 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTENABILITATE| 2023 |

atdt de o varietate de cunostinte profesionale si
educationale, dar si de diverse puncte de vedere.
Integrarea acestor diferente contribuie la cresterea
agilitdtii noastre si a capacitatii de a raspunde adecvat la
schimbari in mediul nostru de afaceri si ne permite sa
lucram mai cooperant,

Contractul Colectiv de Munca si Regulamentul Intern
contin reguli detaliate privind nediscriminarea directa sau
indiracta, pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare,
atnie, religie, convingere peliticd, origine sociald,
dizabilitate, situalie sau responsabilitate familial,
apartenentd ori activicate sindicald,

Principiile privind prevenirea si atenuarea discrimindrii
sunt evidentiate in cadrul Regulamentului Intern al SNM.
Sesizarile pe acest subiect sunt gestionate conform
Regulamentului de functionare a Comisiei de Etica si
statutului consilierilor de etica |a nivelul SNM 5A si pot fi
rapartate inclusiv prin intermediul Avertizorului in interes
public, in conformitate cu Procedwra privind raportarea
neregulilor,

De asemenea, Codul de Eticd si Conduitd in Afaceri contine
prevederi referitoare la politica de nediscriminare
practicatd in cadrul societatii.

)
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Adoptarea de
masuri
| ESRS S1-4

5

Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative si aborddri pentru atenuarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca proprie,
precum si eficacitatea acestor actiuni si abordari.

* 5NN a documentat fncepdnd cu anul 2021 un Report
Card la nivelul societatii ce contine si principalii
indicatorii de resurse umane, printre care se numara
sl un indicator cu privire la diversitate,

*  Directiile strategice de acfiune ce priveste finerea
sub control 3 indicatorului de diversitate sunt;

*  Implicarea societdti in farmarea timpurie a tinerei
generatii de specialisti In industria energiei nucleare,
atdt prin directiile strategice mentionate mai sus, cat
si prin sustinerea laboratoarelor de modernizare, a
atelierelor scolare, a programelor de internship,
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burse, practicd, scoald duald, mentorat, a facilitatilor
de studiu, a concursurilor scolare/universitare sau a
participarii la proiecte tematice,

Dptimizarea managementului comunicarii interne prin

derularea de programe de cercetare a satisfactiei
muncitoritor fata de cultura si climatul organizational,
organizarea de actiuni sociale tematice pentru
adaptarea comportamentelor la misiunea, viziunea si
valorile SHN.

Urmarirea si monitarizarea diversitati face parte
dintr-o strategie mai ampla in vederea imbundtatirii
reprezentarii in cadrul organizatiei;

Colahorarea cu universitatile nationale acreditate si
alte institutii de fnvatamant a fost Imbunaatica si
farmalizatad, cu obiective nou dezvoltate pentru stagii
de practica In cadrul companiei, in vederea angajarii
direct dintr-un grup de absolventi de studii
universitare sau profesionale in domeniul tehnic.

Tinte legate de
tratamentul egal al
angajatilor nostri

| ESRS 51-5

5

Adoptarea de tinte specifice legate de angajatii nostri nu a
fost inca efectuata in cadrul unui proces intern, in baza
materialitatii.

Cu toate acestea, compania are implementate o serie de
coduri de conduita si sisteme de management in cadrul
carora sunt stabiliti indicatori si tinte anuale ce privesc
tratamentul egal al angajatilor nestri, De asemenea,
Angajamentul pentru respectarea drepturilor omului
stipuleaza tolerantd zero fatd de subminarea sifsau
Incdlcarea drepturilor cmului, indiferent de farma de
violare a acestor drepturi.

SNN fsi evalueazd profesional salariatii in baza unei
proceduri interne, anual sau periodic 13 un interval de 3 -
& luni (in cazul persanalului aflat sub ohservatie),
Procedura de evaluare a rezultatelor personalului s-a
revizuit 13 sfarsitul anului 2020, aceasta se aplica Tncepand
cu anul 2021 5 contine o metodologie siun formular unic
aplicabil 1a nivelul intregii societsti cu indicatori de
performanta individuali (KP1) derivati din obiectivele
generale ale societatii.
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Indicatori privind
diversitatea
| ESRS 51-9

5
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Indicatorul de diversitate regasit [a nivelul Report Card se
raporieaza catre conducerea executiva si administrativa,
ca parte a angajamentului conducerii de crestere a
nivelului de diversitate. Acesta este un indicator compozit,
@ include indicatori ce masoard proportia tinerilor suby 30
de ani angajati 5i menkinuti in cadrul societatii, proportia
dintre angajatii de sex masculin 5i feminin si numarul
angajatilor cu handicap. Acest indicator compozit este
analizat lunar iar media valorilor lunare inregistrate
curnulat la nivel de societate este in general constantd in
zona de excelenta. Indicatorul compozit de diversitate a
inregistrat o evolulie in medie constanta in anul 2023,
avand valoarea de B1%.

Distributia pe genuri ca numar si ca procent la nivelul
conducerii superioare

Hummir #ngajati

conducere superioard A0 106 146
Procent angajati

conducere superioard | 27.40% T2.60%

Distributia angajatilor pe grupe de varsta

ZHB =30 0-50 (>5 | TOTAL
DEANI DEANI | DEANI

Mumdr angaiali pe grupe | 245 1423 684 352

e virsta

Valorile prezentate se bazeaza pe datele din sistemul de
resurse umane la 31 decembrie 2023,

Persoane cu dizabilitati |
| ESRS 51-12

5

Sustinem incluziunea persoanelor cu dizabilitati, dar cu
toate acestea locurile de muncd din cadrul SNN impun in
cea mai mare parte a acestora, cerinte specifice de
sdnatate pentru angajatii nostri, confirmate potrivit
cerintelor legale aplicabile in domeniu. Starea de sanatate
a personalului este certificata la angajare 5i periodic, de
catre serviciul specializat de medicina muncii asigurat de
societate, astfel Tncat starea de sindtate a personalului s3
fie corespunzatoare factorilor de risc profesional
identificati pentru fiecare post din cadrul SNN.

Situatia persoanelor cu dizabilitati angajati in cadrul SNN
Tn perivada anilar 2020 - 2023 are un trend canstant.

2023 FEMININ | MASCULIN | TOTAL
Mumar angajati ou dizabilitati 1 9 (1]
Procentul total de angajati cu dizabilitati 04T
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Indicatori de formare
si de dezvoltare a
competentelor

| ESRS 51-13

=

b

SMN manifestd o atentie deosebitd pentru pregatirea
sisternaticd a personalului astfel incdt acesta sa isi
indeplineasca atributiile de serviciu la standarde de
excelentd ale industriei energetice nucleare,

Societatea este implicata si investeste constant Tn
asigurarea calitatii angajatilor prin formare si pregatire
continua 3i prin promovarea meritocratiei ca parte
componenta a sistemului de motivare documentat si
implementat in cadrul SNN.

in mod particular, industria energetica nucleard impune
personalului selectat pentru functiile importante pentru
securitatea nucleara si functiile de conducere, coordonare

si supervizare a activitafilor din cadrul proceselar

desfasurate in cadrul societatii, cerinte la cele mai inalte

standarde de competenta profesionald si etica in
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domeniul specific de activitate, acerdand pricritate
considerentelor de securitate nucleara inaintea oricaror
considerente de alta natura.

Aspectele semnificative realizate in anul 2023 ce privesc
performanta proceselor ce tin de forta de munca se
prezinta sintetic astfel:

= Unproces cuprinzater de planificare a succesiunii a
fost dezvoltat si implementat la nivel corporativ.
Pracesul general include identificarea, selectarea si
dezvoltarea candidatilor pentru viitoarele roluri de
conducere;

*  Degvoltarea succesorilor este planificata si
monitorizatd prin intermediul planurilor individuale
de dezvoltare (PDI) nou dezvaltate, Aceste PDI includ
elemente precum: obiective pe termen scurt 5 lung,
obiective de invatare si activitati de sprijinire a
acestora, nevoifactivitati de formare, precum si
rolurifactivitdti experientiale necesare pentru
dezvoltare, Aceste PDI au fost depvoltate In urma
analizelor comparative din industrie;

= Pozitile corporative critice pentru succesul companie
au fast identificate si incluse Tn procesul de planificare
4 succesiunii;

= Procedurile specifice ce descriu procesul de
planificare a succesiunii au fost actualizate si
armonizate intre sediul central SNN si cele doud
sucursale;

= UnReport Card la nivel SMM =-a dezvoliat si
implementat in cursul anului 2021 si a fost mentinut
in anul 2023. Acesta include indicatorii principali de
resurse umane (HR) pentru a asigura o buna
vizibilitate in intreaga organizatie @ performante
proceselar HR.

Toti angajatii beneficiazd de acces la formare profesionald
atat prin intermediul programelor de pregdtire internd,
cat si prin intermediul programeloar de pregatire externd,
cursuri, seminare [a nivel national sau international, La
nivelul societatii se intocmeste Planul Anual de Pregatire si
Perfectionare.

Departamentul de Pregatire 5i Autorizare personal are
misiunea de a pregati personalul CME Cernavoda pentru
Tmbunatatirea continud a performantelor individuale si
pentru eliminarea erorilor care ar putea afecta in mod
negativ securitatea nucleara si populatia. Oferta de cursuri
anuald este disponibila pentru tofi angajatii societatii pe
pagina de intranet.

2023

FEMININ .HSCIIIH TOTAL
Numirul total de angajai | 725 1627 152
Partitipare evaluare periodicd | 725 1627 1352
% angajatl care au participatla | 30.83% £9,17%
evaluare periodics 100%
Participare formare profesinald | 715 1626 34

% angajati care au participatla | 3039% £9,13% 59 53k

evaluare profesionali

-
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Indicatori privind
remuneratia (diferenta
de remunerare si
remuneratia totala)

| ESRS 51-16

5

Salarizarea personalului SNN este reglementats In mad
unitar prin Contractul Colectiv de Muncd (CCM), care
cuprinde o ierarhizare a functiilor si meseriilor din cadrul
societatii, Aici sunt mentionate limite de salarizare pentru
fiecare nivel ierarhic, stabilit In functie de complexitatea
muncii, 8 gradului de tehnicitate si competenta
prefesionala specifica posturilor din arganigrama
societatii.

La negocierea salarivlui se au Tn vedere cerintele cuprinse
in Fisa Postului, care este o anexd la CCM, o evaluare
comparativa cu nivelurile medii ale veniturilor atinse in
actwvitatile similare pe plan natianal siinternational,
rezultand astfel un salariu a cérui valoare va fi stabilitd in
conformitate cu limitele din Nomenclatorul de lerarhizare
a Functiilor prevazut in CCM.
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Diferenta de remunerare intre femei i barbati, definitd ca
diferenta dintre nivelurile medii de remunerare intre
angajatii de sex feminin si cei de sex masculin, si caleulata
Tn conformitate cu ESRS 51 ART00, este de 6,69%,

Raportul dintre remuneratia totald anuald pentru
angajatul cu cea mai mare remuneratie si remuneratia
mediand anuala totala pentru toti angajatii, calculat in
conformitate cu ESRS 51 AR107 (c) este de 5,12%.

Defalcarea de remunerare intre femei si barbati pe
categorii de angajati:

2023

Diferenta de remunerare intre femei 5 barbai | 6,69%
Defalearea de remunerans intre feme 51

brbati pentru nivelul de conducere 4.07%
Defalcareq de remunerans intre femed 5i

barbati pentru nivelul de executle 5.15%

Rapartul dimtre remuneratia total anuali 512%
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Alte politici legate
de forta de munca
proprie

| ESRS 51-1

=

v

Genul si exploatarea prin munca a minerilor sau traficul
de persoane nu reprezinta o ingrijorare pentru angajatii
din Romania, avand in vedere faptul ¢d nu sunt identifi-
cate cazuri raportate de discriminare de gen, violenta de
gen sau exploatarea prin munca a minorilor, cu exceptia
cazurilor din contextele de familie. Constitutia Romaniei
prevede ca minorii sub 15 ani nu pot fi angajati ca salariati,
iar exploatarea si folosirea minorilor n activitati care le-ar
dauna sanatatii, moralitatii sau care le-ar pune Tn prime|-
die viata ori dezvoltarea normald sunt interzise. In prezent,
in Romadnia, nu exista rapoarte ale UNICEF sau ale altor
ONG-uri care s indice existenta unor cazuri de exploatare
prin munca a minorilor,

Potrivit prevederilor CCM, pentru ca o persoana sa fie
angajatad in cadrul 55N, aceasta trebuie 53 aiba varsta
minima de 16 ani impliniti 5i studiile gimnazials terminate,
iar pentru activicalile si locurile de munca cu conditii
deosebite/speciale, varsta pentru angajare va fi de minim
18 ani. De asemenea, Contractul Colectiv de Munca (CCM)
prevede si abligatia ca orice alte restrictii privind varsta
minima de angajare prevazuta de lege, s fie respectate,
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Adoptarea de
masuri
| ESRS 51-4

Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative i abordari pentru atenuarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca proprie,
precum si eficacitatea acestor actiuni si abordari

Prin CCM, Regulamentul Intern si procedurile specifice
dezvoltate la nivelul SNM se gestioneazd aspectele care tin
de respectarea drepturilor omului, inclusiv de prevenire a
traficului de persoane pentru toate formele de exploatare,
munca fortata sau obligatii ce tin de munca copiilor,
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Tinte legate de
gestionarea
impacturilor
semnificative
| ESRS §1-5

b

Adoptarea de tinte specifice legate de angajatii nostri nu a
fostinca efectuata in cadrul unui proces intern, in baza
materialitatii.

Cu toate acestea, compania are implementate o serie de
coduri de conduita si sisteme de management in cadrul
carora sunt stabiliti indicatori si finte anuale ce privesc alte
drepturi legate de munca.

Angajomentul pentru respectorea drepturiior omclul
stipuleaza toleranta zero fata de subminarea sifsau
incalcarea drepturilor omului, indiferent de farma de
violare a acestor drepturi,

HUCL FAREL FCTRICS

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apasi-resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitatile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitala
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



/ Incidente, plangeri si
/ probleme si incidente
grave privind
drepturile omului

\ | ESRS §1-17

5

Prin Regulamentul de organizare si funclionare, sunt
stabilite entitatile organizationale din cadrul societatii care
gestioneaza plangerile formulate de perspanele sau
comunitatile afectate de activitatile SNM, Aceste plangeri
sunt inregistrate si solutionate in acord cu prevederile
legale aplicabile in domeniu,

In anul 2023, SNN nu a inregistrat cazuri cu impact major
asupra drepturilor omului legate de activitatea curenta sau
de deciziile adoptate. Primirea si solutionarea eventualelor
reclamatii, minirmizarea cazurilor de incalcare a drepturilor
omului si adoptarea masurilor de rezolvare se fac in baza
Regulamentului Comisiei de Etica. Teate incidentele au
fost solutionate.

In anul 2023 nu au fost inregistrate plingeri ale salariatilor

In privinta securitatii si sanatatii in munca, discriminare
sau cu privire |a drepturile omului.
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| e IS

Interesele si
punctele de vedere
ale partilor
interesate

| SBM 2, SBM3, IRO 1

V

Interesele si punctele de vedere ale lucratorilor din lantul
valoric sunt identificate de reguld in urma consultarilor
interne Ia furnizori, iar analizarea acestora este fn principal
efectuata de furnizorii SNN,

Ca firma cu actionariat majoritar de Stat, SNN este obligata
sd urmeze procedurile legale de achizitie publica, care
include Conventii semnate de fiecare furnizor si care devin
parte din contract, initial fiind parte din caietul de sarcini,
Toate documentele necesar 3 fi complaetate de potentialii
ofertanti sunt facute publice, in momentul initieri
achizitiei, prin publicarea in Sistemul Electronic de Achizitii
Publice. in plus, furnizorii semneazd o Declaratie pe
proprie raspundere cd respectd legisiatia in vigoare care
include respectarea drepturilor omului din Declaratia
universala a drepturilor omului a ONU, precum si alte
aspecte de mediu si social,
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SN acorda o atentie ridicatd cerintelor adresate
contractorilor care asigura cu personal specializat o gama
diversificata de servicii, lucrdri, furnizare de produse
pentru procesele desfasurate In cadrul Muclearelectrica.
Astfel inca de 1a stabilirea cerintelor din caietul de sarcini
sunt precizate conditiile impuse pentru securitate si
sandtate in munca, iar pentru 2onele si activitatile critice
acestea fac obiectul unor actiuni de audit de conformitate
cu cerintele sistemului de management al securitAtii Si
sandtatii n muncd potrivit SR 150 45001:2018.

Pentru toti contractorii ce desfasoara activitati in cadrul
MNuclearelectrica se incheie, ca anexa la Contractul
comercial ¢ Conventie de securitatea muncii si situatii de
urgentd reglementata in maod unic 1a nivel SHN prin Decizia
SNNnr.512/14.12.2022)

Aceasta conventie continge raspunderi Tn domeniul
securitatii i sanatatii Tn munca pentru fiecare parte
contractuald, precum si respensabilitatile in situatia
producerii de evenimente in sistemul de munca,

SMN intelege ca exceptionalitatea operatiunilor sale poate
créa un impact S un risc semnificativ nu doar asupra
propriilar lucrdtori, dar si asupra lucratorilor din lantul
valoric, O strategie SNN care pune pref pe sigurantd 5i
sanatate In activitatile zilnice poate atenua efectele
semnificative, De aici, impacturile, riscurile si
oportunitatile asociate lucrdtoriler din lantul valoric sunt
identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza de
dubla materialitate, in cadrul unui workshop intern,
precum si prin consultarea altar surse de literatura,
rezumate in tabelul de mai jos si abordate Tn sectiunile
urmatoare,

5NN 5i @ unor ceringe
lesgle,

Subtema | Impact Risc /Oportunitate
Condifiile | Impact potential Risc; Dacd nu se respectd drepturibe
g ucre negativ lascard medie | angjatibor furnizorilar referitoare la canditiib
dacd mu sunt respectate | de luon, activitstea SNN poate afeda indired
drepturile angajatibor drepturile angajatilor din amonte in g2 de
furnizorilor cu identificare a unor caiuri de nerespedare a
afectarea reputaliei drepturilor omulul. Conditiile de muncd indud
SNN si 3 unor ceringe loouri de muncd sigure, prapramul de o,
leple, salariul adecvat, dialogul social, Fhertstea de
asnciene 5i repnciens, echifibrul dintre viala
profesionald si cea privata si sanatatea i
sipurania.
Crportunitali | Se respectd drepturibte. | Oportunitates Respeciarea drapturilor ciile
s tratament | civile 5i politioe ale 51 palitice ale lucratoritor din anjul valoric sunt
egal pertru | hocrdtorilor din fanful evabuate in cadrul procesubui de achiilie
tati waloric, precum puidica. Tali furniioi SHN frebuie 53 respecte
epalitatea de gen si drepturife omuli in relatia oo angajagl lor,
plata egald pentru furntzaril filnd auditati. Acestia adoptd
maunca de valoare princigiile de comgortament cerute de SHN
epald, formarea si contribuind 43 bundsarea angajatilor lor. la
denroltares reputatia SNN 5i conformarea cu cerintele
competentelor, pream | legale.
3l ocuparea forei de
munc 5i induziunea
perscanslor o
dizabilitati, masurile
Impatriva viobentel sl a
hetuirii k2 locut de
meunca sl diversiatea,
A Impact potential Risc; Daca nu se respectd alte dreptud ale
irepluarf negativlascard medie | angajatifor fumizorilor {legate de munca
legate de dacd ru sunt respectate | forfatd sau munca coplilor @ grupur
mEnca dreptusile angajatibor | spedfice), activitatea SN poate afecta indirect
argajatilar | fumnizosilor ow drepturile angajatilor din amonte in a2 de
furmizorilor |- afectares reputatiei identificare a unor cazuri de nerespedare a

drepturilar pmuilai |3 angajatii furnitorilor,
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Este important de subliniat ca intreg personalul
contractorilor in procent de 100% are obligatia respectarii
prevederilor contractuale, inclusiv ale Conventiei de
securitate si sandtate in muncd gi situatii de urgentd ce se
incheie pentru fiecare contract. Acestea impun ceringe prin
care sunt contrelate riscurile privind securitatea si
sandtatea in munca identificate pentru lucrarile ce sunt
efectuate in instalatiile si incintele SMN, inclusiv de
instruire prealabila de catre specialisti SMN cu
respansabilitati Tn gestionarea activitatilor de securitatea si
sandtatea in munca din unitatile SNN.

In activitdtile de supraveghere a respectdrii cerintelor de
securitate si sandtate Tn muncd derulate de specialistii
societdtii sunt impuse siverificari asupra modului in care
aceste cerinte sunt realizate de catre personalul
contractorilor, Rezultatele/concluziile sunt documentate si
fac ohiectul unor analize focalizate cu participarea
reprezentantilor contractorilor, fiind asumate actiuni si
masuri de compensare sau acolo unde se impun masuri
de evacuare a lucratorilor, incetarea activitatii pana la
remedierea conditiilor pentru lucru in siguranta sila
parametrii de calitate stabiliti si asumati de fiecare parte.

Efectele financiare asupra SMM pe termen scurt, mediu
si lung ale riscurilor si opartunitatilor semnificative care
decurg din impacturile asupra comunitdtilor sunt
apreciate ca fiind de nivel redus (Tntre 0,1% 5i 0,7% din
cifra de afaceri anuald), in cadrul procesului de analiza
dubld a materialitatii.

Dacd nu se precizeaza altfel, performanta SN nu a fost
validatd de un organism extern sau de un auditor,
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Politici privind
lucratorii din lantul
valoric

| ESRS 52-1

@

SNN nu are palitici de sine statatoare privind lucratorii din
lantul valeric, acestea fiind incluse in documente mai
ample, cum ar fi Codul de Etica 5i Conduitd Profesionala
care defineste misiunea, viziunea, valorile si normele de
conduita ale SMM 5i Politica de reclamatii care este
prezentatd de SMM ca parte a ESRS G-1. Conform codului,
este responsabilitatea SNN sa asigurare protectia
oamenilor, bunurilor si mediului inconjurdtor. in cadrul

SMM se are Tn vedere de asemenea respectarea cerintelor
legale derivate din legislatia privind protectia avertizorilar,
Mu au fost raportate in cadrul operatiunilor SMM sau in
lantul sau valoric din amente $i din aval cazuri de
nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, 3 Declaratiei OIM cu privire
la principiile 5i drepturile fundamentale 13 locul de munca
=au a Orientdrilor OCDE pentru intreprinderile
multinatianale care implicd si comunitdti afectate.

in lantul valoric exista o serie de furnizor de produse si
servicii pentru SNN din Romania. In aval de SNN, se
regaseste Transelectrica SA Tn calitate de transportator,
precum si o serie de distribuitori de energie electrica.
Articolul 20 din Constitutia Romaniei ratifica tratatels
universale si europene privind drepturile omului,
Activitatea SHN constd Tn productia si furnizarea de
energie electricd si se desfisoard exclusivin Romania,
Organizatiile din Romadnia evalueaza potentialele efecte
negative aseciate cu operatiunile lor, inclusiv GOPR,
coruplie, sesizari/plangeri/reclamatii, negociere colectiva
5i alte aspecte impaortante din domeniul social conform
cerintelor legale,

Genul si exploatarea prin munca a minorilor sau traficul
de persoane nu reprezintd o ingrijorare pentru angajatii
din Romania, avand in vedere faptul c3 nu sunt
identificate cazuri raportate de discriminare de gen,
violenta de gen sau exploatarea prin munca a minorilor,
cu exceptia cazurilor din contextele de familie. Constitutia
Romaniei prevede ca minorii sub 15 ani nu pot fi angajati
ca salariati, iar exploatarea si folosirea minorilor in
activitati care le-ar dauna sanatatii, moralitatii sau care
le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normala sunt
interzise. in prezent, in Romania, nu exist rapoarte ale
UMICEF sau ale altor ONG-uri care s3 indice existenta unor
cazuri de exploatare prin muncd a minorilor (cu exceptia
cazurilor izolate din contextele de familie),

Existd furnizori SMN $i din alte tdr In lantul valoric pentru
materie prima i echipamente, care au fiecare
angajamente privind respectarea drepturilor omului,
politici 55M, ete. Angajamentele furnizorilor sunt

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbdri climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitdtile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



comunicate 5i se regasesc pe paginile acestora de web. In
plus, existd un proces de audic al sistemelor de
management la nivel de furnizor in procesul de achizitie
publica al SNN, inclusiv Tn afara Romdniei, In plus, prin
structurile interne specializate, SNN realizeaza periodic
actiuni de audit de conformitate la furnizorii care au o
expunere semnificativa la riscurile de calitate, mediu,
securitate si sdndtate in munca,

Evaludrile de risc privind securitatea sisandtatea in munea
redlizate fn cadrul SNN acopera si locurile de munca in
care i5i desfasoard activitatea personal ce apartine
contractorilar, Prin Conventia de securitate si sandtate n
muncd incheiatd intre societate si fiecare contractor este
solicital contractoriler sd intocmeascd |a solicitarea
Beneficiarului un plan de securitate si sanatate in munca
pentru activitatile desfasurate Tn cadrul spatiilor ce apartin
Beneficidrului, pe baza riscurilor de accidentare sau
imbolndvire profesionald evaluate, care s3 includa
masurile de protectie corespunzatoare. Acest Plan se
supune avizarii de catre Structura de Securitate si Sanatate
in Munca din cadrul Beneficiarului inainte de inceperea
activitatilor si este disponibil la sediul unitatii SMN pentru
a fi consultat la cerere de catre responsabilii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, inspectorii de munca si
inspectori sanitari,
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Procese de
colaborare cu
lucratorii din lantul
valoric cu privire la
impacturi
| ESRS 52-2

¥

SMN urmeazd un proces de analiz8 de materialitate, in
cadrul caruia sunt evaluate riscurile si oportunitatile legate
furnizorii din lantul valoric si angajatii acestora, Politica de
reclamatii a SNN precum si canalele aferente sunt
aplicabile si disponibile inclusiv lucratorilor din lantul
valoric acestea fiind prezentate ca parte a ESRS G-1. Prin
aceste canale consultarea are loc direct cu lucratorii
lantului valoric. Toate sesizarile sunt luate in considerare
cpre solutionare, perspectivele lucratorilor lantului valoric
informeaza deciziile care vizeaza gestionarea impacturilar
reale si potentiale. Procesul de audit al sistemelor de
management 1a nivel de furnizor faciliteaza implementarea
masurilor care se impun.

Seful Departamentului de Conformitate al SMKE se
asigurd ca are loc aceastd colaborare i ¢ rezultatele
acesteia sunt incluse in abordarea strategica a aspectelor

in cadrul SMN. Toate observatile sunt luate Tn considerara
in deciziile referitoare la procesul de achizitie din cadrul
SNN,

Mai mult, prin Conventia de securitate si sdndtate in
muncd incheiata intre societate si fiecare contractor este
reglementat accesul personalului contractor In incinta
sediului Beneficiarului, precum si conditia ca activitatile
din cadrul serviciilor/lucrarilor ce fac obiectul contractului
comercial sd inceapa numai dupd semnarea conventiei de
securitate si sandtate in munca si situatii de urgenta,
efectuarea instruirii privind activitatile specifice
intreprinderii si/sau unitatii SNM, riscurile pentru
securitatea si sandtatea lucratorilor contractorilor, precum
simasurile 51 activitatile de prevenire si protectie I3 nivelul
unitatii, in general, si realizarea formalitatilor de lucru
impuse prin sistemul de management al securitatii si
sanatatii in munca din cadrul unitatilor SHM.
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Procese de
remediere a
impacturilor
negative

| ESRS 52-3

V

Procese de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care lucratorii din lantul valoric Tsi pot
exprima preocupdrile

Lucratorii din lantul valeric pot fi expusi unei serii de
impacturi negative, lucrand intr-un mediu periculos, supus
riscurilor de hazard, de aceea prevederile de securitate si
sandtate in munca sunt esentiale ca parte din prevenirea
efectelor daundtoare, mai degraba decat remedierea in
sine. Prioritatea SNM este de a minimiza si preveni cat mai
mult din orice efect negativ asupra contractorilor sdi 5i
subcontractorilor acestora, in special accidentele 13 locul
de munca. Astfel, SMN a instituit o serie de proceduri
pentru a asigura sau a coopera in vederea remedierii
impactului negativ asupra lucrdtorilor din lantul valoric, Si
a pus la dispozitie canale pentru a-5i exprima preocuparile
si pentru ca acestea sd fie abordate.
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Acested sunt mijloacele formale ale SNN prin care toate
partile interesate, inclusiv lucrdtorii din [antul valoric 15i
pot face cunoscute preocupdrile si nevaile direct prin
mecanismele SNN de solutionare a reclamatiilor. Modul de
abardare in ceea ce priveste aspectele semnalate si detalii
referitoare la procese de remediere a impacturilor
negative, precum si canalele prin care se pot exprima
preccuparile sunt prezentate in ESRS G1 la sectiunea
avertizorilor.

Eficacitatea acestor canale este confirmata de solutionarea
in totalitate a reclamatiilor.

SMM se asigurd ca furnizorii cunosc procedurile SWN sau
cele legale, iar lucratorii lor pot folosi canalele SHIN ca
maodalitate de a-si exprima preccupdrile sau nevoile si de
solutionare a acestera. Seful Departamentului de
Conformitate al SNM se asigurd ca are loc aceasta
colaborare si ca rezultatele acesteia sunt incluse in
abordarea strategicd a acestor aspecte in cadrul SNN,

Ca parte din prevenirea impacturilor negative, inainte de a
avea nevoie de remediere, la nivelul unitatilor din cadrul
SNM se asigurd instruirea lucratorilor cantractorilor §i
subcontractarilar acestuia, privind activitatile specifice
unitatii SNM, riscurile pentru securitatea si sandtatea lor,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie
stabilite, precum si prezentarea zonei de lucru unde
urmeaza s34 se desfisoare activititile contractate, De
asemenea, se asigura formalitatile de acces si
organizatorice de luery, inclusiv permisul de lueru cu foe,
canfarm procedurilar interne ale unitaii respective.

Sunt puse |a dispozitia contractorilor, pentru respectarea
de catre lucratorii proprii si de catre cei ai
subcontractorilor acestuia, a procedurilor interne specifice

accesulul Tn incinta unitatii SNN Tn care vor lucra si la locul
de muncd din incinta unitati SNN, precum i 3 actiunii Tn
situatii de urgenta, ce pot interveni pe durata prezentei
lucratorilor contractorilor in incinta unitatii SN,

SMM si colaboratorii din lantul valoric au obligatia de a-si
comunica reciproc, imediat, despre arice eveniment
suferit de lucratarii proprii in incintele apartinand unitatii
SN sau in exteriorul acesteia, dacd acesta s-a produs in
legatura cu activitatile prestate Tn baza
contractuluifacordului-cadru ce face ohiectul conventien
de 55M si situatii de urgenta.

in cazul producerii unui eveniment/accident de munca,

ambele parti trebuie s4 ia imediat urmatoarele masuri;

*  s3amentind starea de fapt care a condus |a
producerea evenimentului, cu exceptia cazurilor in
care este necesard salvarea personalului;

= saseinformeze reciproc, precum si organele de
cercetare legald, dupd caz, despre
evenimentul/accidentul de munca produs, cu datele
necesare conform prevederilor legale;

Incidentele periculoase, produse Tn instalatiile unitatii
SN, se cerceteaza si se Inregistreaza de cdtre unitatea
SNN unde s-au produs, Dacd, in urma cercetdrii acestor
incidente periculoase, se concluzioneazd ¢d acestea s-au
produs ca urmare a incalcarii, de cdtre lucratorii
contractorilor, a cerintelor de securitate si sdndtate Tn
muncd, respectiv de aparare impotriva incendiilor,
Contractorul va suporta consecintele.
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Adoptarea
de masuri
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Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra lucratoriler din lantul valoric si
abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative
si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative
legate de lucratorii din lantul valoric, precum si
eficacitatea acestor actiuni

SMM previne prin proceduri si verifica in mod direct prin
audit performanta fumizorilor cu care colaboreaza. Nu au
fost identificate sau raportate probleme si incidente grave
privind drepturile omului de lucratorii din lantul valoric al
SHM,

Resursele pentru gestionarea prin prevenire a unui
potential impact semnificativ sunt incluse in bugetele
pentru achizitii, inclusiv cel de efectuare a auditurilor,
Eficacitatea acestor actiuni si initiative este prezentata in
cadrul raportului anual de sustenabilitate publicat pe
site-Ll SNN,
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Mai elabarat, in privinta aspectelor ce privesc securitatea
si sanatatea In munea l3ntului valoric aplicat lucrdtorilor ce
apartin contractorilor acestea sunt identice cu cele al
angajatilor SMM. Astfel, riscurile profesionale sunt evaluate
pentru toate locurile de munca din cadrul unitatilor SNN Tn
care acestia lucreazd inainte de a incepe prestarea
activitdtii. De asermenea, este solicitat prestatorilor, prin
conventia de 550 5i SU, elaborarea unui plan de securitate
si sandtate In munca pentru activitatile desfasurate in
cadrul spatiilor ce apartin SNN, pe baza riscurilar de
accidentare sau imbolndvire profesionald evaluate, care 53
includa masurile de protectie corespunzatoare, iar acest
plan se avizeaza de catre Structura de Securitate si
Ganatate in Munca din cadrul Unitatii inainte de inceperea
activitdtilor. Sunt asumate prin incheierea conventiei de
55M obligatii de respectare a cerintelor legale precumn Sl a
procedurilor interne ale SNN cu privire la masurile de
protectie specifice lucrarilor 5i serviciilor executate,
inclusiv in ceea ce priveste lucrul la indltime, lucrul Tn spatii
Tnchise, lucrul in mediu cu radiatii ionizante, a lucrului cu
substante/amestecuri periculoase, lucru in instalatii
electrice, lucru sub incidenta ISCIR, precum 51 a lucruluiin
alte conditii particulare reglementate prin dispozitii legale
cpecifice sau prin reglementari aplicabile in unitatile SNM,

De asemenea, se analizeazd protectia sociald 2 angajatilor
proprii, prin aplicarea prevederilor Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si
Imbolnaviri profesianale, cu completarile si modificarile
ulterinare. Specialistii SMM cu responsabilitati in analiza
periodicd a respectarii cerinfelor de securitate si sandtate
in munca desfasoara analize tematice de verificare, iar in
cazul identificarii de neconformitati, acestea sunt

documentate petrivit sistemului de management al
securitatii si sanatatii in munca din cad rul unitati NN 5i
analizate cu implicarea contractorilor pentru remedierea
situatiei cu punerea Tn siguranta dupd caz a lucratarilor si
echipamentelor tehnice pana la adoptarea masurilor de
remediere.

Concluziile acestor ohservdri sunt clasificate in functie de
severitatea implicatiilor cuprinse Tn analize de profunzime
pentru eliminarea cauzelor determinante.

Mu Tn ultimul rand, petrivit sistemului de management al
securitatii 5i sanatatii Tn munca al SMN |a nivel central este
Tn documentare o procedurd pentru deavoltarea
procesului de coordanare operationald in demeniul
preveniril 5i protectiei, potrivit procedurii societatii
AQ-00-23, cu termen 31.07 2024, ce va detalia elementele
privind impacturile semnificative asupra lucrdtoerilor din
lantul valoric 5i abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative, dar si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de lucrdtorii contractaorilor din lanful
valoric, precum si eficacitatea acestor ackiuni.
contractarilor, a cerintelor de securitate si sandtate in
munca, respectiv de apdrare impotriva incendiilor,
Contractorul va suporta consecintele,
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Tinte legate
de gestionarea
impacturilor
negative
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| ESRS 52-5

V

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si
de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

Adoplarea de finte specifice legate de lucratorii din lantul
valoric nu a fost Thed efectuatd In cadrul unui proces
intern, in baza materialitarii.

Cu toate acestea, compania are implementate o serie de

coduri de conduita si sisteme de management in cadrul

carora urmatoarele finte care au legatura cu lucratorii

din lantul valoric sunt incluse ca si criterii de

performanta:

= Zerocazuri de incdleare a drepturilor omului la
|ucratorii din lantul vatoric a SN, rezultate din
audituri sau reclamatii.

Eficacitatea acestora este reflectata in performanta SNN,

SMM verifica in mod direct prin audit performanta

furnizorilor cu care SNN colaboreaza.
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Interesele si punctele

- devedere ale partilor
interesate

= | SBM 2, SBM3, IRO 1

SMM urmeaza o serie de procese si proceduri legale de
consultare a comunitatilor potential afectate de activicatea
companiel, acesta fiind modul principal in care interesele
cormunitatilar afeclate sunt luste in considerare, Strategia
si modelul afaceri al SMM se bazeazd pe urmarea acestar
procese siprocedurt. Se are fn vedere respectares
cetintelor legale de obtinere a actelor de reglementare de
la autoritdc, Consultdri cu comunitatea locald au loc la
momentul parcurgarii procedurilar pentru ohtineraa
acordurilor si autorizatilor de mediu, in mod special,
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Tipurile de comunitati care fac obiectul unui impact

semnificativ al operatiunilar SNN sunt:

v camunitati care locuiese sau luereazd in jurul
amplasamentalor SNN sau comunitali mai
Tndepértate potential a fi afectate de activitatile
desfasurate in aceste amplasamente SHN.

* Comunitati situace in jurul depozitului de deseuri
nucleare ale SN,

Camunitatile din zanele aferente lantului de aprovizionare
al 5NN, sau alte populatii indigene in afara Romaniei nu au
fost considerate ca fiind abiectul unui impact semnificativ
al operatiunilor SMM, Remdnia nu are populatie indigena.

Interesele si punctele de vedere ale comunitatilor
afectate, rezultd si din consultar aditionale cu
camunitatile in care SMN activeazd, iar analizarea acestora
& avut locin cadrul procesului de analiza a materialitatii
pentru SMM.

Impacturile, riscurile si oportunitdtile asociate
comunitatilor potential afectate sunt identificate si
evaluate ca parte a procesului de analiza dubld a
materialitatii, in cacrul unui warkshop intern, precum si
prin consultarca altar surse de literatura, rezumate in
tabelul de mai jos 5i abordate in sectiunile urmatoare,

Sulitema Impact

Risc /Oportunitate

Drepturile economice, | Imgact poterdial nagathy la scard largd in
sochile sl mulourale ale | cazed unes degdsin b2 paramerl
carmunsddtilar incare roniterizati i madia - apd, ser, surse da

Rlse: o se respectd drepturile comanititilor, acivitatea SKK
poate afecta dezvoltarea sedald {sindtate) sl ccenemicd a
coenunilatibar din sana e sclivilalein car se depdsri ale

operdim hrand ete parameld lor de menitenzare o mediolui.

Drepturile chile 5 Imgact pozty; 5e respecta drepurile civile Oportunitate: Comunitatile din 20nd sunt corsultate 1 cadral
pofitice ale sl paliice ale comunicigilor procedurii de chginere 3 actelor de reglementare, § - exstd
comunstdfilar in care canale pertra reclamagii facilitand precesul de deozie in
opesim olabararea misuritor de pratectie a comanititilor

)
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in procesul de autorizare in domeniul protectiei

mediului, pentru implementarea proiectelor cu impact

asupra mediului, consultarea publicului este o cerintd

obligatorie avdnd in vedere prevederile:

= QUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
completarile si modificarile ulterioare

= Lepeanr. 29242018 privind evaluarea impactului
anumitor proiecte publice si private asupra mediului,
cu madificdrile si completdrile ulterioare

«  Ordin nr. 1798/2007 pentru aprobarea procedurii de
emitere a autorizatiei de mediu, cu completdrile si
madificarile ulterioare,

Specific, In scopul unei aborddri cuprinzatoare a
consultarii comunitdti, CNE Cernavodd completeaza
programul de comunicare i consultare a comunitatii prin
infiintarea Consiliului de Informare si Consultare a
Camunitatii (CICC). Cansiliul este format din cetateni ai
orasului Cernavoeda si ai comunelor Saligny Si Seimen,
reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale si
membrii ai diferitelor institutii care sunt interesati de
aspectele legate de centrala nucleara. Consiliul de
Informare si Consultare a Comunitatii (CICC) sprifind CNE
Cernavoda s3 identifice si sd raspunda in mod eficient la
intrebarile, preocuparile siinteresele comunitatii in
legdtura cu activitatea CNE Cernavoda. Consiliul are
urmatoerul scop:

* identificd problemele si preocupérile, interesele
comunitatii;

«  pferd pentru CNE Cernavoda consultatii, sfaturi, opinii
asupra asteptarilor comunitatii in toate
ronele/domeniile de interes legate de activitatea CNE
Cernavoda;
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= defineste actiunile pe care membrii s3i le considera
necesare pentru a putea imbundtati in mod continuu
activitatile de pe amplasament $i pentru a contribui la
0 mai buna comunicare, respectiv colaborare fntre
CME Cernavoda si comunitatea locala;

= asigura consultatii, sfaturi, opinii asupra activitatilor
de comunicare ale CNE Cernavoda catre comunitate
privind efectele de mediu, economice 5i sociale ale
exploatarii centralei asupra comunitatii;

= furnizeazd date, informatii pentru evaludrile de mediu
legate de CNE Cernavoda;

= participa la vizitele efectuate pe amplasamentul CME
Cernavoda care sunt relevante pentru comunitatea
locala;

*  lucreazd cu alte arganizatii de consultare legate ce
industria nucleara (ca de exemplu ROMATOM ),
intr-un mod care sd maximizeze distribuirea
infarmatiilor 5i 53 minimizeze duplicarea lar.

Consultatiile, sfaturile, opiniile Consiliului se

concentreaza pe, dar nu se limiteaza numai la

urmatoarele subiecte:

= Efectele exploatarii centralei nuclearoelectrice asupra
mediului, sandtatii, securitatii comunitatii;

= |mplicarea Muclearelectrica - CNE Cernavoda in
dezvoltarea comunitara;

= Activitatile de management a deseurilor pe 5i in afara
amplasamentului centralei nuclearoelectrice;

= Noile tehnologii si tendinte in energetica nucleara sau
dlte forme de energie care pot implica amplasamentul
CME Cernavoda.

in ce priveste FCN Pitesti, a fost identificat si documentat

un risc asociat procesului de asigurarea a protectiei
mediului, respectiv deviere de la cerintele partiler
interesate, pentru care s-au stabilit atat impactul/
consecinta riscului, precum si instrumentele de contraol
intern/moniterizare. Procedurile prin care sunt
identificate obligatiile de conformare, precum si modul
n care se realizeazd comunicarea cu partile interesate
Tn domeniul protectiei mediului sunt:
= ldentificarea si aplicarea obligatiilor de conformare in
domeniul protectiel medivlui/sandtatii si securitatii in
munca.
»  Comunicare interna i externd referitoare |a mediu,

Efectele financiare asupra SMN pe termen scurt, mediu
si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative care
decurg din impacturile asupra comunitatilor sunt
apreciate ca fiind de nivel foarte redus (sub 0,1% din cifra
de afaceri anuald), in cadrul procesului de analiza dubla a
materialitati.

Dacad nu se precizeaza altfel, performanta SNM nu a fost
validatd de un organism extern sau de un auditor.

HUCLEARELECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbdri climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitatile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



Politici legate
de comunitatile
. afectate

| ESRS 53-1

=

V)

SMM nu are palitici de sine statatoare privind comunitatile
afectate, acestea fiind incluse in documente mai ample,
curm ar fi Codul de Etica si Conduita Profesionala care
definesc misiunea, viziunea, valorile si normele de
conduita al SNN si Palitica de reclamatii care este
prezentatd de SNN ca parte a ESRS G-1. Conform codului,
este responsabilitatea SNN sa asigure pratectia aamenilar,
bunurilor si mediului inconjurdtor. Elementul esential al
politicii SMM 1l reprezinta respectarea tuturor conditiilor
necesare pentru asigurarea securitatii nucleare, riscurile 5i
oportunitatile semnificative fiind asociate securitatii
nueleare, in eadrul SNN se are in vedere, de asemensa,
respectarea cerintelor legale de consultare publica din
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cadrul procedurilor de obtinere a actelor de reglementare
de la autoritati,

Mu au fost raportate in cadrul operatiunilor SNN sau in
lantul sau valoric din amonte si din aval cazuri de
nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM cu privire
la principiile 5i drepturile fundamentale la locul de munca
sau a Orientarilor OCDE pentru Tntreprinderile
multinationale care implica comunitati afectate. Se
mentioneazd cd nu existd populafie indigena in Romdnia,
deci in zonele in care activeazad SNN.
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Procese de
colaborare cu
comunitatile

afectate cu privire
la impacturi

| ESRS 53-2
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SNM urmeazd un proces de analizd de materialitate, Tn
cadrul caruia sunt consultate comunitatile in care SNN
activeaza pe aspectele de sustenabilitate asociate cu
activitarea SNM si relevante pentru acestia. Fiecare
interlacutor evalueaza astfel nivelul de impact pozitiv sau
negativ, natura acestui impact de mediu, social sau de
guvernanta legat de activitatea companiel, acesta fiind si
modul fn care SHN evalueaza eficacitatea colaborarii sale
cu comunitatile afectate. Frecventa acestor consultari ze
desf@soard |a intervale de maxim 3 ani, sau mai des, dacd
este cazul.

Pe partza de comunicare cu comunitatile, CNE Cernavoda
distribuie revista Infoplus pentru vecini, In toate locatiile
relevante din zond, precum si trimite stiri lunare sau zilnice
nu doar catre CMCAN, dar si Primariile Cernavoda,
Medgidia, Fetesti, Saligny, Seimeni, Rasova, Aliman s alfii.
Informatiile cuprind date despre impactul asupra

mediului, doze pentru populatie ca rezultat al exploatarii
CNE Cernavoda U1 5i U2, radicactivitatea apei freatice de
pe amplasament sau puterea electricd la bornele unitatilor
centralei,

Pentru a sprijini comunitdtile locale potential defavorizate,
SNM a implementat si un program de invatdmant dual si
profesional {in Cernavodd $i Fetesti) pentru a pregati
specialisti din generatiile viitoare, Prin aceste stagii de
practica, SMM se asigura ca reprezentantii comunitatii
locale au sansa de a se perfectiona si ulterior de a face o
carierd in compania care activeazd in comunitate.

De asemenea, SMN organizeaza Impreund cu autoritatile
de mediu o serie de sesiuni de consultare publica in cadrul
procedurilor de obtinere a actelor de reglementare de la
autaritati, Asadar, consultar cu comunitatea locala au loc

pentru acordurile si autorizatiile de mediu in special, in
confarmitate cu reglementdrile legale in vigoare, frecventa
acestora fiind de asemenea stipulata in procedurile de
obtinere a actelor de reglementare.

Acordul de mediu este emis de autoritatea competentd
pentru protectia mediului, prin care sunt stabilite
conditiile care trebuie respectate in cazul realizarii unui
project de dezvoltare sau modificare, Autorizatia
(integrata) de mediu este actul administrativ emis de
autoritated competenta pentru protectia mediului, care
acorda dreptul de a exploata in totalicate sau in parte o
instalatie. Procedura de evaluare a impactului asupra
mediului privind evaluarea impactului anumitor proiecte
publice si private asupra mediului, precum si pracedura
de autarizare implica efectuarea a unor serii de consultari
publice, conform Directivelor UE transpuse.

Seful Departamentului de Comunicare Externa al SNNT se
asigurd ca are loc aceastd colaborare cu comunitdtile din
zond i ¢a rezultatele acesteia sunt incluse in abordarea
strategica a aspecteler in cadrul SMM.

La toate consultdrile cdt 51 la dezbaterile publice participa
membri comunitatii indiferent de gen, warsta, pregatire
sau etnie. Toate cbservatiile sunt luate in considerare in
deciziile din cadrul procedurilor pentru autorizare. Nu
exista populatie indigena in Roménia (in comunitatile in
care activeaza SNNJ,

37 https://www.nuclearelectrica.ro/wp-
content/uploads/2023/12/0rganigama-15-12-2023-2.pdf

accesatla 15.02.2024
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Procese de remediere
a impacturilor negative
o si canalele prin care

. comunitatile afectate isi
2 pot exprima preocuparile
: | ESRS 53-3

in calitate de companie responsabila din punct de vedere
social, SNM isi intreaga raspundere pentru acliunile
remediere a impacturilor negative asupra comunitalilor in
care activam,

SNN a instituit o serie de proceduri pentru a asigura sau a
coopera in vederea remedierii impactului negativ asupra
comunitafilor afectate, i a pus la dispozitia comunitatilor
afectate canale specifice, inclusiv mecanisme de
solutionare a reclamatillor pentru ca aceste comunitati sa
151 edprime preocuparile si pentru ca eventualele
probleme sa fie abordate.

Detalii referitoare la procese de remediere a impacturilor
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negative si canalele prin care comunitatile afectate isi pot
exprima preocupdrile sunt prezentate in ESRS G1. Mai
mult, informarea corectd a publicului cu privire |2 riscuri
pe activititi potential periculpase pentru mediu si
populatie, Informatia este disponibild publicului la adresa:
Infarmatii pentru public conform legii 55/2016 - CNE
Cernavedd (nuclearelectrica.ro)

Eficacizatea acestor canale este confirmata de
salutionarea in totalitate a reclamatiilor,

SN se asigurd ca publicul sau potentialele comunitati
afectate cunosc i au incredere In procedurile SMN sau
cele legale, ca modalitate de a-si exprima preccupdrile sau

nevoile, precum siin procedurile de solutionare a
acestora. Sef Departamentului de Comunicare Externd al
SMM se asigurd cd are loc aceastd colaborare cu
comunitatile 5i ca rezultatele acesteia sunt incluse In
abordarea strategicd a aspectelor in cadrul SMNN, Toate
informatiile se discutd in cadrul intalnirilor formale care
au loc cu reprezentantii comunitatii locale din cadrul
Consiliului de Informare si Consultare a Comunitatii
(CICC). Se are Tnvedere respectarea cerintelor legale de
ohtinere a actelor de reglementare de 13 autoritati.
Consultari cu comunitatea locald au loe pentru acordurile
si autorizatiile de mediu in special care includ si conditii de
remediere,
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Adoptarea
de masuri
' | ESRS 53-4
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Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si
abordéri pentru gestionarea riscurilor semnificative
si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative
legate de comunitatile afectate, precum si
eficacitatea acestor actiuni

SWNTmpreund cd autaritatile de mediu sad alte autoritati
locale, stabilesc masurile de remediers a impacturilor de
mediu semnificative asupra comunitdtilor afectate in
cadrul acordurilor s autorizatiilor emise. Acestea sunt
stipulate in princigal in autorizatile CHCAM, de mediu, de
gospodarire a apel, in planurile de urpenid internd si alte

palitici si planur de la amplasamentels SNK.
Eficacitatea acestor actiuni si initiative aste prezentats in
raportul anual de mediv depus la agentile judetene de
mediu, precum siin cadrul raportului anual de
sustenabilitate publicat pe site-ul SNM,

Mu au fost raportate probleme siincidente grave privind
drepturile ormului in cadrul comunitatilor din zona de
activitate a SMM. Resursele pentru gestionarea unui
patential impactului semnificativ sunt incluse in bugetele
de operare ale companiai care includ teate masurile legale
legate de securitatea nucleard si protectia mediului,
inclusiv gestionarea desaurilor.
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Tinte legate

de gestionarea
* impacturilor negative
i semnificative

| ESRS §3-5
&
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Adoptarea de tinte specifice legate de comunitatile
potential afectate nu a fost incd efectuata Tn cadrul unui
proces intern, in baza materialitatii.

Cu toate acestea, compania are implementate o serie de

coduri de conduita si sisteme de management in cadrul

carora urmatoarele finte care au legatura cu comunitatile
sunt incluse ca si criterii de performanta;

= Zeroincidente de incidente grave privind drepturile
omului in cadrul comunitatifor din zona de activitate a
SMWM, prin codul de etica 5i conduita profesionald;

»  Zergdepasiri ale parametrilor de monitorizare a
mediului Tnconjuradtor din comunitatile Tn care SNM
cpereazd, prin sistemul de management de mediu 150
14007:2015.

Eficacitatea acestora se reflecta Tn performanta SMM. SHN
a colaborat in cadrul consultarilor mentionate anterior in
mod direct cu comunitafile potential afectate, respectiv in
cormunitatile in care SNN opereaza. Suplimentar fata de
indicatorii asociati protectiei mediului, l2 nivel de FCN au
fost stabiliti indicatori asociati securitatii nucleare, care
includ protejarea populatien din comunitatile invecinate
amplasamentului.
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SNN - Conduita Profesionala
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HUCLEARELECTRIC &

prin workshop intern si consultarea altor surse. Registrul .
de riscuri al companiei inregistreazd de asemenea riscuri

Transmiterea fiselor de risc si a activnilor! masurilor
pentru tratarea riscurilor, prin intermediul aplicatiei

Conduita

Tn afaceri

| ESRS 2 GOV-1,
IRO 1

legate de conduita profesionald, in cadrul sistemului
implementat.

Etapele/ activitafile procesului de evaluare periodica a
riscurilor sunt:
Identificarea si evaluarea riscurilor de catre diviziile

SMM SA:

Documentarea analizei si estimari riscurilor in fisele

informatice, la Serviciul Managementul Riscului
(SMR);

Agregarea, prelucrarea si analiza registralor de risc si
a informatiei de risc

Emiterea Raportului privind administrarea riscurilor si
diserninarea acestuia In organizatie.

Circularea informatiilor de risc intre proprietarii de risc,

Informatii cu caracter general
Schimbdri climatice
Poluarea

Apa si resursele marine

~ de risc din aplicatia informatica de administrare a sefii de divizii, responsabilii cu riscurile la nivel de ’3‘.... Biodiversitatea si ecosistemele
@ riscurilor; sucursala si personalul SMR este derulata in cadrul a
= Aprobareafvalidarea in aplicatie a inregistrarilor procesului de administrare a riscurilor, utilizand aplicatia n Utilizarea Resurselor si
privind riscurile |a nivel departamental de catre sefii de managementul riscurilor. C o
R ; & Economiei circulare
dcestora si, in cazul sucursalelor, si de responsabilii cu
riscurile la nivel de sucursale; P B )
a\e/s Forta de munca proprie
Subtema Impact Risc /Oportunitate ',@C Lantul valoric
Culture orgamizafiomaki Impact pazitiv al valorilor companiel Oportunitate: Managementul eficlent al problemelor m’M\n Comunitatile afectate
) L ) . astipra SN 5| partile Inberesate, dar existd interne 5 aslgurarea remuneratiel echitablle, precum s
Practica SNN de conduita in afaceri demonstreaza cum sd un impact potential negaty la scard fargd aslpurarea conditlilor de muncs adecvate, contribule la sos . L
folosim valorile noastre pentru a construi si pdstra daci nu sunt respectate codurile 5/ prevenirea situaiiilor neplacute in operaliunile propi, "/Jm' Conduita Profesionala
increderea Tn relatia cu clientii, autorititile, investitorii Si procedurile intere, 2
artenerii. Consiliul de administratie al SNN are rolul de Securitate nucleara si digitala
P : i :t : ; Protectio avertirartor Impact patential negativ |2 scard medie Risc: Afectarea r2putatiel SNN s incilcarea cerintelor fegale. ¢
conducere 5i de supraveghere in ceea ce priveste conduita s 1 SNt prctnia avertion
profesionala si fiind instruit in ceea ce priveste aspaciele Y ANEXA 1
legate de conduita profesionald. Gestfonaren relatilior cu Impact patentlal negatly [a scard medle | Rise: Afectarea reputatiel SNM prin impact financar negativ
Surntzovil 5 procticile de pletd | dacd nu sunt efectuate platle in timp util. pentry Furnlzor & S saw incilcarea conditiilor contractuale. Y ANEXA 2
Impacturile, riscurile si oportunitatile sunt identificate si ; g = i o | = Sk o
: i R oruptiy sf darea t potential negati megie : Afecta .
evaluate ca parte a procesului de analizd a materialitatii e A *lason e FEPERORAES N R R T A= DA
in caz de incldente.
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Efectele financiare asupra SNN pe termen scurt, medio
Si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative care
decurg din impacturile asociate sunt apreciate ca fiind de
nivel redus pand la mediu (intre 0,7% si 1,0% din cifra de
afaceri anuald) pentru riscurile de conduitd profesionald si
efecte maxime de peste 3% din cifra de afaceri pentru
riscurile de securitate, asa curn au fost acestea evaluate n
cadrul procesului de analiza dubla a materialitatii.

Daca nu se precizeazd altfel, perfarmanta SMN nu a fost
validata de un organism extern sau de un auditor.

Cultura corporativa
si politicile privind

conduita profesionala
si cultura corporativa
| ESRS G1-1

Codul de etica si conduita in afaceri (adoptat in 2018),
aplicabil tuturor membrilor conducerii, angajatilor,
consultantilor, personalului, partenerilor care isi
desfasoara activitatea in cadrul SNN, contine valarile
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fundamentale ce trebuie imperios respectate si
promovarea spre adoptare a unei atitudini corecte, astfel
ncat prin respectarea criteriilor precizate in acest Cod sa
se poatd construi o afacere prosperd, bazatd pe principii
sandtoase, integre sitransparente. Valorile fundamentale
care ghideazd activitatea noastra reprezintd principi
universal valabile Tn cadrul companiei, ce trebuie
cunoscute si aplicate neconditionat de catre toti angajatii.
Acestea au rolul de a sustine si promova viziunea si cultura
organizatiei noastre.

*  Seriozitate, ambitie, implicare, perseverenta - Toti
angajatii trebuie sa contribuie activ |a eficientizarea si
optimizarea activitatii desfasurate, prin efortur
adecvate scopurilor in vederea atingerii ohiectivelor
companiei.

*  Respect - Atitudinea corecta fata de colegi, clienti,
furnizori, investitori 5i celelalte persoane care au
legdtura directd sau indirectd cu activitatea companiei
este esentiald pentru promovarea imaginii sociecatii si
dervoltarea afacerilor,

= Integritate 5i responsabilitate in asumarea
deciziilor - Toate activitatile desfasurate si deciziile
luate trebuie s fie conforme principiilor
fundamentale reprezentate de anestitate, sinceritare
Sitransparentd.

*  Responsabilitate in asigurarea protectiei
oamenilor, bunurilor si mediului inconjurator -
Elernentul esential al activitatii il reprezintd
respectarea tuturor conditiilor necesare pentru
asigurarea securitatii nucleare,

* C(Colaborare - Munca in echipa este esenfiala pentru
obtinerea unor rezultate colective de exceptie. in
paralel, prin cooperare, se pot valorifica 'n mod
corespunzator valentele si capabilitatile individuale
dle fiecarui angajat. De asemenea, sprijinul activ,

constant, acordat noilor colegi, asigurd o integrare
rapidd 2 acestora Si dezvoltarea unui mediu de lucru
propice, proactiv.

= Respect - Atitudinea corectd fata de colegi, clienti,
furnizori, investitori si celelalte perspane care au
legdturd directd/indirectd cu activitatea companiei
este esentiald pentru promaovarea imaginii societatii si
dezvoltarea afacerilor.

*  Inovatie - Tncurajar&a initiativei individuale si
colective Tn scopul Imbunataticil proceselor companiei
Si 8 adoptarii de noi solutii tehnice 5i de organizare a
muncii care sa devind un motor de dezvoltare a
companiei.

Prin prezentul Cod de etica si conduitd profesionala a
Consiliului de Administratie (CA), membrii acestuia adera
l2 un set de principii privind buna guvernantd,
transparentd decizionala, integritate, impartialitate,
onestitate, loialitate si gestionare eficientd a resurselor
organizatiei in vederea atingerii obiectivelor. Codul de
Eticd si Conduita Profesionald defineste misiunea,
viziunea, valorile si normele de conduita profesionala pe
care membrii CA SNN trebuie sa le respects si sa le aplice
Tn activitatea desfasurata in cadrul organizatiei, in
concordants cu modelul de afaceri si obiectivele
organizatiei sisd creeze cadrul organizational pentru
transpunerea acestor principil in proceduri si politici
aplicabile tumuror angajatilor SNN, De asemenea, Codul de
Eticd 5i Conduita Profesionald stabileste liniile directoare si
directioneaza comportamentele individuale si de grup Tn
relatiile interne si externe ale CA SN,

Prevederile privind gestionarea conflictului de interese
sunt incluse Tn Regulamentul de Functionare si Organizare
a Consiliului de Administratie precurm si Tn Codul de eticd
al Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de
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Administratie vor lua decizii Tn interesul exclusiv al
Societafii si nu var lua parte 1a dezhaterile sau deciziile
care creeaza un conflict intre interesele lor personale si
cele ale Societatii,

Fiecare membru al Consiliului de Administratie se asigurd
de evitarea unui conflict de interese direct sau indirect cu
Societatea, iar in cazul aparitiel unui astfel de conflict se va
abtine de la dezbaterile 5i votul asupra chestiunilor
respective, in conformitate cu prevederile legale In
vigoare, Membrii Cansiliului de Administratie prezinta
Cansiliului de Administratie SNM infarmatii privind orice
raport cu un acfienar care define direct sau indirect aciuni
reprezentand peste 5% din toate drepturile de vot. Aceasta
obligatie se refera la orice fel de raport care poate afecta
pazitia membrului cu privire 13 chestiuni decise de
Caonsiliu.

Pentru a consolida integritatea in desfasurarea activitatilor
sale, SNN a dezvoltat un program de etica si conformitate
cuprinzand politici 5i proceduri menite sd incurajeze Si
faciliteze activitatea de prevenire, detectare 5i combatere a
faptelor de coruptie. Masurile propuse sunt evidentiate pe
larg Tn Planul de Administrare pentru peripada 2023-2027,
prin care conducerea SMN promoveaza conceptul de
tolerantd zero fatd de coruptie si solicitd personalufui sa
actioneze sistematic in acest scop,

Serviciul Eticd 51 Conformitate asigurd activitatile de
consiliere eticd a personalului SN si implementarea
paliticilar anticoruptie. Acesta prezinta constatarile
relevante, raportul si planul de activitate anual, catre
Consiliul de Administratie al SMM (in speta Comitetului
Cansultativ de Audit). Membrii Comitetului de Audit 3u o
experienta relevanta in management si in implementarea
guvernaniel corparative, iar cel putin unul dintre acestia
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are pregatire specializata n domeniul aplicarii principiilor
contabile s auditului financiar,

Personalul Serviciului Etica si Conformitate are experientd
relevantd (peste 20 de ani) in domeniul antifrauda,
investigatii, conformitate,

Ce nu acopera Codul de etica 5i conduita
profesionala?

Fiind un document la nivel de companie, Codul de etica si
conduita profesionala nu oferd indrumari detaliate despre
respectarea fiecdrel cerinte legale.

Codul de conduita nu oferd informatii exhaustive despre
fiecare standard sau politica a SNN. Cu tatii suntem
responsabili pentru intelegerea si respectarea detaliilor
politicilor relevante pentru relul si functia noastra.

Cu totii avem responsabilitatea fagd de SNM si unul fata de
celalalt, de a lucra cuintegritate si rdspundere, precum si
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

De asemenea, SNN face obiectul unor cerinte legale in
temeiul legislatiei nationale de transpunere a Directivei
(UE) 201971937 si a stahilit canale interne de raportare
pentru avertizari, oferd informatii si formare propriilor
lucréton si informatii cu privire la desemnarea si formarea
personalului care primeste raportéri S masuri de protectie
Tmpotriva represaliilor pentru lucratorii proprii care sunt
avertizori, in conformitate cu legislatia aplicabila de
transpunere a Directivei (UE) 2019/1937 a Parlamentului
European si a Consifiului, in limba locala limba romana).
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Gestionarea
relatiilor cu
furnizorii

| ESRS G1-2

§

Selectarea furnizorilor

SNN urmeazd procedura legala de achizitie publica, Exista
furnizori SNMN din Ramania si din alte tari in lantul valoric,
care au fiecare angajamente privind respectarea
drepturilor omului,

In plus, existd un proces de audit al sistemelor de
management (integrat - calitate, 550, mediu, social) 1a
nivel de furnizor in procesul de achizitie (pentru calificare),
inclusiv pentru cei din afara Romaniei. 5e are in vedere
respaciarea cerinfelor legale de achizitie publica si
criteriile aplicabile Tn selectarea furnizaorilar,

Genul Si exploatarea prin muncd a minorilor nu reprezintd
aspecte materiale pentru Romania, avand In vedere faptul
ca nu sunt identificate cazuri raportate de discriminare de
gen, violenta de gen sau exploatarea prin muncs a
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minorilor, cu exceptia cazurilor din contextele de familie,
Constitutia Romaniei prevede cd minorii sub 15 ani nu pat
fi angajati ca salariati, iar exploatarea si folosirea minorilor
Tn activitati care le-ar dauna sanatatii, moralitatii sau care
le-ar pune in primejdie viata ori dezvoltarea normald sunt
interzise. In prezent, in Romania, nu existd rapoarte ale
IUNICEF sau ale altor ONG-uri care sd indice existenta unor
cazuri de exploatare prin muncad a minarilar. Organizatiile
din Romania evalueaza potentialele efecte negative
asociate cu operativnile lor, inclusiv GDPR, coruptie,
sesizdri/plangerifreclamatii, negaciere calectiva si alte
topice importante din demeniul social identificate ca
materiale.

SNN investigheaza noi metode de verificare a
furnizerilor tinand cont de constrangerile legale {legate
de achizitiile publice). Performantele sociale ale
furnizorilor din afara Romadniei, de respectare a
drepturilor omului, sunt comunicate dupa caz si se
regasesc pe paginile acestora de web. Conform Listei
furnizorilor calificati de FCN, furnizarii externi de
materie prima sunt:
= Framatome pentru tabla si bara de aliaj de zirconiu
Zy-dh -
hitps:/fwww framatome.com/fr/cantactez-nous/
= Cameco pentru pulbere sinterizabild de oxid de
uraniv U032 (a fost furnizor Tn 2022, nu mai este in
2023) - https:/fwww.cameco.com
= BWEXT pentru tuburi de Zy-4 -
https:! feww bt com/ibwed-nec;
«  Cameco pentru sarma de Zy-4
https:/Awww.cameco.coms
= Ulba Metallurgical pentru beriliu -
hitp:/ fwww. ulba kz/en/
*  Kazatomprom pentru oxid concentrat de uraniv U308
- https:/fwww kazatomprom kz/en/

Prevenirea
si depistarea
coruptieisia
darii sau luarii
de mita

| ESRS G1-3

V

In calitate de companie responsabil din punct de veders
social, ne asumdm pe deplin responsabilitatea pentru
actiunile desfasurate in sfera noastra de influenta. Ne
rezervam dreptul de a ne exprima pozitia In ceea e
priveste prevenirea coruptiei in toate aspectele legate de
activitdtile noastre, angajatii nostri sau partenerii de
afaceri.

Politica anticoruptie a SNN este menita sa incurajeze si
sd faciliteze activitatea de prevenire si combatere a
faptelor de coruptie, stabilind principii anticoruptie
pentru toti angajatil SMN, ai sucursalelor sale, precum
si partenerilor de afaceri. Principiile anticoruptie
implementate in aceasta politicd sunt:
»  (Conducerea SMN si personalului acesteia respectd si
mentine principiul de "toleranta zera" in ceea ce
priveste luarea/darea de mita si ceruptia. in
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cansecintd, se Tncurajeazd orice masurd necesara si
proportionald pentru a se asigura respactarea acestu
principiu.

+  Conducerea SHN si personalului acesteia isi ia
angajamentul de a respecta legislatia nationald si
cadrul narmativ aplicabil in ceea ce priveste
combaterea fenomenului de coruptie.

Politica anticoruptie a SNN constituie un cadru pentru
stahilirea, revizuirea si atingerea obiectivelor anticoruptie
insusite de companie prin aderarea la Strategia Nationala
Anticoruptie, si se caroboreaza cu legislatia aplicabild, cu
Codul de Conduitd al Salariatului in Domeniul Nuclear,
Codul de Etica al Consiliului de Administratie si cu alte
proceduri/politici conexe, identificate ca documente de
referinta.

Politica anticoruptie nu poate anticipa si preveni toate
situatiile profesionale posibile in care conducerea SNN sau
personalul acesteia s-ar putea afla, 5i Tn care ar putea
apirea elemente de coruptie. In cazul unei situatii
neprevazute de prezenta Politica anticoruptie este
necesara solicitarea indrumarilor de la superiorul ierarhic,
consilierul de etica, reprezentantul privind conformitatea
de la nivelul sucursalei sau seful Biroului Conformitate,

Politica este parte integrantd din Sistermnul de management
anti-mitd, certificat conform cerintelor standardului 150
37007:2016, Pentru a asigura integrarea cerintelor
sistermului de management anti-mita in procesele
sacietatii, cadrul intern narmativ anticoruptie a fost
consolidat si dezvoltat prin elaborarea de politici,
proceduri, sens in care sunt de mentionate;
+ Politica anticoruptie, menits sa incurajeze sisa
faciliteze activitatea de prevenire si combatere a
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faptelor de coruptie, stabilind principii anticoruptie
pentru tofi angajatii, constituind un cadru pentru
stabilirea, revizuirea si atingerea obiectivelor
anticoruplie;

* Procedura ,Modul de conformare la politica
Anticoruptie” care reglementeaza domeniul si
structura functiei conformitate stabilita in scopul de a
asigura confarmarea cu principiile stabilite in Politica
Anticoruptie;

*  Procedura privind ,Implementarea controalelor
de conformitate anticoruptie financiare si
non-financiare” care descrie modul in care sunt
implementate controalele relevante pentru
prevenirea, detectarea si investigarea riscurilor de
coruptie;

* Procedura de evaluare a partenerilor de afaceri
din perspectiva riscurilor asociate sistemului de
conformitate anticeruptie care descrie modul in care
se desfascard analiza partenerilor comerciali in
vederaa minimizarii riscurilor generata de tranzactiile
realizate de SMM S.A,;

*  Procedura privind ,ldentificarea, evaluarea si
prevenirea conflictului de interese"”,;

+  Politica privind activitatea antifrauda;

*  Rapartarea neregulilar;

«  Estimarea riscurilor de conformitate reputationale,

Principalele criterii care au fost avute in vedere |a

evaluarea riscului asociat coruptiei si mitei:

*  Sanctiuni sau retrageri ale autorizatiilor,

*  Implicarea societatii sau a salariatilor n litigi;

*  Pierderea unor parteneri comerciali strategici;

»  Cresterea numarului de sesizari a neregulilor;

«  Matura, dimensiunea 5i complexitatea proceselor si
activitatilor;

*  Sisternul de management anti-mita al partenerilor de
afaceri: furnizori, clienti si consultanti;

*  Locatille si sectoarele de activitate In care organizatia
opersazd sau anticipeaza i va opera,

Sistemnul de management anti-mitd dezvoltat de SNN

este adaptat cerintelor standardului 150 37001:2016 si

arein vedere proceduri de control intern asupra

urmatoarele procese:

*  Declararea cadourilor 58 a altor beneficii:

*  Prevenirea conflictelor de interese,
incompatibilitatilor si pantouflage-ului;

»  Mandatul consilierului de etica si al responsabilului
de conformitate;

»  Protectia avertizorului de integritate;

»  Masurile preventive pentru gestionarea functiilor
sensibile;

*  Sponsorizari, donalii si alte activitati caritabile;

+  Deconturile angajatilor.

Prevenirea si combaterea coruptiei este principala
responsabilitate a Serviciului de Etica Conformitate,
caruia i se aloca regulat resursele necesare pentru a-5i
atinge obiectivele, SNN a creat Functia de
Conformitate care este responsabild pentru
administrarea sisternului de management anti-mitd.
Ofiterul de conformitate are experientd
indelungatd/impartanta in audit intern si conformare,
Programul de instruire cuprinde participarea periodics 1a
serninare si cursuri specifice, pe teme privind frauda,
coruptia, etica si integritatea.

Serviciul Etica si Conformitate receptioneaza toate
sesizarile efectuate de salariati prin intermediul platformei
Avertizor de integritate si este responsabil cu analiza,
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evaluarea si solutionarea acestora, In functie de continutul
sesizarilor, Serviciul Eticd si Conformitate poate demara
eyaluari preliminare ale aspectelor In cauza, investigatii de
conformitate, actiuni de audit ad-hoc impreund cu
departamentul Audit Intern, investigatii antifrauda
impreund cu Biroul Antifraudd, care au ca finalitate un
raport destinat conducerii SMMN. De asemenea, in cazuri
mai putin complexe, Serviciul Etica si Conformitate
coopereaza cu alte structuri responsabile in solutionarea
sesizdrilor.

La finalul evaludrilor preliminare/investigatilor/misiunilor
de audit se intocmeste un raport destinat conducerii SMM.
Daca aspectele sunt mai importante, acestea sunt
raportate si catre Consiliul de Administratie {Comitetul
Consultativ de Audit). Anual se intocmeste un raport de
activitate al Serviciului Etica si Confarmitate prezentat in
Comitetul Consultativ de Audit. in cazul in care se impune
cercetarea administrativa/disciplinara a unor persoane
sau fapte, sunt constituite Comisil de discipling
independente care analizeaza aspectele identificate si
propun masuri in consecinga.

SNN a stabilit de asemenea mecanisme de
manitorizare si avertizare a aparitiei unor amenintari
sau situatii neconforme privind Tncdlcari ale normelor
de etic3 si integritate cum ar fi:

«  |dentificarea si evaluarea periodicd a riscurilor de
coruptie;

«  Declararea de catre angajatii companiei a
potentialelor conflicte de interese si utilizarea unei
aplicatii pentru declararea si consalidarea
informatiilor respective;

«  (lauze contractuale anticoruptie incluse in contractele
incheiate cu partenerii de afaceri;
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Program periodic de consiliere a angajatilor stabilic de
catre Cansilieri de Etics;

«  (di de comunicare asigurate avertizarului de
integricate si analiza reclamatiilor/sesizarilor in functie
e natura acestara,

*  Evaluari ale partenerilor de afaceri din punct de
vedere al sistemului de management anticoruptie;

« Controale interne care vizeaza prevenirea aparitiei
unor situatii de frauda si coruptie;

«  Analiza solicitantilor de sponsarizare Tn raport cu
camportamentul etic al acestora.

SNN nu a avuat actiuni in justitie in curs sau finalizate
privind comportamentul anticoncurential. Codul de etica si
conduitd stabileste principiile care guverneaza efica si
conduita profesicnald a angajatilor SMN. Politica
anticoruptie defineste termenii de coruptie si mita.
Termenul de "Facilitation payments" nu este definit in
legislatia romaneasca, fiind interpretat in legislatie ca dare
de mita,
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in vederea promovirii unei conduite responsabile,

corecte 5i a respectarii standardelor de conformitate in

randul partenerilor de afaceri (clienti si furnizori), SNN
efectueazd permanent verificdri asupra acestora, in
cazul tuturer contractelor incheiate cu o valoare mai
mare de 135.000 RON, pe doua segmente principale;

= din perspectiva unor potentiale conflicte de interese,
In rapart cu informatiile furnizate de catre salariatii
SMNin aplicatia AMCI - Managementul conflictelar de
interese, astfel incat sa fie evitate carurile in care
salariatii nostri sau rudele lor pana la gradul IV ar
putea fi implicati in procedurile de achizitie/furnizare
sau derulare de contracte cu companii in care au
interese (actionari, asociati, administratori, salariati);

« inanul 2023, Serviciul Etica si Conformitate a
efectuat astfel de verificari pentru un numar de
146 de parteneri, fird a fi identificate potentiale
cazuri de conflict de interese.

+  din perspectiva riscului general de coruptie, prin
evaluarea sistemului de management anti-mita al
partenerilor, in urma completarii unui chestionar care
cuprinde o serie de intrebari, in functie de care se
acordd un punctaj si se incadreazd in una dintre
categariile de risc (scazut, mediu sau ridicat).

+ Inanul 2023 Serviciul Etica 5i Conformitate a
efectuat astfel de evaluari pentru un numar de 58
de parteneri, din care 41 au fost incadrati in
categoria de risc scazut, iar alti 17 In cea de risc
mediu.

Serviciul Etica 5i Conformitate a pus la dispozitia

partenerilor de afaceri incadrati in categoria risc mediu
extrase din paliticile de confarmitate ale SNM si Ghidul de
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Conformitate, cu scopul de a fi luate in considerare de
managementul si salariatii implicati in procesele de
negociere/derulare a contractelor,

in procedura interna AF-00-03 - Acordarea si acceptarea de
beneficii - este mentionata interzicerea acordarii oricaror
beneficii autoritatilor, partenerilor de afacer sau oricaror
alte persoane In scopul facilitdrii unar aprobéri, autorizari
sau obtineri nelegitime a unet decizii de afaceri. De
asemenea, SNM are o procedurd dedicatd conflictului de
interese. Angajatii au obligatia sa declare eventualele
interese personale care vin in contradiclie cu interesele
campaniei, Declaratia se refnnoieste anual,

Procedura AF-00-02 privind raportarea neregulilor si
protectia avertizorilor a SNN are ca scop stabilirea
modalititilor de raportare si tratare a neregulilar si este
elabaratd In vederea aborddrii unor probleme ce privesc
aspecte de interes public ce pot include incdlcarea
politicilor SMN, a procedurilor sau legislatiei aplicabile.
Problemele care pot constitui nereguli (fara ca descrierea
sa fie limitativa) sunt: nerespectarea Codului de Etica si
Conduita, nerespectarea politicilor si procedurilar, aspecte
necorespunzateare privind situatiile financiare si relatiile
dintre angajati, abuzuri, discrimindri, cazuri de coruptie,
furturi, cazuri de spalare a banilor si orice comportament
inadecvat care ar putea dduna reputatiei societatii sau
arice Tncercari de a ascunde toate cele de mai sus,
Compania noastrd, recunoscand importanta esentiald a
unui proces clar si actualizat privind atat raportarea
internd cat 5i protectia celor care transmit astfel de
rapoarte (persoanele care transmit sesizarile), a adoptat
procedura pentru a oferi indrumare personalului sau si

pentru a asigura confidentialitatea deplind =i protectia

acestora, ca parte a responsabilitatii sale generale fatd de

persenalul, actionarii si clientii nostri. Procedura privind
raportarea neregulilor are ca scop:

*  sd incurajeze angajatii i tertii sa se simta increzatori
Tn 3 aduce In discutie probleme grave, de a le pune
suby semnul Intrebdrii st de a actiona ca atare;

= sd punad la dispozitia angajatilor si tertilor modalitati
de a aduce in discutie si de a obtine aprecieri cu
privire la orice masuri intreprinse drept consecinta;

+  sd seasigure ¢ angajatii si tertii primesc un raspuns
in legaturd cu problemele ridicate si ca acestia stiu
cum sa procedeze in situatia in care nu sunt
satisfacuti de masurile intreprinse;

= sd asigure odatd in plus angajatii si tertii in legatura
cu faptul ¢&, dacs acestia ridicd cu bund credintd
probleme pe care le considerd adevdrate, var fi
protejati impotriva oricaror represalii sau victimizari,

+  in special, prin procedurd s-au stabilit caile de
comunicare si procesul de primire a sesizarilor
raferitoare |a;

= acte necarespunzatoare sifsau practici de
contabilitate si audit care contravin practicilor
internationale si prevederilor aplicabile;

= frauda, coruptie sau conflicte de interese; 253 cum
sunt definite In politicile/codurile conexe ale SNN
privind combaterea fraudei si a coruptiel, a
conflictelor de interese,

Problemele care pot constitui nereguli (f3rd ca descrierea
sa fie limitativa) sunt: nerespectarea Codului de Etica si
Conduita, nerespectarea politicilor si procedurilar, aspecte
necorespunzateare privind situatiile financiare si relatiile
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dintre angajati, abuzuri, discriminari, cazuri de coruptie,
furturi, cazuri de spalare a banilor si orice comportament
inadecvat care ar putea dauna reputatiei societalii sau
orice fncercari de a ascunde toate cele de mai sus,

Cu toate acestea, prin intermediul canalelor de comunica-
re descrise in prezenta procedurd, pot fi transmise si alte
semnaldri privind neregulile identificate de citre petenti,
La finalul evaludrilor preliminare/ investigatilor misiunilar
de audit se intocmeste un raport destinat conducerii SNN,
Dacd aspectele sunt mai importante, acestea sunt raporta-
te si catre Consiliul de Administratie (Comitetul Cansultativ
de Audit). Anual s& intocmeste un raport de activitate al
Serviciului Etica si Conformitate prezentat in Comitetul
Consultativ de Audit. In cazul in care se impune cercelarea
administrativasdisciplinara a unor persoane sau fapte,
sunt constituite Comisii de discipling independente care
analizeazd aspectele identificate si propun masuri in
consecinta.

Procedura privind Raportarea Meregulilor este menita
sa acorde sprijin persoanelor (angajali permanenii sau
part-time, contractori, furnizori, clienti si alti membri ai
publiculuf) care considera ¢a au descoperit situatii de
neglijenta in serviciu, fraude sau nereguli, Aceastd
procedura nu se aplica plangerilor personale ce fac
referire |a termenii de angajare sau la alte aspecte privind
relatia de muncd sau problemele disciplinare. Procedura
nu are misiunea de a pune sub semnul intrebarii deciziile
financiare sau de afaceri adoptate de catre SNN si
sucursale si nici nu trebuie utilizata pentru a reconsidera
aspecte care au fost deja abordate conform procedurilor
disciplinare.
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Principiile procedurii sunt in conformitate cu principiile

care guverneaza protectia avertizarii in interes public:

+  principiul legalicatii, potrivit caruia autoritatile,
institutiile publice, afte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat
au obligatia de a respecta drepturile si libertitile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline,
printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, & dreptului 1a protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerdiald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie.
a consumatorilor, a dreptului 1a un nivel ridicatde
protectie a sandtati umane, a dreptului 13 un nivel
ridicat de protectie a mediului, a dreptuluila o caled
atac eficienta si a dreptului 13 aparare;

+  principiul responsabilitatii, potrivit ciruia avertizorul
Tn interes public are obligatia de a prezenta date sau
infarmatii cu privire |a faptele raportate;

«  principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea sl
solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor
responsabile de solutionarea acestora;

«  principiul bunei administrdri, potrivit cdruia
autoritatile si institutille publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare sa isi desfasoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, Tn conditii de eficients si
eficacitate a folosirii resurselar;

+  principiul echilibrului, potrivit caruia nicio perseana
nu se poate prevala de prevederile prezente legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinard pentru o fapta a sa mai gravi care nu are
legatura cu raportarea;
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= principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd
persoana care a avut motive intemeiate sa creada cd
informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevdrare la momentul raportarii si cd respectivele
informatii intraw in domeniul de aplicare al prezentei
legi.

Meregulile se referd, Tn principal, dar nu se limiteaza la:

*  abur de incredere

« infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiuni de coruptie

« infractiunile de fals si uz de fals

*  Tnseldciune siinseldciune cu privire |3 capitalul de

investitii

«  furtsidelapidare

* santa

« falsificarea documentelor si alte actiuni manipulative
privind documentele

= jaf

= manipularea pretului pietei

= infracliuni privind insolventa

= constrangere si amenintdri

= activitati de ,inside trading” (ilegale) si de manipulare
a pietei

« falsificarea evidentelor societatii

+ infractiuni informatice

= falsificarea, piratarea produselor si marcilor

»  abuzul in legdtura cu secretele private sau de afaceri

«  abateri in legaturd cu contabilitatea, controlul
financiar-contabil sau auditul intern

+  (ncalcarea prevederilor legale privind achizitiile
publice si finantarile nerambursabile
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= aranjamente anti-concurentiale

= spalare de bani

= Incdlcarea regulilor de reprezentare si de semnare a
documentelar

*  practici sau rratamente preferentiale ori
discriminatorii in exercitarea atributiilor incilcarea
prevederilor privind incompatibilicatile si conflictele
de interese

« folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane
ale societatii

= practici neconcurentiale

= incompetenta sau neglijenta in seérviciu

= evaludri neobiective ale personalului in procesul de
recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie

* incdleari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri
intérne cu nerespectarea legii

= orice altd incaleare gravad a legislatiei sau a normelor
interne de etica si conduita Tn afaceri ale societatii

Avand in vedere ¢d procesul de raportare este in general
recunoscut ca instrument cheie pentru descoperirea
comportamentului necorespunzdtor, este important ca
persanalul sa inteleaga pe deplin tipul incidentelor pe care
acestia sunt obligati sa le raporteze.

Natura, domeniul de aplicare 5i profunzimea
programelor de formare oferite sau impuse de catre
Societate,

in 2023, Serviciul Etica si Conformitate a inclus in

programul de instruire, cursuri interne de prezentare a

principalelor componente ale programuiui de etica si

conformitate, precum si a politicii anticoruptie;

+ 1) Avertizorul de integritate si regimul
incompatibilitatilor, la care au participat 1147 de
salariati din cadrul SNN, CNE si FCM;

+ (2] Identificarea si prevenirea conflictului de interese,
la care au participat 1062 de salariati SNM, CME si FCN.

De asemenea, in 2023, aspectele legate de identificarea =i
prevenirea conflictului de interese au mai fost promovate
giTn cazul celor 39 de noi salariati SN ce au participat la
programul de integrare.

Serviciul Etica si Conformitate a mai derulat si erganizat:

+  doud sesiuni distincte, fizic, la sediile CNE si FCN,
dedicate exclusiv salariatilor cu functii de conducere,
pentru promovarea modificdrilor aduse de legisiatia
nationald in ceea ce priveste Avertizorul In interes
public, la care au participat 50 de persoang;

= osesiune de training prin platforma online a SNN
dedicata pregatirii profesionale, exclusiv pentru
personalul de conducere, in care au fost cuprinse
aspecte legate de frauda, noua viziune privind riscurile
ESG si modificarile aduse legislatiei privind Avertizorul
in interes public, la care au participat 20 de persoane.
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Cursuri externe:

= inceeace priveste segmentul de eticd — cursul , Eticd
si anticoruptie” la care au participat 58 de salariati din
cadrul SNMN, CME 51 FCM;

«  pezona de anticoruptie - cursul “Strategia Nationala
Anticoruptie, infractiuni de coruptie, avertizor de
integricate”, la care au participat 13 salariati cu functii
de conducere din SNN.

Programele de pregdtire profesionald au fost asigurate Tn
special pentru persoanele ce detin functii expuse riscului
de coruptie, sens in care apreciem cd peste 50% din
acested au facut ohiectul cel putin a unei instruiri pe acest
domeniu,

Mu au fost asigurate in 2023 activitati de formare
profesionald pentru membrii CA

Personalul Serviciului Eticd si Conformitate participa la

sesiuni de pregatire profesionald pe profil, precum sila:

= intalniri cu Ministerul Energiei si Ministerul Justitiei pe
teme privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie;

= ateliere de lucru si intalniri/interviuri cu reprezentanti
i OCDE, in cadrul programului de aderare a Romaniei
la acest organism si de implementare in mediul de
afaceri autohton a bunelor practic de la nivel
european;

« ateliere de lucru/conferinte World Ecanomic Forum -
Partnering Against Corruption Initiative (PACH).
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Canale de comunicare

Compania a stabilit diferite canale de comunicare ce pot
fi utilizate de angajati si de catre terti pentru a-si
exprima plangerile in conformitate cu scopul acestei
proceduri, dupa cum urmeaza:

+  Portal dedicat de internet disponibil in cadrul SNN, |
rubrica "Semnalati o neregula”, unde este disponibil
Formularul de Raportare a Meregulilor, al carui format
£se prezentat in anexa la prezenta Procedura;
waw.nuclearelectrica.ro®

+  Adresele de email gestionate de Serviciul Etica si
Conformitate ; sesizari@nuclearelectrica.ro si
conformitate@nuclearelectrica.ro

+  Adresa postals,

38 https://www.nuclearelectrica.ro/formular-online-de-
semnalare=a-neregulilor/
accesat la 05.03.2024
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https://www.nuclearelectrica.ro/formular-online-de-semnalare-a-neregulilor/

Persoanele care intocmesc plangerile isi pot pastra
anonimitatea, insa sunt incurajati sa se identifice {nume si
date de contact), in special dacd sunt necesare cercetar
suplimentare. Este de preferat ca toate sesizarile sa
respecte farmatul formularului de raportare a neregulilor.
Mumarul de sesizarifraportari primite de SMN de la
angajati sau persoane terfe, in ultimii cinci ani, sunt
prezentate in tabelul de mai jos. Toate sesizérile au fost
colutionate,

Anul de raportare 020 | N3 wz | 20H
i 4 if ) !
sesFENrapoarts

in 2023 au fost receptionate prin Avertizorul in interes
public 7 sesizari privind eventuale incalcdri ale
procedurilar, |2 care Serviciul Eticd si Conformitate sau
alte departamenta responsabile din cadrul NN, au
efectuat verificari 5l au raspuns in termen. Toate sesizarile
au fost solutionate.
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Investigarea sesizarilor de catre Serviciul Etica si
Conformitate

Toate rapoartele primite sunt atent analizate de catre
Serviciul Etica si Confarmitate, in deplin secret si
confidentialitate, Serviciul Etica i Conformitate selecteaza
sesizarile in functie de procedura specifica, le va revizui cu
atentie, dar poate actiona doar pentru cele care se referd
la aspecte privind frauda (incluzand actiuni
necorespunzatoare, practici de contabilitate si audit care
contravin practicilor internationale si prevederilor
aplicabile), coruptie si conflicte de interese, Celelalte
$B5izdri, CAre nu privesc aspecte legate de activitatea
Biroului Conformitate, sunt transmise spre solutionare
cdtre structura competenta in acest sens din cadrul
companiel.

Informatia poate fi furnizatd anonim; oricum, aceasta
semnifica faptul ca Serviciul Etica si Conformitate nu poate
CoNtacta persoana care a transmis sesizarea/raportul
pentru informatii suplimentare, facand astfel mai grea
abordarea problemei,

Persoana care transmite sesizarea este sfatuita sa nu
comunice altor perscane detaliile aspectelor pe care elfea
le-a raportat, avand in vedere ca acest aspect ar putea
avea un impact nefavorabil asupra oricarel investigatii
viitpare.

Toate sesizarile transmise sunt tratate strict confidential de
catre toate unitatile implicate din Companie.

Masuri de protectie
Toate deavaluirile sunt tratate similar informatiilor

confidentiale si sensibile, Atunci cand sunt denuntate
nereguli, orice persoand poate presupune ca numai
angajatii care cerceteaza plangerea vor cunoaste
identitatea acesteia, Identitatea persoanelor care aduc o
acuzatie va fi confidentiala atata timp cat aceasta nu
impiedica sau limiteaza cercetarile,

Cu toate acesied, identitatea persoanei care face
denuntarea va trebui dervaluitd In cazul unei obligatii
legale de a proceda astfel:

Acuzatiile anonime sunt mai putin credibile, dar pot fi

luate Tn considerare. In exercitarea acestui drept,

factorii care vor fi avuti Tn vedere vor include:

*  {ravitatea aspecteler denuntate

«  Credibilitatea

*  Posibilitatea de a obtine o confirmare din partea unar
surse independente si de incredere

Procedura este menitd s3 ofere protectie angajatilor si

altora care denuntd anumite probleme:

»  cuhuna credinta

= care cred in mod rezonabil ca existd un caz de
neglijentd n serviciu sau incorectitudine, atita timp
cat dezvaluirea a fost facutd unei persoane
COrespunzatoare.

Compania nu va permite nicio actiune de represiune din
partea managementului cu privire 13 persoanele care
denunta cu buna credintd o neregula, inclusiv daca din
verificarile efectuate aspectele nu se confirma sau se
confirma doar partial. De asemenea, managerii au fost
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instruiti s sprijine 5i 3 incurajeze raportarea abaterilor,
54 contribuie la crearea unui mediu in care angajatii pot sa
ridice probleme sau 53 puna intrebari fard teama de
represiune.

Persoanele care intocmesc sesizdri 51 pat pastra
anonimitatea, insa sunt incurajati 3 se identifice in special
in cazul in care sunt necesare informatii suplimentare utile
5i oportune investigarii cauzei semnalate,

Sesizdrile 5i avertizarile sunt primite 5 analizate de
Serviciul Eticd si Conformitate care decide dacd acestea pot
fi rezolvate de acesta sau alte structuri abilitate si
competente cum ar fi: Biroul Antifrauda, Directia Strategie
Resurse Umane sau Directia Juridica etc

ALat angajatii cat si partenerii de afaceri sau terfe persoane
au posibilitatea si sunt incurajati s4 raporteze situatiile
non-conforme sau actele/faptele care pot conduce la
incalcarea legii 5i a procedurilor sau la aparifia unor situatii
non-confarme, In acest sens, pe site-ul societdtii exista o
pagind dedicata avertizorului de integritate,

Sesizarile primite sunt inregistrate intr-un registru special.
Toate sesizarile primesc un raspuns in maximum 40 de
zile. In functie de natura si materialitatea acestora, sunt
raportate conducerii SNN, care poate decide inifierea unei
investigatii. Raportul anual al Biroului Conformitate
cuprinde o sectiune unde sunt prezentate sesizarile si
masuyrile |uate,

Angajatii si partenerii de afaceri se pot adresa telefonic
Biroului Conformitate in timpul orelor de program,

Consilierii de eticd au intalniri periodice cu angajatii in

vederea acordarii de consultanta pe teme de etica si
integritate.
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Angajatii beneficiaza anual de programe de instruire pe
teme de integritate. Una din temele abordate printr-un
curs dedicat, este cea a avertizorului de integritate.

Procedura privind avertizorul de integritate cuprinde
clauze specifice care interzic represaliile impotriva
angajatilor care sesizeaza cu buna credinta neconformitati,
Trcalcari ale procedurilar sau normelor,

Cazuri confirmate de
coruptie sau dare sau
luare de mita

| ESRS G1-4

§

Nu au existat incidente de coruptie sau mitd in perioada
de raportare,

Rezumat actiuni de remediare

Incident Status
Mu au exstat MNA

Practici de plata
| ESRS G1-6

Conform Termenilor de plata ai SMN, furnizorii FCN Pitesti
sunt platiti pentru comenzile livrate in 30 de zile de la data
receptiei produselor sau serviciilor,

SNM are prevdzut in contractul s3u de furnizare de
electricitate un mp tampon de 15 zile lucratoare de la
data prirnirii facturii pentru a ofer cumparatorului
energiei produse de CNE Cernavoda (Transelectrica SA)
timp s& achite electricitatea furnizatd.
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SECURITAT

) NUCLEARA__
SIDIGITALA

In urma analizei de dubli materialitate, a fost identificat
ca relevant si topicul securitatii nucleare sidigitale ca
parte din obiectul raportarii conform standardelor.
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gtrica S

SNN
Securitate
nucleara si
digitala

ORTUL DE SUSTENARILITATE| 2

Tinte incadrate in
timp si orientate
spre rezultate

B . ™
intelegerea de citre Qb\ a_‘i’f Riscuri sau oportunitati
companie a impacturilor, legate de securitatea
riscurilor si oportunitatilor nucleara si digitala
legate de securitate inregistrate in registrul de
| IRO-1 riscuri ale companiei

;Fﬁ.i _
b / R
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Tinte incadrate in
timp si orientate
spre rezultate

§

Ca parte a prioritatilor companiei in materie de ESG, la
capitolul Guvernanta, prioritizam procedurile de operare,
productie, protectie a infrastructurii si activelor. Ca tinte,
ne propunem s asiguram in permanentd securitatea
nucleard si digitald a activelor nucleare ca garantie a
tuturor proceselor si activitatilor din cadrul companiei.

in ceea ce priveste operarea unititilor nucleare in

conditii de siguranta si securitate nucleard pentru

personal, populatie, mediu si activele de productie,
dorim sa asiguram:

= Mentinerea unui grad maxim de disponibilitate a
sistemnelor tehnologice si cu functii de securitate,

«  Imbunititirea/mentinerea nivelului ridicat de
pregatire profesionald a personalului care apereaza
cele doud unitati nucleare.

+  Mentinerea volumului eliberarilor de radicactivitate in
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apa 5i aer sub nivelul reglementat.

= Mentinerea afilierilor [a organizatiile internationale
din domeniul energiei nucleare si, daca este cazul,
afilierea la alte organizatii.

»  Asigurarea functiei de oversight.

Intelegerea de citre
companie a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor
legate de securitate
| IRO-1

§

intelegerea de citre companie a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de securitate, si
mdsura in care acestea au fost analizate in cursul
procesului de procesului de analiza a materialitatii
ale entitatii

Mentinerea permanenta a unul inalt nivel de securitate
nucleard in toate fazele de realizare si exploatare a

ohiectivelor si instalatiilor nucleare este de o importanta
vitald i constituie prima prioritate pentru SMN, ca parte
din Cultura de Securitate Nucleard.

SNN a elaborat si respectd o politicd de securitate
nucleara care a fost aprobata de CNCAN, In scopul
mentinerii unui nivel ridicat $i constant de securitate
nucleard in toate fazele procesului de punere Tn functiune
side exploatare a instalatiilor nucleare. Politica de
securitate nucleard asigura garantii de bund executie
pentru toate activitatile importante privind securitatea
nucleara, in toate fazele de implementare 5i de exploatare
4 instalatiilor nucleare, Acest document confirma faptul cd
securitatea nucleara are prieritate maxima.

Securitatea nucleara ca domeniu este un ansamblu de

masuri tehnice si organizatorice destinate sa;

*  asigure functionarea instalatilor nucleare in conditii
de siguranta;

» 53 preving si sa limiteze deteriorarea acestora;

= saasigure protectia personalului, populatiei sia
mediului inconjurdtor impotriva iradierii sau
contamindrii radioactive.

Mivelul ridicat de securitate nucleard este asigurat prin
modul in care instalatiile nucleare sunt proiectate,
construite si exploatate. Riscul generat de combustibilul
nuclear din reactoare asupra populatiei si a mediului
extern este minim, datorita faptului ca:

= Puterea reactorului este sub control;

»  Combustibilul este ricit;
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»  Radicactivitatea este retinutd, toate realizindu-se in
mod continuu,

Filozofia de securitate nucleard a centralelor de tip CANDLU
se bazeaza pe conceptul de "aparare in adancime”, prin
care se asigurad o protectie graduala in eventualitatea
aparitiei defectelor de echipament, a erorilor umane,
regimurilor tranzitorii anticipate fn exploatare sau a
accidentelor, inclusiv in cazul accidentelor severe. Pentru
implementarea acestui concept, proiectul prevede o serie
de bariere de protectie succesive in calea eliberarii
necontrolate de materiale radioactive fn mediul
fnconjurator. Pe 1anga cele cinci bariers majare in calea
eliberdrii produsilor de fisiune catre populatie dintr-o
centrald de tip CANDU &: matricea combustibilului, teaca
combustibilului, incinta circuitului primar, incinta
anvelopei sizona de excludere, n proiectul sistemelor s-au
inclus caracteristici pasive sau active, menite s3 prevind
sau 5a limiteze consecintele unei avarii de proces sau
secvente de accident, care ar putea altfel conduce |a
eliberari de materiale radioactive in mediul inconjuratar.

Pana in prezent, nici o centrald nuclearoelectricd de tip
CAMDU & nu a inregistrat evenimente sau accidente care
sa ameninte sandtatea sau securitatea populatiei, in
completarea masurilor destinate operarii in conditii de
deplind sigurantd a centralei, planificarea si pregatirea
pentry situatii de urgentd reprezintd o conditie obligatorie
pentru autorizarea exploatarii unei centrale
nuclearcelectrice. La centrala nuclearoelectrica de la
Cernavodd, pregatirea pentru situalii de urgentd este
verificata si Tmbundtatita prin exercitii trimestriale, anuale
sau generale (o data la 3 - 4 ani).
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in urma accidentului de |a Fukushima, Comisia Europeans
si Grupul Reglementatorilor Europeni ai Societatii Nucleare
au decis ca securitatea nucleard a centralelor nucleare din
Europa s4 fie revizuita pe baza unor evaluari transparente
si extinse de risc, numite , Teste de stres”. Scopul tehnic al
acestor teste de stres a fost definit avand in vedere
riscurile care au fost evidentiate de evenimentele
petrecute la Fukushima. 5-a pus accent pe urmatoarele
probleme: evenimentele de initiere, cum ar fi cutremurele
sau inundatiile, consecinfele pierderii functiilor de
securitate In timpul acestor evenimente, precum Si
dificultatile de gestionare a accidentelor severe.

CME Cernavoda, impreuna cu AECL Canada si Ansaldo
Italia, au emnis ,Raportul de reevaluare a marginilor de
securitate nucleard”. Evaluarea facutla dovedeste faptul ca
Unitatile 1 si 2 de la CNE Cernavoda indeplinesc cerintele
de securitate nucleara stabilite prin proiect si pot face fata
cutremurelor severe si inundatiilor, precum si pierderii
totale a alimentdrii cu energie electricd si a apei pentru
racire. in plus, au fost identificate metode si proceduri
pentru gestionarea eventualelor accidente severe. De
asemenea, au fost identificate modalitali pentru a preveni
si a limita consecintele accidentelor ce pot determina
topirea zonei active,

Pentru a asigura o buna coordonare cu Autoritatile Publice
Locale competenta privind raspunsul 13 situatiile de
urgentd, CNE Cernavoda 2 amenajat doua facilitati
impartante pentru orasul Cernavoda, si anume: Centrul
Local pentru Situatii de Urgenta al Primariei Cernavoda si
Zona de Decontaminare Personal, din cadrul Spitalulul
Orasenesc Cernavoda,

Sisternul de riscuri dezvoltat in companie este aliniat cu
standardul 15031000:2018. Compania nu detine o
certificare |5031000, intrucdt nu s-a identificat un
certificator pentru acest standard fn Romania, totusi Tn
revizuirea anuala a sistemului facem analize de gap pentru
a ne asigura de respectarea cerintelor standardului,

Sistemul de management al riscurilor este aliniat si cu
normativele COS0 si BASEL,

Pentru raportarea si revizuirea riscurilor, compania

utilizeaza un sistem national (SCIM)

Impacturile si riscurile legate de securitate au fost
evaluate 5i ca parte a procesului de analiza a materialitatii.

Subtema | Impact Risc /Oportunitate
Securitite Impact potential negativ | Risc: Pot fi consecinte
e lascard foarte mareincaz | deosebit de grave in Ga de
de intidente sau accidente | incidente sau accidente
U impact nuclear, o nuckeare, cu fatalitati,
fatalitili, afectarea afictarea sinatai
sanataii namenilor si gamenilar 5 mediului pe
mediului petermen lung, 4 | termen lung. a reputalied
repistadiel SN, incilcarea | SN, liigii  inchidenea
cerinjedor legale § artivitatii
Trchicerea acthvititil,
Securitate Impact potential negativ | Risc: Pat i consecin|e
dligitaid |3 5cara foarte mareincar | deosebitde grave, o
oe incidente sau accidente | impad in securitatea
legate de seuritate. nuckard 5l a peperdri de
energle (e intreruperl
canzate de atacurl
dbemetice)plerderea
reputatiel SNN, litigi i
inchiderea activitaiii.
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Riscuri sau oportunitati
legate de securitatea w*
nucleard si digitala '
inregistrate in registrul de ?

riscuri ale companiei

§

Riscurile din registrul riscuriler si universul de riscuri al
companiei sunt revizuite trimestrial, avand si actiuni de
realizat, conform situatiilor specifice; Evaluarea riscurilar
in cadrul SNN se face conform procedurii MR-00-01 -
Managementul riscurilor in cadrul 5.4, Muclearelectrica
S.A., iar rezultatele sunt prezentate in Raportul privind
administrarea riscurilor, cu accent pe principalele riscuri
€U care se confruntd Compania.

Principalele categorii de riscuri prezentate trimestrial in

Raportul de administrare a riscurilor sunt;

»  riscurile aferente securitatii nucleare (Nuclear Safety);
« riscurile de securitate a informatiel, control 2arantii si
protectie fizica (protectia materialului nuclear s a

materialelor radicactive);

+  riscurile de conformitate, impartite in 3 subcategorii,
respectiv iscuri de fraud3, riscuri de conformitate
(eticd, integritate, conflict de interese) si alte riscuri de
conformitate (riscurile privind conformarea cu cadrul
de reglementare extern - e.g legi, ordonante, norme,
siintern - e.g. politici, procese, proceduri interne),
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= riscurile asociate supply chain, T special asociate
achizitiilar;

= riscurile aferente ESG;

= riscur asociate proiectelor majore de investitii.

Majoritatea riscurilor din aceste categorii s afla in zona
verde, avand stabilite instrumente de control 5i
menitorizare pentru a preveni producerea lor.,

La sFarsitul anului 2022, Registrul riscurilor confinea 425
de riscuri, dintre care 93,65% In zona verde (riscuri mici), la
care se adauga riscurile EnergoNuclear (16),
Muclearelectrica Serv (8], FPCU Feldioara {10} si riscurile
aferente proiectelor majore (CTRF- 8, RTUT -9, 5MR -9,
U3&4-11 si US-T).

Lafinalul anului 2023, Registrul riscurilor S5N continea
448 de riscuri, la care se adauga riscurile Energaluclear
(35}, Muclearelectrica Serv (27), FPCU Feldioara {29} si
riscurile aferente proiectelor majore (CTRF - 10, RTUT - 12,
SMR - 13, U384 - 10 5i US - 7), dar care nu fac subiectul
prezentului raport.

Pana la finalul lui 2023, au fost Inregistrate 40 de riscuri
aferente ariej de securitate nucleard, dintre care peste
97% au expunere reziduala in 20na verde (rFiscuri mici), iar
cele cu expunere in zona galbena (riscuri medii) sunt
controlate.

Limita de toleranta la risc a SMN, exprimata ea expunere la
risc, este 14, riscurile cu scor inferior fiind considerate
tolerabile, iar cele peste acest scor fiind considerate
intolerabile, Se remarcd un risc crescut (Bxpuners peste
14) pentru proiectul de investitie RTU1, pentru care au fost
stabilitate masuri de remediere si mitigare, planuri de
actiune s monitorizare care vor fi raportate Conducerii,
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m ~ Politici de securitate

Actiuni intreprinse,
lanificat [
nucleara si modul de 5:;;&;3:,:::“:," a
SNN aplicare a acestora preveni sau a atenua
. prin proceduri impacturile negative
Securitate specifice semnificative legate de

securitatea nucleara

nucleara

Planuri de actiune si
resurse pentru gestionarea

Incidente/accidente

'“‘F“W”E‘"-F"nﬂ““"““ s legate de securitatea
:Eﬁ:nmﬁ:ﬁlaé nucleara in anul de

companiei legate de
securitatea nucleara

=

¥

raportare

5
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SMNMN - Securitate nucleara

Riscurile aferente securitati nucleare sunt adresate in SKN
in mod sistematic, in contextul angajamentuiul SNN
referitor la asigurarea Securitdtii Nucleare.

Registrul de riscuri identifica itemi specifici securitatii

nucleare, dupd cum urmeaza:

+  Deteriorarea echipamentelor si sistemelor cu functie
de securitate nucleara

+  Defectarea echipamentelor cu rol de racire care
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servese combustibilului aflat in MID sau pe traseul de
descarcare (Poarta de Descarcare Combustibil Ars,

Cupa de Descarcare Combustibil Ars)

Deteriorarea mecanicd a fasciculelor Tn timpul
ranevrelor de stocare sub apa

intarziere in finalizarea programului de pregatire
pentru autorizarea initiald si reautorizare CNCAN 2
personalului de exploatare (OMNPCC si D5T)
Pierdere de personal autorizat necesare implementa-
rii cerintelor de evaluare independenta (autorizare
prevazutd fn MSN-20 si NMC-02)

Depadsirea capacitatii de stocare deseuri lichide si
radioactive

Deteriorarea FC in caz de accident auto

Cresterea concentratiei radioactive medii anuale

pentru pulberiie aeropurtate cu uraniu/aerosali
radioactivi fatd de limitele impuse de CHCAN
Protectia necorespunzatoars a salariatilor in caz de
accident

Imbalndvirea personalului (boli profesionale)
I'naugirea necorespunzatoare a cunostintelor de 55M
Reactie incorecta in caz de urgentd

Reducerea marginii de operare Emergency Core
Cooling

Pentru fiecare aspect, sunt luate in considerare instru-
mente de control intern si monitorizare, actiunea pentru
adresarea riscului si compartimentul responsabil.
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Documentul ce cuprinde Politica de securitate nucleara si
aprobat de Autoritatea de reglementare in domeniul
nuclear din Romania confirmd priaritatea maxima a
securitdfii nucleare Tn cadrul companied. Aceasta stipuleaza
ca fiecare angajat al societatii trebuie 53 demonstreze
respect pentru Securitatea Nucleard prin cateva aspecte,
precum $i od trebuie 53 se comporte in acord cu anumite
trasdturi ale unei Culturi de Securitate Nucleard sinatoase.

Falitica de prevenire a accidentelor majore este disponibild
tuturor angajatilor, subcontractorilor gi vizitatorilor 5i este
prefjucratd angajatilor in procesul de instruire, Totodata,
existd o structurd organizatorica pentru situalii de urgenta,
care au responsabilitali clare si pasi concreli de intreprins
in situatiile specificate.

De asemenea, SN respectd 5i implementeaza Strategia
Mationald de Securitate i Sigurantd Nucleard a CNCAN,
hotararea 600,23 julie/2014, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 564,

Specific, In cazul CNE Cernavodd, Tn cadrul procesului de
evaluare si imbundtatire continua a Sistemului de manage-
ment, este definit Programul de imbundtalire continua a
performantei de securitate nucleard $i organizationala,
Prin acest program, se monitorizeaza performanta, se
identifica 5i se analizeara diferentele de performanta, se
urmareste implementarea actiunilor rezultate din initia-
tivele de fmbundtatire identificate si se monitorizeaza
eficienta procesului de evaluare integratd a performantei,
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in cadrul CNE Cernavoda, securitatea nuclears, a
populatiei, personalului 5i mediului are prioritate in fata
aspectelor de productie, iar operarea unitatilor se face
cu respectarea strictd a cerintelor din autorizatiile de
functionare si in limitele si conditiile impuse de acestea,
dupd cum urmeaza:

+  Pentru desfisurarea activitdtilor se utilizeaza numai
personal instruit, calificat si dups caz, autorizat
conform cerintelor din documentatie de
reglementare;

= CNE Cernavodd asigura fondurile si resursele
necesare atingerii performantelar ridicate in toate
domeniile si se angajeazd in administrarea eficientd a
acestora;

*  Fiecare angajat CNE Cernavodd este constient 5i
responsabil de calitatea muncii sale si este obligat sa
raporteze orice deficientd sesizatd In activitatea
proprie sau a colegilor;

+  CME Cernaveda asigura echipamentul de protectie si
arice instrument necesar desfasurarii activitatilor,
precum §i infrastructura necesara prevenirii aparified
accidentalor;

«  (CNE Cernavoda asigurd protectia fizica a obiectivului
in conformitate cu prevederile legale.

in vederea limitrii consecintelor unor incidente
radiclogice sifsau chimice, cu sau f3rd impact asupra
rediului, CHE Cernavoda are stabilit un plan de raspuns la
urgente, plan supus aprobarii CNCAN. Pentru a verifica
pregatirea CNE Cernavoda pentru raspunsuri la urgenta
sunt stahilite si efectuate exercitii periodice, rezultatele lor

fiind evaluate si lectiile de invatat transferate n sistemul
de urmarire a actiunilor, "Action tracking”.

Manualul de exploatare - Proceduri de urgents -
0/1/2-03420-0M-0071 furnizeazd instructiun si indrumadri
personalului centraled in actiunile care trebuie intreprinse
in cazul unei situatii de urgenta. Cerintele specifice
pregatirii si implementarii planurilor de urgents se
regasesc In documentele asociate procesului de
planificare si pregatire pentru situatii de raspuns la
urgenta descris in documentul RR-01364-RPO0E.
Coordonarea procesului este asigurata de Serviciul Tehnic
de Radioprotectie din cadrul DRSM-P5I. Este descrisa i
organizarea personalului implicat in raspunsul |3 urgenta.

in cadrul FCN Pitesti, securitatea nucleard, a populatiei,

persenalului si mediului are prioritate in fata aspectelor

de productie. Responsabilitatea pentru respectarea
cerintelor de securitate nucleard si asigurarea
conditiilor optime pentru formarea, mentinerea si
maoniterizarea evolutiel culturii de securitate nucleara
revine Directorului FCN Pitesti, Directorul FCN Pitesti
si-a declarat angajamentul cu privire la asigurarea cu
prioritate a securitdtii nucleare, iar Sistemul de
management implementat la FCN Pitesti sustine si
promoveaza cultura de securitate nucleara la toate
nivelurile de executie si conducere din organizatie prin;

+  Recunoasterea securitdtii nucleare ca o valoare clara,
care areé prioritate Tn luarea deciziilor;

*  Asigurarea unei intelegeri unitare a aspectelor
fundamentale ale culturii de securitate in interesul
organizatiei;

«  Furnizarea mijloacelor prin care arganizatia sustine
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realizarea cu succes si in conditii de sigurantd a
sarcinilor individuale si de echiga, luand in
considerare interactiunea om-masing-organizatie;

= Consolidarea unei atitudini interogative 5i de
cunoastere la toate nivelele;

«  Mentinerea riscurilor la cel mai scazut nivel rezonabil
posibil, luandu-se in considerare in factorii tehnici,
economici si saciali;

= Furnizarea mijloacelor prin care arganizatia urmareste
in mod continuu sa-ti dezvolte si s3-5i imbunatiteascs
cultura de securitate;

Functiile de securitate nucleara aplicabile la FCN Pitesti

sunt:

+  Retinerea materialelor radioactive, inclusiv
mentinerea barierelor fizice in calea eliberdrii
acestora in mediul inconjurdtor,

= Controlul 5i monitorizarea starii instalatiei si
furnizarea serviciilor suport necesare pentru
mentinerea functiilor previzute la punctul anterior,

FCM Pitesti asigura resursele financiare si resursele umane
cu calificari 5i competente adecvate necesare pentru a-si
indeplini cbligatiile cu privire 13 asigurarea securitatii
nucleare,

La nivel de FCN, Tn cadrul Sistemului de Management
Integrat este dezvoltat procesul “Asigurarea securitaii
nucleare si garantii nucleare”, care documenteaza modul
de implementare a cerintelor din narmele de securitate
nucleara si de garantii nucleare aplicabile, precum si a
reglementarilor specifice nationale si internagionale in
domeniu.
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Decarece In FCN existd un risc radiclogic, la nivel de FCN
s-au stabilit si documentat programe de protectie
radiologica, ludnd in considerare riscurile radiologice
specifice activitdtilor desfasurate si respectarea cerintelor
legale si de reglementare emise de CNCAN, precum Si
principiile stabilite de organizatii si comisii internationale
in domeniu.

In vederea mentinerii riscului radiologic 1a un nivel cat

mai scazut, FCN Pitesti Tntreprinde urmatoarele actiuni:

*  Asigurarea instruirii initiale, respective reinstruiri
periodice a personalului propriu;

*  Asigurarea instruirii personalului extern, Tnainte de
Tnceperea activitatii in spatiile FCN

+  Asigurarea unui sistem integrat de proceduri Si
instructiuni de lucru menite s3 preving 5i s3 reducd
eventualele riscuri radiologice

«  Asigurarea echipamentelor de protectie colective si
individuale

«  Asigurarea monitorizarii radiologice a lucratorilor si a
mediului de lucru

= Asigurarea supravegherii starii de sanatate a
lucratorilar.

n, LJUtilizarea R@8urselor si
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———in




Activitati sau
programe pentru a
asigura sau a permite
masuri de remediere
in legatura cu un
impact semnificativ
real

&

Nu s-au impus masuri de remediere, pentru canu a
existat un impact semnificativ real 1a nici unul dintre
amplasamentele SNM.
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Planuri de actiune si
resurse pentru gestionarea
impacturilor, a riscurilor si
a oportunitatilor
semnificative ale
companiei legate de
securitatea nucleara

=

Informatii detaliate privind evaluarile de securitate nucleara se
regasesc in procedurile procesului de administrare a
autorizatiilor de functionare descris in procedura
RD-01364-L008 - "Administrarea autorizatiilor de securitate
nucleard ale CME Cernavoda”. Coordonarea procesulul este
asigurata de catre Departamentul Securitate Nucleara,
Autorizari 5i imbunatatire Performante.

Cel putin anual, performanta de securitate nucleara se
evaluedzd cu ajutorul unor specialisti externi provenili din alte
centrale nucleare. Zonele ce urmeazd a fi evaluate se stabilesc
cu conducerea CME Cernavoda. Se selecteaza de reguld zongle
de activitate cu impact major asupra securitatii nuclears sifin
care s-au inregistrat performante sub asteptdri sau necesitdti
de imbunatatire. Activitdtile de evaluare se organizeazd
confarm PSP-0006-010 - “Evaluare independenta externd a
securitatii nuclears si a performantei”,

Incidente/accidente
legate de securitatea
nucleara in anul de
raportare

&

Mu au existat incidente sau accidente in anul de
raportare legate de securitatea nuclears.
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SNN - Securitate digitala

Registrul de riscuri identifica itemi specifici securitatii

digitale, dupd cum urmeaza:

+  Penetrarea sistemului de protectie fizica si cibernetica
SFFIC

»  Tendinta de a infocui insusirea temeinica a
cunostintelor cu oblinerea facila de atestate/certifi-
cate fard acoperire in dobandirea de competente
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Compromiterea instrumentelor 5i procesului de
colectare 2 datelor 5i a sermnalelor de feedback
Defectarea monitorilor portali de persoane integrati in
sisternul de protectie fizica al CNE Cernavoda

Accesul neautarizat la date confidentiale

Accesarea neautorizata (internd si externd) prin
intermadiul retelei de internet, a datelor din reteaua
FCM

*  Indispenibilitatea partiald sau totald a sisternului
tehnic de protectie fizicd

Pentru fiecare aspect, sunt luate in considerare instru-
mente de control intern si monitorizare, acliunea pentru
adresarea riscului i compartimentul responsabil,
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La nivelul SKM exista aprobata o Politica de Securitate
Cibernetica, cod: 5I-00-01. Acest document se aplica
sistemelor IT&C si OT utilizate si administrate in cadrul
SNN, indiferent de scopul acestora, de locatia unde sunt
utilizate, de tehnologiile folosite, sau de persoanele care
le opereaza. Astfel, aceasta politica:
= Stabijleste politica SNN pentru protectia confidential-
itatii, integritatii si disponibilitati resurselor/ procesel-
ar £ servicillor IT&C si OT;

= Stabileste responsabilitatile pentru asigurarea si
mentinerea securitatii informatiei,

Obiectivul acestei politici Tl reprezinta asigurarea

securitatii resurselor IT&C si OT ale SNN, prin:

= Pastrarea confidentialitatii (protectia resurselor
informationale impotriva divulgarii neautorizate);

= Pdstrarea integrizatii {(protectia resurselor informatio-
nale impotriva modificdrilor neautorizate sau acciden-
tale asigurand acuratetea si completitudinea acesto-
ral,

«  Asigurarea disponibilisatii (asigurarea faptului ca
resursele informationale sunt disponibile cand si cum
sunt cerute de catre beneficiarii interni).

SNM protejeaza toate echipamentele, programele si
resursele informationale, prin asigurarea unor masuri
tehinice si non-tehnice. Conducerea SNN se ohligd s3
reducd in mod continuu riscurile 13 care sunt supuse
resursele informationale 5i 53 implementeze politica de
securitate cibernetica intr-o maniera consecventa,
oportund si eficienta.
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SNM a intreprins sau isi propune sa realizeze
urmatoarele actiuni pentru tratarea riscului de
securitate digitala:

Organizarea periodica de Security Awareness
Trainings cu utilizatorii SNN, FCM 5i CNE.

Verificarea periodica, prin sondaj, ca pe statiile de
lucru exista agentii uneftelor de securitate (FireEye,
TrendMicro, etc.) i cd se aplicd politicile de secunitate
2 nivel de AL,

Definirea unei proceduri care 53 stabileasca revizuirea
periodica a politicilor de grup din Active Directory la
nivel SNM.

Definirea ungi proceduri care va detalia cel putin
bunele practici de utilizare 3 dispozitivelar amovibile
{sau modificarea proceduril deja existente, dacd este
cazuly pentru utilizatori si definirea utilizatorilor cu
drept de acces la astfel de dispozitive pe sistemele de
calcul ale SNN.

Aplicarea pe statiile de lucre de politici restrictive
pentru utilizarea dispozitivelor amovibile.
Logarea/Auditarea serverelor de fisiere si impingerea
log-urilor catre solufia SIEM,

Verificarea periodica a permisiunilar pe serverele de
fisiere,

Achizitionarea unui produs de management al
fisierelor / unei solutii de Data Loss Prevention,
Migrarea aplicatiilor web citre protocoale de
comunicalli securizate.

@ Securitate nucleard si digitala
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ANEXA 1

Nuclearelectrica S.A.
Raport conform Articolul 8
din Regulamentul (UE)
2020/852 al Parlamentului
European si al Consiliului
(,,Regulamentul privind
taxonomia”)

Anul Financiar 2023
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1.
Introducere

-

V

Prezentul raport a fost intocmit pentru a descrie
informatiile prezentate in temeaiul articolului & din Regula-
mentul privind taxonomia (Regulamentul (UE) 2020/852)
care urmeazd sa fie incluse in Raportul de sustenabilitate
al societatii Societatea Mationald Nuclearelectrica 5.A
(denumita in continuare “SNN" sau "Societatea"), pentru
exercitiul financiar 2023,

Informatille respecta cerintele simplificate de raportare in
temeiul art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si art.
10 alin, {2) al art. 8 al Regulamentul Delegat al Comisiei
[UE}2021/2178 5i a actelor de modificare ultericare,
Regulamentul Delegat
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2.

Articolul 8
Regulamentul
privind
taxonomia

V

Regulamentul privind taxonomia este o componenta cheje
3 planului de actiune al Comisiei Europene de redirection-
are a fluxurilor de capital citre o economie mai durabila,
Reprezintd un pas important catre atingerea neutralitatii
emisiilor de dioxid de carbon pana in 2050, in conformi-
tate cu obiectivele UE, decarece Taxonomia £ste un sistem
de clasificare pentru activitalile economice sustenabile

in sectiunea urmateare, noi, Tn calitate de intreprindere
nefinanciard, prezentam ponderea cifrei de afaceri, a
cheltuielilor de capital (CAPEX) si a cheltuiglilor operatio-
nale {OPEX) pentru pericada de raportare 2023, care sunt
asociate cu activitdtile economice aliniate 1a una sau
ambele obiective de mediu (atenuarea schimbarilor
climatice i adaptarea la schimbirile climatice) 5i eligibile
aferente celor 6 ohiective de mediu in conformitate cu art,
8 al Regulamentului privind taxonomia & art. 10 alin, (2) al
art. 8 si a actelor delegate ulterioare,
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2.
Prezentare
generala

@

Art. 8 (2) Regulamentul priving taxonomia
coreborat cu art, 10.alin. (2) ol art. 85 a
actelor delegate wlterioare,
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Proportia activitatilor economice neeligibile, eligibile i aliniate din perspectiva Taxonomiel pentru SHN (dupa cifra de afaceri, CAPEX 5| OPEX)

Praportia acthititilor Proportia activitatiles Proportia activigacilar

Total coamomlce elizibibe si ecomamice aliniage a economice nectigibele pentru

[RON) nealiniate |a Taxonamie (in %) Taxonamie (in %} Taxanomis

Cifra de afacer 7469308.958 i 99, 9%, 0.1%

Cheltuieli de capital 14451324584 o 100 0%
{CAPEX)

Cheltuigli operalionale 1.536.336.881 (1] 100% 0%

{DPEX)

-
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4.
Descrierea
activitatilor

§

Entitatea rapartoare conform [egislatiel este Societatea
Nationala Muclearelectrica 5.A. {SMN), o sacietate
nationala pe actiuni, administrata In sistem unitar, avand
Sediul Central In Bucuresti. in prezent, SNN este singurul
producator de energie electrica pe bazd de tehnologie
nucieara din Romania. Totodata, SNN produce fasciculele
de combustibil nuciear de tip CANDU care sunt utilizate
pentru funclionarea propriilor reactoare nucleare,

Sucursala CME (Centrala Muclearo-Electrica) Cernavoda, cu
sediul in Cernavoda, asigura operarea celor doua Unitati
Nucleare funclionale, bazate pe tehnologia tip CANDU,
precum si administrarea tuturor activelor SNN din
Cernavoda (in afara Unitatilor 1 512 aflate in functiune,
Unitatile 3 si 4 aflate in diverse stadii de constructie,
Unitatea 5 pentru care actionarii Societatii au aprobat

246

schimbarea destinatiei initiale inca din martie 2014, 5i
anume, utilizarea acesteia pentru realizarea activitatilor
legate de operarea Unitalilor 1 5i 2, precum si sistemul de
termoficare. Al doilea amplasament al SNN este -
Sucursala FCM {Fabrica de Combustibil Muclear) Pitesti, cu
sediul in Mioveni, in cadrul careia sunt produse fasciculele
de combustibil de tip CANDU pentru Uinitdtile 15 2 de la
Camavodd,

Activitatea principala a societatii consta In Productia de
energie electrica” - cod CAEM 3511,

Aceasta activitate a fost identificata ca eligibild pentru
Taxonomie, conform codului MACE D35.11 sub activitatea
4.28. - Praducerea de energie electrica din energie
nucleara in instalatiile existente, cat 5i sub activitatea 4.25.
- Producerea de energie termica pentru incalzire/racire
utilizand caldura reziduals, - este activitate secundara
desfasurata, eligibild si care contribuie 13 cifra de afaceri.
Activitatea secundara se desf3soard la aceeasi locatie cu
cea pringipala (Cernavoda). Aceste activitati sunt
eligibile pentru taxonomie.

Pentru perioada de raportare 01.01.2023 - 31.12.2023 au
fost identificate alte activitati generatoare de venituri,
dar pentru care nu 5-3 putut stabili eligibilitatea, implicit
alinierea, acestor activitati in conformitate cu
Regulamentul privind taxcnomia.

Pentru pericada de raportare aferenta anului financiar
2023 nu au fost identificate noi activitati eligibile
pentru cele 2 obiective privind clima ori pentru cele 4
ohiective de mediu conform Regulamentului privind
Taxonomia, Regulamentul Delegat (UE) 2023/2485 si
Regulamentul Delegat (LE) 2023/2486,

)
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4.1 -
Activitati economice eligibile
pentru taxonomie si evaluarea
acestora

Sectiunen, 1.2.2.1 litera {o) din oneka o art. 8 5 o octelor
delegate ulterioare.

0 activitate economica este consideratd eligibils pentru
laxonomie daca se potriveste descrierii activitatii prezen-
tate in taxonamia UE. Pentru a identifica activitatile
eligibile in cadrul SNN, am efectuat o evaluare a completa
d activitatilor noastre 5i am comparat aceste activitati cu
descrierea activitatilor/produselor economice enumerate
n Anexele | sau |l ale Actelor Delegate ale UE privind
taxonomia climatica si a activitatilor enumerate in Anexele
I, 11, 0 si 1 ale Actelor Delegat UE privind mediul |

Activitatile identificate ca fiind eligibile si aliniate Tmpreuna
cu rezultatele evaludrii acestora sunt prezentate mai jos.
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Contributia SNN la obiectivele de mediu

Prevenirea sl contralul poluwaril

Biadiversitates si ecosistemele

Respectarea Respectarea cerintelor privind
Activitate economici Oblectiv de mediu Higibil Aliniat cerintelor DNSH arantiile i soctids
Atenuarea schimbaridor climatice | pa [ |
Adaptarea |a schimbari dimatice [ ba |
4.28 Producerea de energie | geoyrsele de apd 51 tele maring L | [a ba
electrica din enargie nucleara - - |
in instaldiile existent Economia dirculars |
Prevenirea sl contralul polurli = - [
Biodiversitatea 5i ecosistemele |
Atenuarea schimbdrilor climagion | Da D |
Adapiarea la schimbér dimatice D |
425 Producercadeenergle [
termica pentru Resursele de apa si cele marine e | = =
Incilzicesracire wifzind | goonomia drculara | : .
caldura reziduali |

* Rezuiratele evaludnii DNSH si indeplinirea criteriilor sociole sunt repreézentote Tn tabelele de mai jos
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lizei efectuate, in perioada de raportare
i 3 -31.12.2023 activitatea SN
Muclearelectrica”™ S.A. (SMN), contribuie semnificativ
la Atenuarea schimbarilor climatice (activitatile 4.28 si
4.25] fara a prejudicia Tn mod semnificativ niciunul
dintre celelalte 5 obiective de mediu definite in art, 17
din Regulamentului (UE) 2020/852, respectiv:
=  Adaptarea la schimbarile climatice
*  Utilizarea durabild si protectia resurselor de apa sia
celor maring
s Tranzitia catre o economie circulara
= Pravenirea si controlul poludrii
= Protectia si refacerea biodiversitatiisi a
ecosistemelor

Activitatea principald, 4.28 Producerea de energie
electrica din energie nucleara in instalatiile existente si
activitatea secundara 4.25 Producerea de energie
termica pentru incalzire/racire utilizand caldura
reziduald aduc o contributie substantiald la obiectivul de
Atenuare a schimbarilor climatice, respectand cerintele
tehnice de examinare conform Regulamentului privind
Taxonomia.

Rezultatele analizei DNSH si rezultatele verificdrii

indeplinirii garantiilor minime sociale se regasesc in
urmatoarele tabele de mai jos.
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Rezuwltatul analizei DNSH

Ohiectivele de mediu evaluate conform criteriilor tehnice - Contributie | Rezultat - Activitatea 4.28 {activitate

Rezultat - Activitatea 4.25

mﬂl‘ll.ﬂi P’J"ﬂpﬂlﬁ‘l [Imme mu"daré:l
| Da Da

Atenuarea schimbarilor climatice
| Indeplineste ariteriile indeplineste criteriile

Dhiactivale de mediu evaluate conform prindpiului DNSH

| Rezultat - Activitatea 4.28

Rezultat - Activitabea 4.25

: (activitate principald) [activitate seoundara)
Adaptarea [3 schimbirite climatice | Da fdra prejudici Da fdra prejudicii
Utilizarea durabil s protejarea resurselor de apa 5 a celor marine | Dafara prejudici | Dafaca prejudici
Economia circulard, incusiv prevenires genardrii de deseusi sireciclares | Da fara prejudici | Da fars prejudicii
AEstard
Prevenirea 5i conbrolul polurii serului, apei sau solului : D fird prejudici I Da fiira prepudicii

| Dafirs prejudici | pa fara prequdici

Profec|ia 5i refarerea hindiversitalii 5i a ecosistemelor
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Rezultatul verificarii Tndeplinirii garantiilor minime
sociale

Sacietatea Mationald Muclearelectrica SA desfasoard o
activitate economica aliniata la Orientarile OCDE pentru
organizatiile multinationale si la Principiile directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului (inclusiv
egalitate de gen si exploatarea prin munca a minorilar,
precum si principiile si drepturile stabilite Tn cele opt
conventii fundamentale identificate in Declaratia Organi-
zatiei Internationale a Mundii privind principiile si dreptu-
rile fundamentale 1a locul de muncd si Carta internation-
ala a drepturiler omului).
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in afaceriz
Politicdsprocedurd de achizifi E5G

Politica sindicat-negocien colective — contract de munch

Rezumat - Indeplinirea criteriilor minime sociale Rezultat

Angajament privind respectarea dreplurtior omulbul Da

Drephurile amuli reflectate in politicile 5 procedurile operationale 5 incorporate in intraaga organizatie Da
| Proces de verificare a antesedlentelo rferlioar l nerespectarea drepturlor omulul pentru a dentiica, preveni i atenua impacul &

asuipra drapaurilor omislul in operatiuai 51in lanful de aprovizianare

Mecanizm oe reclamalii (inchusiv dregturi legale de aciune in instana) Da

Comunicare externd despre mosdu| in cars 52 abardeasd impactul asupra drepturilor omului iF
Eﬁcamn 5 remedicroa impactwbl negativ asupra drepturibar omulul prin procese begitime [

Politica de Sanatate sl Securitate Da

Politicd privind practiclbe de munc {Codul mencl + Contract colectiv de muncd) Da

GOPR - Prelucrarea datelor ou caracier personal
! Fofiticd Anticoruie
Politici care stabilesc standarde pentru o conduit responsabild | P S 0
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4.2,

Deciziiin identificarea
eligibilitatii si alinierii
activitatilor SNN

Confarm cerintelor de raportare pentru anul financiar
2023, pentru Societatea Mationala Muclearelectrica 5A au
fost identificate si evaluate pentru conformitate o serie de
activitati eligibile, in conformitate cu Regulamentul privind
taxgnomia {UE) (2020/852) si a actelor delegate wltericare.

Activitatea principald este eligibila si aliniata. Alte activitati
desfasurate, generatoare de venituri includ
comercializarea de energie termica rezultata in urma
proceselor de racire 5i alte activitati

Pentru aliniere au fost verificate si actualizate urmatoarele

studii pentru anul financiar 2023

«  Bvaluarea DNSH pentru activitatile eligibile;

»  Verificarea indepliniri criteriilor minime sociale;

«  Studiu de evaluare a riscului si valnerabifitatii
climatice a activitatilor,

250

4.3.
Plan CapEx

Planul CapEx include lista activititilor econamice
eligibile din punctul de vedere al taxonomiei in 2023 5i
oferd informatii cu privire la CapEx planificate pentru
finantarea acestora cu scopul de a creste durabilitatea
Tn urmatorii 5 ani,

Flanul CapEx destinat activitatilor eligibile se bazeaza pe

cel mai recent plan de afaceri aprobat de conducere, in
timp ce orizontul de timp reflectd perivada de cing ani
pentru un plan CapEx mentionat in anexele 1-51a
Regulamentul delegat (UE) 2020/852 al Comisiei.

Mu au fost planificate CapEx pentru urmatorii 5 ani in
legatura cu activitali eligibile; activitatea SNN este deja
aliniata.

=
»

e
—
—

L]
HUCLEARELECTRIC &

Schimbari climatice
Poluarea

Apa si resursele marine

J
'*.a Biodiversitatea si ecosistemele

,\’Atilizarea Resurselor si

Lo

B

EceOMiei circulare

1&:0\& sde munca proprie
Iﬁ- =

&) Qt,\urvaloric

Comunitatile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



y s,

' Cifra de afaceri,
CAPEX si OPEX

' pentru taxonomie

@

Indicatorii cheie de performanta (,KPI7 includ KPI-ul cifrei
de afaceri, kPl-ul CAPEX 5i KPI-ul OPEX. Pentru pericada de
raportare 2023, KPl-urile trebuie degvaluite pentru
activitatile eligibile si aliniate pentru taxonomie si
negligibile pentru taxonomie (Art, 10 (2) din Art, 8 Act
delegat).

Sectiunea. 1.2.1 (a), {b) din anexa | la art, B Act
delegat

Stabilirea KPl-urilor este determinata in conformitate cu
Anexa | la art. 8 Act delegat. Determindm KPl-urile
eligibile pentru taxonomie in conformitate cu cerintele
legale si descriem politica noastra contabila in acest
sens, dupa cum urmeaza;

KPI al cifrei de afaceri

Definitie - Ponderea activitatilor economice
eligibile/alinate pentru taxonomie Tn cifra noastra de
afaceri totald a fost calculata ca parte din cifra de afaceri
neta derivatad din produse si servicii asociate activitatilor
economice eligibile pentru taxonomie (numarator)
impartita la cifra de afaceri neta {(numitor), in fiecare caz
pentru exercitiul financiar de la 01.01.2023 |a 31.12.2023.
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MNumitorul KPI al cifrei de afaceri se bazeazd pe cifra de
afaceri neta conform situatiilor Financiare Individuale
Intocmite pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decemnbrie 2023 si situatia Individuala a Contului de Profit
5i Pierdere pentru exercitivl financiar incheiat la 31
decembrie 2023,

Mumiratorul KPI al cifrei de afaceri este definit ca cifra de
afaceri netd derivata din produse si servicii asociata
activitatilor ecanomice eligibile pentru taxonomie,

KPI CAPEX

Definitie - KPl-ul CAPEX este definit ca CAPEX (numdrtor)
eligibil/aliniat pentru taxonomie fmpdrtit la CAPEX total
(numiter). Cheltuielile de capital se regasesc in Note |a
Situatiile Financiare Individuale intocmite pentru exercitiul
financiar incheiat la 31 decembrie 2023, Nota 5. Imaobilizari
corporale, Mota. 6 Active reprezentand dreptul de utilizare
a activelor suport Tn cadrul unui contract de feasing si Mota
7 Imabilizari necarparale.

Indicatorul cheltuieli de capital este definit ca si cheltuieli
de capital eligibile din punct de vedere al taxonomiei
(numirator} impartite |a totalul cheltuielilor de capital SNN
(nurnitor). Mumitorul, respectiv totalul cheltuielilor de
capital, consta in aditiile aferente imobilizarilor
necorporale, imobilizarilor corporale si activelor aferente
dreptului de wtilizare 5i sunt ajustate pentru a exclude
orice aditii aferente grupurilor destinate cedarii conform
IFRS 5, Tn perioada de rapartare. Pentru mai multe detalii
despre politicile noastre contabile privind activele
relevante, a se vedea Sitatiile financiare indniduale ale
SHN pentru 2023, Mota 3.

KPl OPEX

Definitie - indicatorul aferent cheltuielilor de exploatare
este definit ca si cheltuieli ehigibile din punct de vedere al
taxonomigi (numardtor) impartite la totalul cheltuielilor de
exploatare SMM {numitar) confarm:

«  Sjtwafii Financiare Individuale ntecmite pentru
exercitiul financiar incheiat 13 31 decembrie 2023.

= Situatia Individuald a Contului de Profit si Pierdere
pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2023,

Totalul chettuieli eligibile din punct de vedere al
taxonomiei (numardtor) cansta in cheltuisli de cercetare si
dezvoltare, cheltuieli de intretinere si reparatii, alte
cheltuieli directe legate de intretinerea curentd a activelor
5i cheltuieli de leasing pe termen scurt.

Tatal cheltuieli de expleatare (QPEX) constd din costuri
directe necapitalizate care se referd |a cercetare si
dezvoltare, masuri de renovare a cladirilor, inchiriere pe
termen scurt, intretinere si reparatii si orice alte cheltuieli
directe legate de deservirea zilnica a activelor, proprietati,
4 instalatiilor si echipamentelar,

Cheltuielile de cercetare si demvoltare includ costurile de
cercetare si depvoltare recunoscute conform [AS 38
“Imobilizari necorporale” si incluse in linia "Alte cheltuieli
de exploatare” din Sitwatia Individuald a Contului de Profit
i Pierdere.

Costurile de intrefinere si reparatii si alte cheltuiel directe
legate de intrefinerea curentd a activelor includ in
principal costuri pentru serviciile externe, cheftuieli cu
personalul si costuri cu materialele aferente masuriler de
intretinere, reparatiilor si mentenantei regulate si
neplanificate. Elementele de cost aferente pot fi gasite in
réndurile Cheltwieli de personal, Reparalii si mentenantd,
Cheltuieli cu piesele de schimb si Alte chelriel] de explogtare
din Situatia Individuald a Contului de Profit si Pierdere,

Cheltuiglile privind leasing-ul pe termen scurt au fost
determinate si incluse in conformitate cu IFRS 16
“Contracte de leasing”,
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|
- 5.1.Indicatori KPI ai SNN

KP1 - Cifra de afaceri
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Nuclearelectrica S.A.

In conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2022/1214
al Comisiei din 9 martie 2022 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2021/2139 in ceea ce priveste
achivitatile economice din anumite sectoare energetice sia
Regulamentulul delegat (UE) 2021/2178 in ceea ce priveste
publicarea de informatii specifice referitoare la activitatile
economice respective. Informatiile aferente activitatilor
din sectoarele de nuclear sigaz natural - se prezintd sub
formd de tabel, utilizénd modelele prevazute fn anexa Xl
din Regulament.
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5:2.1.

ACTIVITATI DESFASURATE

Pentru entitatea raportoare Nuclearelectrica 5A, s-au identificat urmatoarele activitati desfasurate fn anul financiar 2023 si
KPI asociate acestor activitali conform cerintelor Regulamentulul delegat (UE) 2022/1214 - Anexa XII

Maodelul 1

- Activitati nucleare si legate de gazele fosile

|Rand

£ I

| Ativitail legate de energia nucleard I S :
Intreprinderea drsfilsoans, finanteard sau are cxpunesd b activieiti de corecfare, depvaltare, demonstrare 5
implesmentare a instalatiilor inovatoare de producere a energied elechrice care produc energie din procese
ritselane cul un minimism de deseod generate de ciclul combustiibulul,*

HU

Intreprinderea desfisnard, finanieazd sau are expuner ba construchia si operarea i condifii de sigurnid a
unar instala{ii nueceare noi pentng producersa de energie elecricd sau cildurd de proces, inclusiv in scopuri
|egate de incalirea centralizatd sau de procese industriale, ciem ar fi produciia de hidrogen, preciem si
modeenizdrle lar fnomaterie de securitate, wiilizng cele mai bune tehnologii disponibile.

MU

intreprinderea desfasoard, finanteaza sau are expuner la operarea in conditii de siguranta a unor
instalatii nucleare existente care produc energie electrica sau caldura de proces, indusiv in scopuri
legate de incalzirea centralizata sau de procese industriale, cum ar fi productia de hidrogen din
energie nucleard, precum si modernizarile lor in materie de securitate,

Activititi legate de gazele fosile

A=

intreprinderea desfasoard, finan|eaza sau are expuner b construclia sau operares de instalalii de producere
a energiel elecrice cane produc energie dleciricd wilizied combustibill gazosi fosil.

KU

Intreprinderza desfdsoard, finan|edzs sau are expuner la construclia, recondifionarea i operarea de instalalii
care combind producerea enerpiel termice pentru incalzive ricire 5 a energiei electrice folosind combustibili
pamasi fosili.

U

Tntruprlrbdm:l desfiisoand, finanteasd sau are cxpuncd la constructia, reconditionarea s aperarea die instatatil

de producene de energle termica pentn fnclz e ricire care utilizeas combustibill ganosi fosili

N

* SN 5 e (RN Aw S delisute — covininileate o oive Macledvelactrinr 54 - Sndifedea faartieee

** Broviy ke ol inpes it peritry alte wnihddd o provhaclie nod iy Surdt clesforots — corniiinte o Moclemekecinion 54 - evtitoden rmporiome
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HUCLEAREL ECTRIC &

TI DESFASURATE -

de afaceri, CAPEX si

((( Informatii cu caracter general

2 : - Schimbari climatice
Pentru entitatea raportoare Nuclearelectrica SA, s-au KPI - cifra de afaceri totala® =
identificat urmatoarele activitati desfasurate in anul S - — ‘ -
financiar 2023 si KPI asociate acestor activitali conform : - S s s . oluared
kel nesiil tului delesat (UE) 2022/1214 {informalisle 52 prezinta in sume monetare 5i in procente)
cerintelar Regulamentului delega - L,
£ 5 (oM + LA TS Mpareaiy ~®-  Apasiresursele marine
Anexa Xl schimbairlor schimbarile climatice === ’
dlimatice {Climate {CHimate Change 1
L . . . . .
Modelul 2 - Activitati economice pentru calcul Emre Mitigation — | Adaptation — CCA) a 13 Biodiversitatea si ecosistemele
aliniere la taxonomie (numitor) Yol = v . » Yabour .
PR el sl r\, Utilizarea Resurselor si
{BON) (RON) [ | (RON) z '
3, Valoarea 5i proportia activitatii economice aliniate 7.455.563, 848 99 82% 7455563848 RON | DRON ") Economiei circulare
taxonomie mentionate in sectiunea 4,28 din anexelelsillla | RON 59, 82% 0%
Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 [a numitorul B Q)4 Forta de muncs proprie
indicatorului-cheie de performant3 aplicabil =) y prop
Cifra de afaceri aferenta vinirii de encrgie elocricd '@' Lantul valoric
T Valoarea sl proportia altor activitit] econamice™® alinfate la | 6.097.431 0,03% E.0597 431 RON (O RON -
taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6de mai | RON 0.08% % M Comunitatile afectate
sus la numitorul indicatorului-cheie de performants '
aplicabil 222 . N
W Conduita Profesionala
Cifra de afaceri aferenta vinzaril de epergie formicl
B. Total KPI aplicabil - total cifra de afaceri Nuclearelectrica SA | 7.461.661.279 | 99,90% | 7.461661.279 | ORON Securitate nuclears si digital
- pentru aliniers (namitor)* RON % \}/ '
99,9%
° ANEXA 1
“Canforn situntd Enansire Ingdivioeols [ntoemite peny exeraliu finoncior facheior ix 31 decembnie 2023,
St fanariedd o Govlinnd of Profir o Aigsders o ealng exengifi firondiar Schedor in 37 decenobine 2027
%35 Comerginlizars energle ermict pentre fegilare fobur o i rivive) ) ANEXA 2
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Rind Activititi economice Valoare sl proportie
o {Informatille se prezinta in sume monetare 5 in procenta)
COM +CCA | Menuarea Ahdaptaiea |3 schimbrile
| schimbdmilor climatice | dimatice (Chmate
[CHimate Change Change Adaptation —
Mirigation — COM) CCA)
Valoare % | Valoare % Valoare %
(FIN) [RON) {RON)
3 Yaloarea si proportia activititil economice aliniate la taxenomie 1445132484 1.445,132.484 A RON
mentionate in sectiunea 4.28 din anexele 1 5i Il la Regulamentul 100% 100% 0%
delegat (UE) 2021,2139 |a numitorul indicatorului-cheie de
performantd aplicabil
[APEY - energhe elecinrd
T Valoarea si proportia altor activieit economice® aliniate la ORON [ RON ORIN
taxomomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de maisusla | 0% 0% %
numitorul indicatorului-chele de performanta aplicabil ~CAAx -
EneTpe lerming
8 Total KPI aplicabil 1,445,132 484 1.445.132 484 0 RON
104 % 1% 0%
CAPEY Nudtearelecrive SA. fnumitar)

Ny 50 afocol CAPEX separmt pentry energin termicd (ne exisid ceatre de cost sepovate stabilie).

Sursa;
Mete la Siugtibe Ananciare Indhdduale Incoomize pentru exercitiul financlar inchelat la 31 decembrie 2023,

Mota 5, Imohilipari (arporale, Nata, & Active repregentand drepte de gilisere 2 actredor supoe] in cofrul urg comract e |I‘|13|'IH 4 7, Mot imohilizarg |||-|;|,:fp|,ard¢-
Indicararnd chefrys=k de I,'Evihﬂ egle gefink (& ‘ul chehivieli de rapi:al I‘.|i‘gi|'li|llL din prurt de yerdere al Eacnoemisl inemarstan I-I'I"'I|:&"'E.il-.“! La 1oqalul chehuielilor ge (.’IFIH.‘H SN
(musmatoe], Numitarul, respectiv totakl cheltuidilor de capital, consta in adilife sferenbe mobilissior necorporale, imohilizanilor corporsle si acivelor aferente drepbolu de

utilizane 5i sunt ajustate pentru & cechude orice aditil afcrente grupurilor destinate ceding conform #RS 5, in pericada de raportare. Pentru mai midte detali despre paliticile
niastre contablle privind activele relevante, a se vedea Situatiile financiare indiaduaie sk SNM peniong 2023, Kota,

257 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTENABILITATE| 2023 |

HUCLEAREL ECTRIC &

Informatii cu caracter general
Schimbari climatice

Poluarea

Apa si resursele marine
Biodiversitatea si ecosistemele

Utilizarea Resurselor si

Economiei circulare

Forta de munca proprie
Lantul valoric

Comunitatile afectate
Conduita Profesionala
Securitate nucleara si digitald
ANEXA 1

ANEXA 2

CUPRINS



e
Rand | Activititi economice Valgare §i proporlie
- {informatiile se pregint Tn sume monefars i fn progente}
o | CEM+ COA Atenuarea Adaptarea la schimbirile
schimbdrilar dimatice | dimatice (Climate
{Climate Change Chinge Adaptation -
Mitigatian — COM) £CA)
Vahoare % Valoare % Valnare %
(RO (RON) [RON)
3 Valoarea si proportia activititii economice aliniate 12 1,536,336, 581 1.536,336.581 (RON
taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele |5 | 100% 100% 0%
il 12 Regulamentul delegat (UE) 20212139 |a numitorul
indicatorului-chele de performantd aplicabil
OPEX aferen cheluieffor penty procucere de enerpe eecticd | . |
A Valparea si proportia altor activitdti economice™ O RON 0 RON [t ROM
aliniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe 1% i
randurile 1-6 de mai sus (3 numitorul indicatorului-
cheie de parformants aplicabil - DPEK aferent chalieiiar
pentr pradiered e eneime lemiad
& Total KP aplicahil 1.536.336.881 100% 1.336.336.881 ORON
OPEY eotaf Nuchoreiectrion S4 - pentry alfviere {ommitar* 1ol I

*Nu 50 mlocar OPEX separat - eRergie farmicd (mu aeistd centre de cost separate sabilite)

Sursa:
St FinancEane Incdivicuaie mtocmite pentru exercdi finandar incheial i 31 decembrie 2023

Setuatia Indwidualis o Comtului de Profit 5i Pierdere pentru exerotiod finencoe incheiat B 31 decembese 2023

Indicatorul aferent chehuielibor de exploatare este definit ca sl cheltuidli dligbile din punct de vedere al tawonomiei {numirdtor) impdrpte |3 totalul cheltuielilor de expioatare
SHM {rumiary Tomlul cheltulelilor de exploatare conform Taxonomiel UE consia in cheltuiel de cercetare = depvoltare, chelulell de ntretinere 5 reparatil, atte cheliuiel
directe legace de inbrefinerca oorentd a acbvetor 5i cheltuieli de feasing pe termen sourt

Chedilelile de cercetare si derniiare includ cosuriia de cencetare 5 desvoltare recunoscute conform 145 38 "troiilizdn necorporale” sl incluse in linda “Alte cheluiel de
explnatare” din Sitialia Indived|&la a Contulid de Brafit 5i Pierdere

Costurile de mtretinere 5 reparatiisi atte chehuioli directe legate de intrepinerea curente a acovelor mchud in principal costur pentre sereciite externe, cheltuidh cu personalul
i tisturi fu materialele aferente masudan de mireticere, reparatilon i rentenante rq;ul.u:r' u neplanificate, Diementele e oost alerente pot i t;ﬁ':.ﬂrl'n randurile Chelbie
de persomal, Reparalii s mentenanta, Cheltuiek cu piescle de schimb si Ale chelbuieli de soploatsre din Situstio Individuald o Contului de Proft g Pierdene,

Chetulelile privind leasing-ul pe termen sourt au fost decerminate s incuse Inconformitate cu IFRS 16 “Contracte de beasing”.
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ACTIVITATI DEFASURATE -
~ ALINIATE LA TAXONOMIE

Meodelul 3 - Activitati economice aliniate la
taxonomie (numarator)

259 | SN Nuclearelectrica SA | RAPORTUL DE SUSTENABILITATE| 2023 |

KPI - cifra de afaceri

Rénd Activitati economice

Vaboare 5i proporie

(informaliile s prefintd in sSUmE monetane i in procenie)

CoM+CCA Ateruarea schimbdrilor | Adapfared la
climatice [Climate schimbdride dimatice
Change Mitigation — {Climate Change
LOM) Adaptation — CCA)
Valaare % Valare % Walgare | &
{RON} {RON) {RON)
i Valoarea 5i proportia activitatii economice aliniate [a 7.455.563. 848 7.455.563.848 RON 0 RON
taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele 150l | RON 95.82% 0%
Ia Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numaratorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil
{emergie eferirid)
i Valoarea 5i proportia altor activitati economice aliniate™ 6097431 0.097.431 RON 0 ROM
Ia taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6de | RON 0,08% 0%
mai sus la numaratorul indicatorului-cheie de
performanti aplicabil
{emergie - 4.25)
8 Tatal KP| aplicabil - total cifrd de afacerl aferentd TAG1.661.27000 | 99.90% | 7.461.661.279 0 RON
activititilor alinlate L RON 0%
94 98%
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KPI- CAPER
Rand Activitati economice Valoare 5i proportie
(informaliile 52 prezindd in Sume monetare 5i in pracente]
COM+CCA Atenuanea Adaptarea la schimbdrile
schimbdribor climatice | climatice {Climaie
(Climate Change Change Adaptation —
Mitization — CCM) oo
Valoare % Valgare % Valgare %
{RON} (RON) (ROMN]
3, Valoarea si proportia activitatii ecenomice aliniate la 1.445.132 484 1445132 4584 ORON
taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din anexele I sill | 100% 1% %
| Regulamentul delegat (UE) 20212139 la numaratorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil
i Valoarea 5i proportia altor activitati economice afiniatela | O RON D RON D RON
taxonomie care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de 0% % 0%
mai 5us la numaratorul indicatorubui-cheie de
performanta aplicabil
CAPEX - Emevgi fermivd
L Total KP| aplicabil - total CAPEX aferent activititilor 1.445.132 484 100% 1.445.132. 484 RON | ORON
aliniate ROM 100 % 0%
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KPl - OFEX

Rénd Activitati economice

Valoare 5 propartie

(imformatiibz s prezintd in sume monetare s in procente)

COM+CCA Atenyarea Adaptarea [a schimbdrile
schimbarilor dimatice | climatice {Climate
(Climate Change Change Adaptation —
Mitigation — COM) CCA)
Yaloare % Valgare ® Valaare %
{RON) {ROM) (RO}
1 Valoarea 5i proportia activitatii economice aliniate | 1.536.336.881 1.536.336.881 RON 0 RON
la taxonomie mentionate in sectiunea 4.28 din 100% 100% %
anexele | 5i 1l la Regulameniul delegat (UE)
2021/2139 |a numaratorul indicatorului-cheie de
performantd aplicabil
(X - enerae elediid
L Valoarea 5i proportia altor activitati economice 0RON D RON O RON
alinjate la taxonomie care nu sunt mentionate pe (i} % %
randurile 1-6 de mai sus ka numaratorul
indicatorului-cheie de performanta aplicabil
(WPEX - ererghe femcd
B Total KPl aplicabll - total OPEX aferentd 1.536.336.881 RON 100% 1.536.336.881 RON | ORON
activitatilor aliniate 1003 0%
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5.24.
ACTIVITATI ECONOMICE

* (DESFASURATE) ELIGIBILE
DAR NEALINIATE

Activitate eligibild (principald): 4.28 Producerea de
energie electrica din energie nucleara In instalatiile
existente

Descriere; Modificareq instalaliifor nucieare existente in
scopul prelungivii, autarizotd de outoritdlile competente ale
stateior membre pdnd Tn 2040 In conformitate cu legisiotia
nationald aplicabild, o duratel de funcionare aferente
apertirii Tn conditii de sigurantd a instalatiilor nucleare care
produc energie electricd sau termicd din energie nucleord

i, centriale nugleore”).

Activitates principalil este closificatd lo codurile NACE

D35 1T 51 A2 2 in conformitate cu nomenclatorud statistic
al activitatilor economice instituit prin Regulamentu! (CE) nr.
1893/2008.

Modelul 4 - Activitati economice eligibile din

punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la
taxonomie
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KFI - cifra de afaceri
Réind Activititi economice Valoare 5l proportle
{infarmatiibe e prezintd in sume monetare sl in procente)
COM+C0A Atenuanzd Adaptares la schimbarile
schimbaribor climatlce | dimatice {Climate
{Climate Change Change Adapiation —
Mitigation — (M) CCA)
Yaloare L] Viloare % Valopare | %
{RON) {RON) (RON)
R Valoarea si propartia activitdtii economice eligitile 0 RON 0 ROM [ RON
din punctul de vedere al tanonomied, dar nealinfatela | 0% 0% %
taxonomibe mentionate in sectiunea 4.28 din anexele |
5i Il la Regulamentul delegat (UE) 2021/213%9 1a
numitorul indicatorului-cheie de performantd
aplicabil
fiemergie electried)
1 Valoarea sl proportia altor activitati economice 0 RON 0 ROM [ RON
eligibile” din punctul de vedere al taxonomiel, dar % ] (4
nealiniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe
randurile 1-6 de mai sus |3 numitorul indicatorului-
cheie de performants aplicabil
emergie fermicd)
8 Valoarea 5i proportia totald a activitatilor economice | ORON 0% O RON 0 ROMN
eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar 0% 0%
nealiniate la taxonomie la numitorul indicatorelui-
cheie de performanta aplicabil
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KPI - CAPEX

Rind | Activitdti economice

| Valoars si propariie

| (informaljile se prezinta in sume monetare 4 in procents)

nealiniate la taxonomie la numdritorul indicatorului-
cheie de performants aplicabil

COM + OO Atenuanes Adaptarea la schimbérile
schimbdribor dimatice | climatice (Climate
| {Climate Change Change Adaptaton -
| Mitigation - CCM) OCR)
Valpare Valoare L Walpare b
(ROM) (RON} (RON) |
= Valoarea si proportia activitati economice eligibile din | 0RON O RON O RON
punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate |a | 0% (1] %
taxonomie mentionate in sectiunea 4,28 din anexele | 5i
1112 Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul
indicatorului-cheie de performant3 aplicabil
|| CAPDX gfevent cheinvietior penlru produceren deenerpieelectied | | .
7. Valoarea si proportia altor activitati economice | DRON ORON D RON
eligibile* din punctul de vedere al taxonomiei, dar 0% 0% %
nealiniate la taxonomie care nu sunt mentionate pe
randurile 1-6 de mai sus [a numiterul indicatorului-
cheie de performants aplicabil
CAPEX aferend chelfuiellior - 2asrsie fermicd |
8 Valoarea si proporiia totald a activitafilor economice | 0 RON ORON ORON
eligibile din punctul de vedere al taxonamiei, dar L2 0%
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KPI - DPEX

Rind | Activitati economice

Valoare 5i propor e
(informaljile 5e predinta in surne monetare 5 in procents)

M+ CCA Atepuanes Adaptarea la schinbdrile
schimidridor climatice | climatice {Climate
(Climate Change Change Adapiation -
Mitigation — CCM) CCA)
Valoare % Valoare % Naloare &
(RON) {RON) (ROM)
= Valoarea si proportia activitatii economice eligibiledin | FRON O ROM QRON
punctul de vedere al taxonomiei, dar nealinjate la 1] % 0%
taxonamie mentionate in sectiunea 4,28 din anexele | 5i
1l la Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 la numitorul
indicatorului-cheie da performant3 aplicabil
|| OPoXaferent chelwetior pen procceren de enepetemmicy | s |
7. Valoarea si proportia altor activitati economice eligibile | [RON ORON DRON
din punctul de vedere al taxonomiei, dar nealiniate la 0 0% ik
taxonomie care nu sunt mentionate pe rindurile 1-6 de
mai sus la numitarul indicatorului-cheie de
performantd aplicabil
OPEX eferent cheitteiilar - anvnzie feamid
N Valoarea si proportia totald a activitatilor economice DROMN 0% ORON ORON
efigibibe din punctul de vedere al taxonomiei, dar 0% 0%
nealiniate la taxonomie la numirdtorul indicatorului-
cheie de performants aplicabil
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Modelul 5 - Modelul 5 Activitati economice
neeligibile din punctul de vedere al taxonomiei
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SN

KPPl - cifra de afaceri

Activititi economice

Waloare

Procent

Valoarsa 4 propartia activitatii economice mentionate pe réndul 1 din modetul 1 cane este neefigibild
din punctul de vedere a taxonomied in conformitate cu sectiunea 4.26 din anexebe | 5il 13
Reepulamentul delegat 2021/2139 13 numitorul indicatorulul- cheie de performanta aplicabil

Valoarea si proportia activtalii economice mentionate pe randul 2 din modelul 1 care este neefigibila
din punctul de-vedere a tonomiel in confarmitate cu sectunea 4,27 din anexele 50l la
Regulamerntul delegat 20212139 |3 rumitenl indicatanhs- cheie de performanta aplicabil

[ RGN

DRON

Valoarea 5 proportia activittl economice mentionate pe réndul 3 din modedul 1 care este necligibild
din punctul de vedere & taxonomied in conformitate cu sectfunea 4.28 din anexele |5 1 la
Regulamentul delegat 20212139 | numitorul indicatarshe- chede de perfarmanta aplicabil

[ RON

wr

Valoarea 5 proportia activititii economice mentionate pe randul 4 din modedul 1 care este neefigibild
din punctul de vedere a @xonomiel in conformitate cu secthunea 4.29 din anexele 1 5ill la
Repulamentul delegat 2021/2139 |3 numitorul indicatonului- cheie de performanta aplicabil
Valtarea 5 proportia aciviaLi economice mentionatt pe Findul 5 tin modelul 1 Gae ete noChEIDA
din punctul de vedere al faxonomici in confarmitate cu sectiunca 4,30 din ancxele 50l
feegulamentul delegat 2021/2139 [a numitarul indicatoruls- chede de performanta aplicabil

DRON

0 AN

Valoarea @ proportia activitatii economice mentionate pe randul 6 din modebul 1 care este neefigibila
din punctul de vedere & @xonomiel in conformitate o seclaunea 4.31 din anexetz | 50 3
Reegulamentul delegat 2021/2139 (3 numionl indicatorulis- cheie de perfarmarta aplicabil

DRON

Yaloarea 5i proportia altor activitati economice neefigibile din punctul de vedere al
tanonomiel care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la numitorul indicatoruui-
cheie de performantd aplicabil

T.647.679 RON

0. 10%

Valoarea si proportia totald a activitititer economice neeligibile din punctul de veders al
tanconomiel [a numitorul indicatorulul-chede de performanti aplicabil

T047 679 RON

010%
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KP1 - cifra de afaceri

Activitsti economice

Viahoares 5 propartia activitlii economce menticnate pe rindul 1 din modebul 1 care este neelgibil
din punciul de vedere al taxonomiel in conformitate cu sectiunea 4.26 din anexele 51 i 2
Repulamentul delegat 2021,/2139 la numitonul Indicatorul- chede de performanta apdicabil

Vialoarea si proportja activitAlil economice menfionate pe rindul 2 din modebul 1 care este neeligibila
din punctul de vedere al taxonomiel in canformitste cu sectiuned 4.27 din anexele 131 A fa
Regulamentul delegt 2021/2139 la numitonul indicatorubil- chese de perfarmant aplicabil

0 RON

0 RON

Valoarea s proportia actidtdtii economsce mentionate pe réndul 3 din modeful 1 care este neefigibld
din punchul de wedere al taxonomiel in conformitate cu sectiunea 4.28 din anexele 158 12
Fiegubamentul delogik 2021/2139 la numitonl indicatonbui- chee de performantd aplicabil

0 RON

=1

Valoarea 5 proportia activitdtii economéce mentionate pe randul 4 din modelul 1care este neefigibild
din punctul de vedere al taxonomiei in canformitate cu sectiunea 4.29 din anexele i 510 1a
Repulamental delegat 2021,/2139 1a numitonul indicatoruiui- chede g2 performanta aplicabil

din puncul de vedere al taxonomiei Tn canformitate cu sectiunea 4,30 din anexele 051 A fa
Regutamentul delegat 20212139 la numiteoul indicatorului- chese de perfarmanta aplicaiil

0 RON

0 RO

Vialnara 5 proportia activitdlii economice mentionate pe randul 6 din modelul 1 care este neeligibila
din punctul de vedere al taxonomiei in conformitate cu seciunea 4.31 din anexele 15i 0 3
Reegutarmentul delegat 2021/2139 a numitonl indicatoruul- chese de perfarmanta aplicabil

0 RO

Valoarea 5i proportia aktor activitati economice neeligibile din punctul de vedere al
tanonomiei care ny sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la numitorul indicatorului-

cheie de performanti aplicahil

7,647 679 RON

0, 10%

Valoarea si proportia totald a activitStilor sconamice neefigibile din punctul de vedere al
taxonamiel la numitorul indicatorulul-chede de performants aplicabil®

1647 679 RON

0.10%
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WP CAPEX

Rind | Activitsiti economice

Valoare

1. Valoares si propor(ia activititi economice mentionate pa rindul 1din modelul 1 cane este neefigibils
din pusnciul de vedere al taxonomiel in conformitate cu sectiunea 426 din anexele | 5l 1 la
Reulame ntul delegat 2021/2139 & numitasul Indicatoruui- chese de performants aplcabil

2 Vaboarea 5i progortia activitali economice menfionate pe rindul 2 din modebul 1 care este neeligibils
din punchul ok vedere al tixonomiel in conformitate cu sectiupea 427 din anexele 1511l
Resgubamential delegat 2021/213% la numitorul indicatarubui- cheie de performanta aplcaiil

[ RON

"D RON

0%

0%

£ Valoared s progortia activitdtil economice mentionate pe randul 3 din modetul 1 care este neeligibis
din punciul gz vedere al @xoaomisl in conformitate cu secliunea 428 din anexele 51l la
Regulameatul delegat 20212139 L numitorul indicatorubui- chese de performanta apicabil

0 RON

'

4, Valodred 5l progortia activitdtil economice mentionate pe randul 4 din modelul 1 care este neefgibild
dén punciul de vedere al taxonomiei in conformitate cu sectiuned 429 din anexele |51 11 la
Regulamentul delepat 2021/213% B numitonul indicstorului- chele de performanta aplicabil

din punciul de vedere al taxonomic n conformitate oy sectiunea 430 din anexel 151 1l
Resgulamentul delegat 2021/213% a numitonul indicatorului- chede de performanta apcabil

5 | Valoarra i progortia activitati economice mentionate pe randul  din modelul 1 care este necligibila

[ RON

[ RON

1%

%

& Vaboarea §i progortia activitdlii economice mentionate pe randul & din modelul 1 care este neeligiila
din punctul de vedere al taxonomie in conformitate cu secliurea 431 din anexele 51 la
Regulamentil delegal 202172135 ka aumiteral indicsondii- chese de performanta aplcaiil

[ RON

0%

T Yaloarea 5i proportia altor activitati economice neeligibile din punctul de vedere al
taxonomiei care nu sunt mentionate pe randurile 1-6 de mai sus la numitorul indicatorului-
cheie de performant aplicabil

I'RON

0%

B Valoarea si proportia totald a activitStilor economice neeligibite din punctul de veders al
taxanomied [a numitorul indicatorului-cheie de performant3 aplicabil®

0 RON

0%
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https://www.globalreporting.org/media/z2vmxbks/gri-standards-and-esrs-draft-interoperability-index_20231130-final.pdf

Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date Dezvaluiisi cerinte GRI
aplicabile
Bperke intoomir
BP-1 - Bara generald pentr intocmirea declaratlibor privind durabslitatea | 5(a) Rl 2-2 Entiedt! Inchuse in raportarea de
L [4] sustenabllitate a organizatiel
Hdy
BP-2 — Prezentiri de informitii in bepgdtusd cu droumstan|e spedfice LEE]] A1 2-4 Reformutari de infarmalji
15
16
AR2
Gunvernani
GOV-1— Rolul organelor de administratle, de conducers si g2 H GRI 21 Detall ormanixatorice
supraveghers 2 (=Rl 249 Structura 5| componenta guvernantel
bk GRE2-12 Robul celul mal Tnalt cezanism g2
AR3 puvernare in supravegherea manapementubul
impactului
GRI2-13 Deleganes responsabilitalii pentru
gestionarea impacturilor
GOW-2 — Informatiile fumizate organelor de administratie, de conducere | 26(3) (Rl 2-13 Deleparea responsabilitiiii pentru
$i de supraveghere ale intreprinderil sl aspectele de durabilitate abordate | 26(b) pestionarea impacturilor
e arested (Rl 2-13 Delegarea responsabilitalii pentru
festianarea impacturilor
GRI 2-16 Comunitarea prepcupdrilor oitice
&R 2-24 incorporarca angajamcntelor de
palitica
GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemsele de 7 (3R1 2-19 Politici de remunerare
stimulents
G0V-4 - Declaratie privind procesul de diligentd k] &R 2-24 Incorporarca angajamentedor de
ART0 palitica
GOV-5 - Gestionarea riscurikor 5i controalede interne referitoare la M (Rl 2-14 Robul celui mai inalt oraanism de
rapartarea privind durahilitatea gwvernane in rapartarea de sustenabilitate
Suuegi
SBM-1- Srategia, modeful de afacer 5 Lantul valoric 40(a) R -5 Actiitati, kand valoric 5 alte relatii de
407h) facer
42 GRI 27 Angajati
SBM-2 - Interesele 5l punciele de vedere ale pargilor interesate 45 Rl 2-12 Robul celui mai inalt organism de
[pveTnans in supravegherea managementubui
impactulis
SBM-3 - Impacturile, riscurile 5i oportunitaile semnificative 5i 45 GRI 308-2 Impacturi negative asupra mediulul

ineractilnea acestora o stratepia 51 modelul de afaceri

i lanul de aprovizianare 5i acjiuni
ntreprinse
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date Dezwaluiri 3 cerinte GRIE
aplicabile
gl inpadiuilon, @ riscoalir 3 g dgortiifdilar
IR0-1 - Descrierea proceselor de identificare 5ide evaluare a 53 Rl 2-14 Rolul celui mai inalt arganism de
impacturitar, & riscurilor 5i 3 oporiunitalibr semnificative FUVEMATE in rapontarea de sustenabilitate
IM0-2 - Cerinte de presentare de informatii din ESRS acoperite de 5B
deelaratia priving durabiliatea a intreprindesii 50
Poditici MDR-P — Poditici adoptate pentru gestionarea aspecclar de
digrabilitate semmificative
Artiuani MOR-A - Activni 51 resurse privind aspectele de durabilitate
semnificative
fngticotar s il
MDR-M — Indicaton privind aspectele de durabilitzte semnificative
Tinbele MOR-T - wrmarirea eficacitati paliticilor 5i a actiunilor prin
intermediul tintelor
E1-1 - Planul de trangilie pentru afenuarea schimbarilor climatios 17
ESRSET E1-2 - Paliticl legate de atenuarea schimbarlor dimatice 5l adapareala | 22
alestea
E1-3 - Actiumi 5 resurse fegate de politicile privind schimbarile dimatice | 26
Sehimbarile cimatice | £1-4 - Tinte lesate de atenuarea scimbdrilor climatice 5 adaptarea fa i
aEstea
E1-5 - Consumul de energie o mbl energetic n GRI 301-2 Materlale de intrare reciclate
utilizate
E1-6 - Emisiile brute de GES de catezariie 1, 2, 3 51 emisiile totale de GES | 44 GRI 305-1 Emisii directs (Sop 1) de GES
48 GRI 305-2 Energie indirectd (Soop 2) Emisii de
44 GES
-1 GRI 305-3 Alte emisH indinects (Scop 3) de
al GES
E1-7 - Apsorblii de GES 51 profecte de abenuare 2 emisiilor de GES 56 GRI 305-5 Reducerea emisiilor de GES
finaniate prin credite de carban
E1-8 - Stabilirea prefulul Intern al carbonulul a2
£1-4 - Ffertele financiare anticipate ale riscurilor fizice 4i de trangitje a4 GRI 201-2 Implicalii financiare 5i alte risouri &
semnificative 5i &l oportunit3titor potentiale legate de cima apartumitali datarate schimbdrilor climatice
E2-1 - Politic legate de poluare 12
ESRSE2 E2- - Acliumi 3i resurse legate de poluare 16 GRI 305: Emisii 2016
E2-3 - Tinte legate de poluare n {GRI 305; Emisii 2016
Pobuarea 3id
E241 - Poluarea aerulul, a apef i a salulul b GRI305-7 Ozl die anod (MO), clai de sulf
28ia) { 50 ) 5l alte emisii semnlficative Tn aer
i
E£2-5 - Substan|e care prezinkd motive de ingrijorare sisubstanie care £ GRI 3057 Owizi de aznt (MOx), axiii de sulf
prezintd motive de ingrijorare desebitd M { 50 ) 5i alte emisii semnificative in aex
£l - Efertele finandare anficipate ale riscurilor 5i cporfunitafitor legate | 36

de poluare
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Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date Dezwaluiri 3 cerinte GRIE
aplicabile
E3-1 - Palitici legate de resursele de apd 5i cele manne 9
E3-2 - Actiuni 5i resurse legate de resursele de apd i cele masine 15 GRI 3031 Interactiuni o apa ¢ resursd
Comund
£3-3 - Tinte legate de resursele de apa 5i cebs marine i
25
£3-4 - Consumul de apd 26 GRY 303-5 Consumil de apd
28%a)
E3-5 - Hfectele finandare anficipate ale riscurilos st oparfundtstibor legate
de resursede die apa 5l de cele marine
E4-1 - Planul de trangifis 5i uarea in considerare a biodiversitilii s a n
ESRS E4 ewosistemelor in cadrul strategiei 5 &l modelului de afacen
£4-2 — Palitici legate de biodiversitate s ecosisteme bl G 304; Biodiversitate 2018
Brodiversitete 5i E4-3 - Acjumi 5i resurse legate de biodiversitate si ecosistems 15
eqosistems: £4-4 - Tinte fexate de blodiversitate 5 ecoskteme 2
£4-5 - Indicatoni de impact legati de blodiversitate si de schimbirile -3
ecosistemelos
B4 - Efectele finandare 42
E5-1 - Palitici legate de utilizarea resursedor $i economia circubard 12 GRI 306; Deseuri 2020
ESRS ES 14
(Milizarea resurselor | E5-2 - Actiunl 51 resurse lepate de tilizarea resurselor 5| economia 17 G 306-2 Gestlonarea impacturilor
si ecomommia cireulard | droulard 2z} semnificative legate de deseuri
20{e}
204}
E5-3 - Tinte bepate de utilizarea reswrselor 9 economia droulard | GR 306: Deseur 2020
24(e}
P
54 - Intrari de resurse Pl GRI30T-1 Materiale utiliate dupd greutate
i) Sa volum
55 - lesiri de resurse 33 QR A06-1 Generarea de deseur 5 impacturi
Ia) semnificative legate de deseur
Ef{L] R 306-2 Gistionarea impacirilar
e sernnificative legate de deseur
el GRI 306-3 Deseurl gencrafe
e GRI 306-4 Deseur] deviate de [ eiminare
E L GRI Deseurl directionate e eiminare

56 - Efertele finandare anticipate ale impacturidor, riscurilor 5i
aportunitatiler legate de utilizarea resurschor Sieconomia drculard
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date Deavluiri 5 cerinte GRIE
' aplicabile
51-1 - Palitici legate e forla de munca proprie 17 GRI 2-23 Anpajamente de polrticd
19 Rl 2-15 Prorese de remediere & impacturilor
=i 20(a} negative
20ik) GRI 2-19 Abordared implicarii parilor
Forla de munci 20ie) interesate
proprie Fil G 403-1 Sistem de management &l sanatali
n 5| securittil in munca
A GRI 4091 Operatiuni 51 furnizon cu risc
2ia) semnificativ pentru incidente de muncd
k) fortatd sau oblipatorie
Mich
4{d)
51-2 - Progese penteu olaboraea ou lugratorli progpeii si oy 5 G| 2-29 Abordarea implicarii partilor
reprezentantil lucrstoribor u peivire 2 may interedate
impacturi (]
8
51-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si analele princare | 30 GR| 2-25 Progese de remediere a impacturior
lucratarti propeit i pot 32a) negadive
exprima preacpdribe ERI)]
)
3dd)
32
511 - Adoptarea de masur privind impacturiée semnificative asupra 35
foerted de muncd progprii sl abordded pentru atenuarea riscurilos 38{a}
semnificative sl pentru urmirirea oportunitatilor semndficative legate de
foria de munca proprie, precum 5 eficacitatea acestor actiunl
&1-5 - Tinte fegate de gestionarsa impacturilor negative semnificative, de | 44
promavares impacturiion pozitive 5i de gestionared fismurilorsia
apartumititilor semnificative
51-6 - Caracteristicile angalatibor ntreprinderii 18 Gk 2-T Angajati
alial
a0{k)
e
517 - Caracteristiclle luordtarilar care nu sunt salariati din cadral forgel . GRI 2-8 Lucrator] care nu sunt salariat]
de muncd progrii a intregringerii
51-8 - Acoperirea negocierlor colectivie 5 dialogul sacial 58 GRI 2-30 Contracts colective
a{a}
514 - Indicatori privind diversitateas a4 GRI 405-1 Diversitatea organelor de guvernare
ab{a} si & angajalibor
fE(h)
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Cerinte de prozentare (CP) Puncte de date Dezviluiri §i cerinte GRI
= : _ apliabile ) y o
5110 Salaril adeoale &7 GRI 202 1 Rapertul salarulul standardgde
65 Intrare in functie de se4 in comparatie
salariul mindm kocal
5111 - Protectia sociala s R 401-2 Beneficii oferite anpajatiior cu
! normi intreagd care mu sunt aferite
angajatilor temporari sau cu fractiune de
narmd
5§1-12 — Persoane: cu dizabilitati m GRI 405-1 Diversitatea organelor de guvernare
L st a angajatilor
i
51-13 — Indicatori de formare 51 de denvaltare a compedenitedor i GR1404-1 Ore mediu de farmare pe an per
B3a) dngajat
83y GRI 4943 Procentul de angajati care primesc
evaludr regulate abe performants b
dezvaltiri carlen|
51-14 - Indicatosi de sindtate 5i sipuranid B R 403-8 Lucratori acoperi(i de un sistem de
LN manapement al sandtali 1 securitiii in
B&(n) munca
88l
51-15 - Indicatori privind echilibrul dintre viafa profesionala s cea n
privata 93(a)
939h)
§1-16 — Indécatori privind remuneratia (diferenta de remunarare sl 85 Rl 211 Raport anual de compensare togald
remuneratia fotald) 97{a) Rl 405-2 Rapartul dintre salariul de baza si
37{h) remunesatia femellor f24d de barbati
5117 - Incidents, plingeri 5i probleme 5 intidente grave privind 100 GRI 406-1 Incicente de distriminare 5i actiuni
drepturile omulul corecifve intreprinse
ESRS 52 52-1 Pafitici privind lucr3tarii din lanjul valoric 17a) GRI 113 Angajamente de politici
Lucratarii din lantul
valric
§2-2 — Procese e colaborare ou bucrdtorii din lantul valoric cu priviee fa bl Gl 2-29 Abardares implciri partilar
Impaciuri Intenesaie
§1-1 - Procese e remediere a impacmrilor negative 5i canadele prin care | 25 Rl 3-25 Process de remediere 3 impacturilor
fucrdtosii din lantul valoric isi pot exprima preocuparile Ma nezdtive
27(h)
)
27id)
4§24 — hdopitarea de mdsur privind Impacturile semnificathee asupra kL] GRI 2-24 Incorporarea angajamentslor de
Iueritordor din lanul valoric 5i abordan pentru gestionarea riscurilos Ia) palitica
semnificative 5 pentrs urmasines opartunitalilor semnificative legate de G| 3-5 Procese de remediers 2 impacturilor
Hucratorii din lantul valaric, precum 4 eficacitates acesbor aliuni negativg

R 403-T Prevenirea si atenuarea impachului
ASURrA SANEIL G SecurilalE in muned legate
direct de relatiile de afaceri

52-5 - Timte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de
promovarea impacturilor pozitive 5i de gestionarea riscurilor 5i 2
aportunitatilor semnificative
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Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date Dezviiluiri 5 cerinte GRI
: aplicabile i
53-1 - Paligici legate de comunitdtile afectate 12
53-2 - Fracese de colabarase cu comunititile afectste cu privire fa 19 G 2-29 Abordarea implicarii partilor
irnpachuri 21(a) nberesate
21(k)
53-3 - Procese de remediere & impacturilor negative s canalefe prin care | 25 Rl 2-25 Procese de remediere @ impacturibor
comunitéile afectate i pot exprima preooupdrile 2a) negative
7i6) (R 2-26 Mecanisme pentru solicitarea de
ie) consiliere si ridicarea ingrijorarilor
) G 413-1 Operatiuni o implicarea
Communitati docale, evaludr de impact i
programe de dervoltare
534 - Mdoptarea de masuri privind impacturibz semnificative asupra 30 GRI 413-1 Operatiuni cu implicares
comunitailar afectate 5 romunitali bcale, evaluari de impact 5i
ahiondari pentri gestionared riscurilor semaificative 5i pentru urmarines programe de depvaltare
opartunitalilor semnificative [egate de comunitiile afectate, preoum 5
eflcacitatea acestor actiuni
53-5 - Tinte legate de gestionared impacturilor negative semnificative, de | 39(a)
promavared impacturitor pozitive si de sestionarea riscurilor s a
oportunitalilos semnificative
$4-1 - Palitil privind consumatorii 51 utlizatorl final Nu se aplica, pentru
ESHS 4 54-2 - Prarese de colabarane o consumatarii si utilizatorii finali o cd modedul de afacer
privire [ impacturi a1 SNN este B28;
Consumatosi st £4-1 - Procese de remediere 2 impacturilor negathve < canaleprin care | energla generatd este
utilizatneii finali onsKmatons 5i utilizator finali i pot exprima preocupirile vandutd prin
54-4 - Aedopearea de masurl ou privire 2 impacturile semnificathe aoupra | contracte de vimare
consumatorilor st uelizatorilor finali 5| abordad pentru gestionarea - cumpiran: de
riscurilar semnificative sl urmdrirea eportunitatilor semnlficative legate encrgie plectricd,
de consumator sl utilizator fnall, precurn 5l efiaciiatea acesior masurl
54-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de
promaovares imgacturitor pogitive i de gestionares risourilor s a
apartunitstio semndficative
ESRS G1 @1-1 - Cubtura carporativa si paliticile privind conduita profesionala si 7 (R 249 Structura 5i componenta guvennantei
Conduita cultura corporativi T0(a} 6P 2-12 Rolul cebui mai inzlt organism de
profesionala 10ik) guvernare in supravegheres managementului
10{c) impactului
(31-2 — Gestlonarea redatillor cu furndzori 12 R 204; Practicl de achizitii 2021
@13 - Prevenired 5 depistarea corupliei si  darii sau ludri de mitd 16 R 205-1 Operalmni evaluate pentnu riscuri
18(a) legate de conuptie
G1-4 - Caneri confirmate de coruplie sau dare sau are de mits p ) GRI 205-3 Incidente confirmate de comuplie 5
50d) adljuni intreprinse
G115 — Exercitarea influentei politice 5l activitagle de lobly Nu sz aplict; nu
ealstd Intenese
politice
(16 — Practici de plat3 3
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