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Indicatori de performanță pentru administratorul executiv al S.N. Nuclearelectrica S.A. pe perioada contractului de mandat 

# 

Obiectiv/Indicatori de performanța 

Instrument de verificare 

Valorile tintă pentru indicatorii de performantă  

Denumire indicator 
pondere în 

componenta 
variabila 

2023 2024 2025 2026 

  Indicatori de Guvernanța 
1 Gradul de transparentă în materie de raportare 

financiară 
4% Publicarea informatiilor financiare 

în conformitate cu calendarul 
financiar 

100% 100% 100% 100% 

2 Implementarea, dezvoltarea, autoevaluarea 
SCIM 

4% Raport trimestrial și de 
autoevaluare a sistemului de 
control intern managerial 

100% 100% 100% 100% 

3 Gradul de dezvoltare a capitalului uman 
(indicator compozit alcatuit din: Gradul de 
ocupare a organigramei în acord cu planurile și 
programele aprobate, Gradul de ocupare a 
pozitiilor de succesor, Gradul de pregătire a 
personalului și Gradul de diversitate) 

4% Raport resurse umane  80% 80% 80% 80% 

4 Evaluarea implementarii și eficacitatii masurilor 
de gestionare a riscurilor 

4% Raport trimestrial de administrare 
a riscurilor 

Indeplinit Indeplinit Indeplinit Indeplinit 

5 Gradul de respectare a standardelor de etică și 
integritate 

4% Raport trimestrial consilier de 
etica 

100% 100% 100% 100% 

  Indicatori Operationali 
1 Obtinerea unui Coeficient de utilizare a puterii 

instalate de minim (de la începutul exploatarii 
comerciale) 

10% Productie realizataMWh/Productie 
teoretica maxima MWh 

80% 80% 80% 80% 

2 EHS- Doza colectiva anuala 6% Doza totala, media pe unitate, om 
Sv (Raport trimestrial ALARA) 

0.42 0.45 0.42 0.45 

3 EHS - Efluenti în mediu 6% MSv/ CNE (Raport trimestrial 
ALARA) 

200 200 200 200 

4 EHS - Doza maxima admisibila 3% mSv/ persoana (Raport anual 
ALARA) 

20 20 20 20 

  Indicatori Financiari 
1 Profit brut 10% Anexa nr. 1 BVC 80% din 

nivelul 
bugetat, 

dar nu mai 
putin de 
400 mil. 
RON* 

80% din 
nivelul 

bugetat, 
dar nu mai 

putin de 
400 mil. 
RON* 

80% din 
nivelul 

bugetat, 
dar nu mai 

putin de 
400 mil. 
RON* 

80% din 
nivelul 

bugetat, 
dar nu mai 

putin de 
400 mil. 
RON* 
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variabila 

2023 2024 2025 2026 

2 Incadrare in nivelul cheltuielilor totale de 
exploatare, mai putin contributia la fondul de 
tranzitie energetica** 

20% Anexa nr. 1 BVC  100% 100% 100% 100% 

3 Rentabilitatea capitalului propriu  10% EBIT/Capitaluri proprii min 2,5% min 2,5% min 2,5% min 2,5% 
4 Grad realizare buget de investitii 10% Anexa nr. 4 BVC 60% 60% 60% 60% 
  Indicatori orientati către servicii publice 
1 Gradul de implicare a societătii în comunitate 5% Raport privind gradul de realizare 

a programului de CSR al SNN 
(contractare) raportat la nivelul 
stabilit prin Bugetul de Venituri și 
Cheltuieli aprobat 

90% 90% 90% 90% 

* in cazuri exceptionale generate de conditiile de functionare a pietei sau implementari legislative cu impact semnificativ, acest nivel minim tinta al profitului brut 
va fi diminuat cu impactul acestora, temeinic justificat, fundamentat si comunicat in mod transparent 

**prin contributia la fondul de tranzitie energetica se intelege contributia datorata conform OUG 119/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, 
sau echivalentul acesteia derivat din redenumirea 
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