CURRICULUM
VITAE(*)

DATE PERSONALE

Nume si prenume | Vasilica GRAJDAN
Data si locul nasterii
Adresa de serviciu
Numair de telefon

PROFIL

e Specialist Resurse Umane Senior cu standarde ridicate de etica, abilitati
solide manageriale si de conducere.

e Experientd de peste 20 de ani in domeniul Resurselor Umane, intr-un
mediu vast si complex (3.200 - 5.000 de angajati) _Enel, Electrica

e Experientd vastd in coordonarea initiativelor de schimbare in organizatie
pentru a obtine eficientd culturald si operationald (redresare, restructurare,
rebranding la nivel intern).

e Succes in dezvoltarea echipei de Resurse Umane, in a actiona ca partener de
afaceri si consultant de incredere pentru directorii executivi in companiile
internationale bazate pe performanta.

e Experientd relevantd in raporturile de muncd/negocierile cu sindicatele.

EDUCATIE

Data | Am absolvit Facultatea de Economie Universitatea , Transilvania” Brasov -
Specializarea Marketing (1992-1998)

Universitate | Am absolvit Universitatea Politehnica din Bucuresti - Diploma de master in
Diplomad obtinutd | Managementul Resurselor Umane (2005-2007)
Certificatd in Management - Open University- CODECS Business School (Regatul
Unit) (2008-2009)
Certificatd in managementul Resurselor Umane (QCF)-Nivelul 5 - Chartered
Institute of Personnel and Development (Regatul Unit) (2016-2017)




EXPERIENTA
PROFESIONALA

SNTGN , TRANSGAZ” SA
(4.200 angajati)

Raportare catre: Seful
Departamentului de
Resurse Umane si
Organizare

Enel Romania

(350 angajati)

Raportare cétre:
Vicepresedintele
Departamentului de
Resurse Umane si
Organizare, Seful RU ICT
Global si Seful RU Holding

Enel Roméania
(3.800 angajati)
Raportare cdtre:
Vicepresedintele
Departamentului de
Resurse Umane si
Organizare si Seful
Serviciilor de Afaceri
Globale

Enel Romania
(500 angajati)
Raportare catre:
Vicepresedintele
Departamentului de
Resurse Umane si
Organizare

Electrica Muntenia Sud
(2.000 angajati)

Raportare cétre: Directorul
General

Electrica Muntenia Sud
Raportare cdtre: Directorul
de Filiala

Electrica Transilvania
Sud

20.11.2017 - prezent, Director Organizare si Planificare Resurse Umane
Planificarea si raportarea proceselor de resurse umane si a costurilor fortei de
muncd, sustinand, de asemenea, definirea politicilor de compensare

Dezvoltare organizationald, sustinerea activitdtilor de optimizare a proceselor de
afaceri si coordonarea planurilor privind managementul schimbarii

Parte din toate proiectele de Resurse Umane implementate in cadrul organizatiei

01.01.2015- 20.11.2017, Manager Resurse Umane (Personal Parteneri de Afaceri
RU, Servicii, ICT Global si Achizitii Globale)

Resurse Umane si Organizare Romaénia, asigurarea managementului resurselor
umane pentru personal in perimetrul relevant pentru a coordona procesele de
dezvoltare, organizare, planificare si compensare pentru perimetrul desemnat

01.09.2011 - 01.01.2015, Manager Resurse Umane (Administrare Personal si Suport
RU)

Gestionarea unei echipe de 15 angajati

Administrare Resurse Umane, gestionarea activitatilor de administrare a
personalului pentru toti angajatii. Asigurarea aplicdrii corespunzatoare a
regulamentului de administrare a personalului, asigurarea actualizarii procedurilor
operationale de IT aferente si coordonarea comunicarii cu organismele de securitate
sociald in cauza si cu angajatii. Optimizarea si eficientizarea activitatii de
Administrare a Resurselor Umane.

19.01.2009 - 01.01.2010, Partener de Afaceri in domeniul RU - Servicii Comune
Enel

Asigurarea managementului resurselor umane pentru personal in perimetrul
relevant pentru a coordona procesele de dezvoltare, organizare, planificare si
compensare pentru perimetrul desemnat.

01.05.2005 - 19.01.2009, Sef Serviciu Resurse Umane, Bucuresti

Gestionarea unei echipe de 35 de angajati.

Gestionarea functiei de Resurse Umane atat din punct de vedere strategic, cat si
operational cu accent special pe: Organizare, Planificare, Recrutare, dezvoltarea
personalului, negocieri cu sindicatele. As mentiona cd acesta este un proiect special
,Privatizarea EMS “

01.01.1999 - 01.05.2005, Economist/Sef Birou Resurse Umane - Filiala Ilfov a
Electrica SA

18.10.1992 - 01.01.1999, Expert contabil, Sucursala de Furnizare a Energiei Electrice
Brasov, Romania

(Furnizor de energie electrica pentru clientii din Brasov, facturare, contabilitate
clienti, relatiile cu clientii, recuperare creante)



PROIECTE
RELEVANTE

REFERINTE

COMPETENTE
INFORMATICE

LIMBI STRAINE

Externalizarea serviciilor de salarizare pentru toate societitile Enel Romania
01.09.2013 - 01.09.2014, manager de proiect, cercetarea pietei din Romania cu privire
la eventualii furnizori (,concurs de frumusete”), intocmirea specificatiilor tehnice
pentru licitatie, crearea echipei de proiect, coordonarea echipei de proiect.

Implementarea unui nou software pentru Resurse Umane (CHARISMA) pentru
toate societatile Enel Romania, inclusiv interfata cu SAP

01.09.2013 - 01.11.2014, manager de proiect, responsabild pentru implementarea
noului soft (Infiintare, configurare, migrarea datelor si transmiterea in direct)

Implementarea unei aplicatii de Resurse Umane (DECONT), care a fost
dezvoltata la nivel intern impreund cu colegii din cadrul departamentului IT
01.01.2013 - 01.10.2013, manager de proiect, responsabild pentru implementarea
noului soft (Iinfiintare, configurare, migrarea datelor si lansare)

Manager Administrare Resurse Umane - GBS /proiect pentru o singura societate,
Impairtasirea bunelor practici referitoare la proiectul de Externalizare a Serviciilor
de salarizare impreund cu colegii din Rusia si Slovacia, de trei sau patru ori pe an
(2013, 2014).

Proiectul de Integrare postprivatizare, Coordonator Resurse Umane in cadrul
Electrica pentru integrarea in Enel Italia, 2008

Proiectul de Disociere, separarea activitatilor de distributie de energie electrica si
de alimentare cu energie, Managementul schimbarii 2009

Privatizarea Electrica Muntenia Sud, 2007-2008, coordonator RU insircinat cu
furnizarea de informatii din Camera de Date

Seful BS Global, Schneider Electric

Manager de Proiect Global, Enel

Vicepresedintele Departamentului de Resurse Umane si Organizare, Enel
referent RU in cadrul Enel in Proiectul de Integrare

referent RU in cadrul proiectului de integrare, Enel

Cunostinte solide si experientd in lucrul cu Microsoft Excel, Sisteme Informatice de
RU (SAP), aplicatii de baze de date si pentru foi de calcul, experientd vasta in
Microsoft Word, Power Point.

Engleza - fluent

Italiani - nivel mediu



