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Catre:  Bursa de Valori Bucuresti 

  Autoritatea de Supraveghere Financiara 

 

Eveniment important de raportat: Erata privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru 

anul 2023 

 

Societatea Nationala Nuclearelectrica S.A. (“SNN”) informeaza actionarii si investitorii asupra 

publicarii unei erate cu privire la o eroare materiala de transcriere a valorilor trimestriale ale 

cheltuielilor cu personalul pentru trimestrele I, II si III (rd. 85 – 112), respectiv valorile 

indicatorilor care includ cheltuielile cu personalul pentru trimestrele I, II si III (rd. 28 

Cheltuieli totale, rd. 29 Cheltuieli din exploatare, rd. 138 Rezultat brut, rd. 145 Cheltuieli din 

exploatare si rd. 147 Cheltuieli de natura salariala), incluse in Anexa 2 “Detalierea 

indicatorilor economico - financiari prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli si 

repartizarea pe trimestre a acestora” aferenta Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 

2023 (“BVC 2023“).  

 

Valorile anuale estimate si fundamentate pentru acesti indicatori nu sunt influentate de aceasta 

eroare materiala, ci doar repartizarea pe trimestrele I, II si III. 

 

Anexa 2 aferenta BVC 2023 corectata conform eratei de mai jos este disponibila pe site-ul 

SNN, sectiunea Relatii cu investitorii/Informatii pentru actionari/Info AGA, AGA din data de 

15.02.2023. 

 

Astfel, prezentam mai jos extras din Anexa 2 a BVC 2023 ante- si post-erata.  
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Extras Anexa 2 – repartizarea pe trimestre, inainte de corectie : 

 
  INDICATORI Nr. 

rd. 

Propuneri an curent 2023 

din care: 

Trim I Trim II Trim III An 

0 1 2 3 6a 6b 6c 6 

II CHELTUIELI TOTALE  (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28  1.462.531  2.752.451   4.118.819   5.782.209  

   1 Cheltuieli de exploatare 

(Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), din care:   

85 1.484.798      2.803.562       4.198.791       5.739.386      

C. Cheltuieli cu personalul 

(Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din care: 

85  136.006   301.039   464.439   794.638  

C0 Cheltuieli de natură salarială (Rd.86=Rd.87+ 

Rd.91) 

86  122.706   273.832   422.274   717.836  

C1 Cheltuieli  cu salariile 

(Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care: 

87  115.162   238.486   374.778   646.102  

   a) salarii de bază 88  82.683   169.801   266.595   466.668  

 b) sporuri, prime şi alte bonificaţii aferente 

salariului de bază (conform CCM) 

89  32.206   68.107   107.341   162.541  

 c) alte bonificaţii (conform CCM) 90  273   579   842   16.893  

C2 Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ 

Rd.98), din care: 

91  7.545   35.346   47.495   71.734  

  a) cheltuieli sociale prevăzute la art.25 din Legea 

nr. 227/2015 privind Codul fiscal(*, cu modificările 

şi completările ulterioare, din care: 

92  1.827   3.988   7.644   14.500  

  
 

- tichete de creşă, cf. Legii nr. 193/2006, cu 

modificările ulterioare; 

93 - - -                        

-        

  
 

- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit 

Legii nr. 193/2006, cu modificările ulterioare; 

94 - - -                        

-        

  b) tichete de masă; 95  61   90   119   1.802  

  c) vouchere de vacanţă; 96 - - -  8.154  

  d) ch. privind participarea  salariaţilor la profitul 

obtinut în anul precedent 

97 -  21.600   27.000   27.000  

  e) alte cheltuieli conform CCM. 98  5.657   9.668   12.733   20.278  

C3 Alte cheltuieli cu personalul 

(Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 

99 - - - - 

  a) ch. cu plăţile compensatorii  aferente 

disponibilizărilor de personal 

100 - - - - 

  b) ch. cu drepturile  salariale cuvenite în baza unor 

hotărâri judecătoreşti 

101 - - - - 

  c) cheltuieli de natură salarială aferente 

restructurarii, privatizarii, administrator special, 

alte comisii si comitete 

102 - - - - 

C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a 

altor organe de conducere si control, comisii si 

comitete (Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+ 

Rd.111), din care: 

103  1.088   2.243   3.402   4.562  

  a) pentru directori/directorat 104  540   1.265   1.994   2.723  
 

-componenta fixă 105  275   598   920          1.243       
-componenta variabilă 106  265   667   1.073          1.480      

b) pentru consiliul de administraţie/consiliul de 

supraveghere, din care: 

107  548   978   1.409   1.839  

 
-componenta fixă 108  323   645   968          1.291      

 
-componenta variabilă 109  225   333   441             548      

c) pentru cenzori 110 - - - - 

  d) pentru alte comisii şi comitete constituite 

potrivit legii 

111 - - - - 

C5 Cheltuieli cu contribuțiile datorate de angajator 112  12.212   24.964   38.763   72.240  

III     REZULTATUL BRUT 138  688.253  1.072.206   1.574.409   1.842.417  
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(profit/pierdere)(rd.138=Rd.1-Rd.28) 

  2   Cheltuieli totale din exploatare, din care:(Rd.29) 145  1.454.132  2.732.589   4.087.513   5.739.386  

  

  

3   Cheltuieli de natură salarială (Rd.86), din care:**) 147  122.706   273.832   422.274   717.836  

 

Extras Anexa 2 – repartizarea pe trimestre, corectata : 

 
  INDICATORI Nr. 

rd. 

Propuneri an curent 2023 

din care: 

Trim I Trim II Trim III An 

0 1 2 3 6a 6b 6c 6 

II CHELTUIELI TOTALE  (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28     1.493.198        2.823.424          4.230.097      5.782.209      

  1 Cheltuieli de exploatare 

(Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), din care:   

85  1.484.798       2.803.562       4.198.791       5.739.386      

C. Cheltuieli cu personalul 

(Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din care: 

85        166.673            372.011             575.718         794.638      

C0 Cheltuieli de natură salarială (Rd.86=Rd.87+ 

Rd.91) 

86                

148.565      

               

335.189      

               

519.128      

              

717.836      

C1 Cheltuieli  cu salariile 

(Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care: 

87                

139.661      

               

297.124      

               

467.555      

              

646.102      

   a) salarii de bază 88          97.839            209.754              331.345         466.668      

 b) sporuri, prime şi alte bonificaţii aferente 

salariului de bază (conform CCM) 

89          37.696             79.087             123.811         162.541      

 c) alte bonificaţii (conform CCM) 90             4.125                8.283               12.399           16.893      

C2 Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ 

Rd.98), din care:  

91                    

8.904      

                 

38.065      

                 

51.573      

                

71.734      

  a) cheltuieli sociale prevăzute la art.25 din Legea 

nr. 227/2015 privind Codul fiscal(*, cu modificările 

şi completările ulterioare, din care: 

92                    

2.417      

                   

5.168      

                   

9.414      

                

14.500      

     - tichete de creşă, cf. Legii nr. 193/2006, cu 

modificările ulterioare; 

93                        

-        

                       

-        

                       

-        

                       

-        

     - tichete cadou pentru cheltuieli sociale 

potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificările 

ulterioare; 

94                        

-        

                       

-        

                       

-        

                       

-        

  b) tichete de masă; 95                475                  917                  1.359             1.802      

  c) vouchere de vacanţă; 96                   -                        -                          -               8.154      

  d) ch. privind participarea  salariaţilor la profitul 

obtinut în anul precedent 

97                   -                21.600               27.000           27.000      

  e) alte cheltuieli conform CCM. 98            6.012              10.379               13.800          20.278      

C3 Alte cheltuieli cu personalul 

(Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: 

99                        

-        

                       

-        

                       

-        

                       

-        

  a) ch. cu plăţile compensatorii   aferente 

disponibilizărilor de personal 

100                   -                         -                          -                      -        

  b) ch. cu drepturile  salariale cuvenite în baza unor 

hotărâri judecătoreşti 

101                   -                        -                          -                     -        

  c) cheltuieli de natură salarială aferente 

restructurarii, privatizarii, administrator special, 

alte comisii si comitete 

102                        

-        

                       

-        

                       

-        

                       

-        

C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a 

altor organe de conducere si control, comisii si 

comitete (Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+ 

Rd.111), din care: 

103                    

1.088      

                   

2.243      

                   

3.402      

                  

4.562      

  a) pentru directori/directorat 104               540                1.265                 1.994             2.723      

  -componenta fixă 105               275                  598                    920            1.243      

  -componenta variabilă 106               265                  667                 1.073            1.480      

b) pentru consiliul de administraţie/consiliul de 

supraveghere, din care: 

107                      

548      

                     

978      

                   

1.409      

                  

1.839      

  -componenta fixă 108               323                  645                    968             1.291      

  -componenta variabilă 109               225                  333                    441                548      

c) pentru cenzori 110                   -                        -                          -                     -        

  d) pentru alte comisii şi comitete constituite 

potrivit legii 

111                        

-        

                       

-        

                       

-        

                       

-        
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C5 Cheltuieli cu contribuțiile datorate de angajator 112 17.020 34.580 53.188 72.240 

III     REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)   

(rd.138=Rd.1-Rd.28) 

138 657.586 1.001.233 1.463.131 1.842.417 

  2   Cheltuieli totale din exploatare, din care: (Rd.29) 145 1.484.798 2.803.562 4.198.791 5.739.386 

  3   Cheltuieli de natură salarială (Rd.86), din care: **) 147 148.565 335.189 519.128 717.836 
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