Decizia Nr. 163 din 12.04.2022

PLAN DE INTEGRITATE

APROBAT
DIRECTOR GENERAL
COSMIN GHITA

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

TN CADRUL S.N. NUCLEARELECTRICA SA

Masuri
Nivel Masura Indicatori / livrabile Observatii |Responsabil realizate/ Termen
amanate
OBIECTIV GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obl_e_CtW Implementarea masurilor de integritate la nivel national
specific 1.1
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Echipa de
Masura 1 declaratiei privind asumarea unei agende Declaratia adoptata postata pe site proiect SNA; |Realizat Trim 12022
de integritate organizationala BC
Adoptarea si distribuirea, planului de integritate, .
s . . _— . Echipa de
. urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc . . . .
Masura 2 - . i Planul de Integritate adoptat postat pe site proiect SNA; Trim I1 2022
si asigurarea resurselor necesare implementarii BC
acestuia;
Evaluarea anuala a modului de implementare a
Masura 3 planului si adaptarea acestuia la riscurile si Raport de evaluare intocmit si publicat pe site BC; DSRU Anual
vulnerabilitatile nou aparute
Identificarea, analizarea, evaluarea si BCsi
o . . . . Si
. monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si Registrul Riscurilor de coruptie ca parte integranta a . . .
Masura 4 compartiment Trimestrial

stabilirea si implementarea masurilor de prevenire
si control al acestora

registrului de riscuri al companiei

ele implicate




Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a
incidentelor de integritate, precum si stabilirea

Rapoarte intocmite, masuri implementate in urma

Masura 5 . o . : ) BC, DSRU, DJ Anual
unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii incidentelor de integritate
producerii acestora;

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor efective
specific 3.1

. L g 60 de zile de la
Actualizarea procedurii privind raportarea neregulilor in .
N . . . . . actualizarea
raport cu legislatia nationala privind protectia avertizorului BC, BA, DJ legislatiei
islatiei
de integritate g.
nationale
. N e Numar de raportari, numar de masuri administrative
Masura 3 Asigurarea aplicarii legislatiei de ) o
transpunere a Directivei 2019/1937 adoptate pentru inlaturarea cauzelor si circumstantelor BC, DJ Anual
care au favorizat incalcarea normelor, numar de represalii,
numar de plangeri depuse in instanta
Numar de persoane instruite la nivelul unitatii in legatura BC Anual
cu prevederile procedurii si legislatiei nationale
Obiectiv Imbunitatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
specific 3.3 vulnerabilitatilor institutionale
Evaluarea mecanismului de control intern
Misura 3 managerial din perspectiva standardului nr. 1 - Implementarea recomandarilor formulate in rapoarte de DA Anual
L . . . - u
etica, integritatea, in vederea identificarii audit sau rapoarte anuale de activitate
vulnerabilitatilor aferente;
OBIECTIV GENERAL 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv . I T - . .. . .
. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
specific 4.5
Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca e . . L
. . Verificari si autoevaluari ale partenerilor de afaceri din
instrumente manageriale pentru promovarea . ] .
Masura 4 punct de vedere al sistemului de management anti- BC Anual

integritatii organizationale in cadrul
intreprinderilor publice

coruptie si al conflictelor potentiale de interese




Aplicarea consecventa a instrumentelor anticoruptie
organizationale, gestionarea functiilor sensibile numar de

. - . . . . . DCFM; SMR Anual
functii sensibile, riscuri asociate si masuri de reducere a
riscurilor
Consolidarea mecanismelor de control administrativ,
aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru incalcarea
P L P . P . BC, DSRU, DJ Anual
standardelor de etica si integritate, numarul si tipul
sanctiunilor aplicate
Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca  |Implementarea standardelor de control intern managerial, Comisia de
Masura 4 instrumente manageriale pentru promovarea numar de standarde implementate in raport cu cerinta monitorizare Anual
integritatii organizationale in cadrul legislativa SCIM
intreprinderilor publice Consolidarea statutului, rolului si increderii acordate Consilierii de Anval
consilierului de etica, numar de consilieri acordate etica
Sistem de management anti-mita recunoscut global si
. ¢ manag 10Seut gloval S0 37001 |BC Anual
integrat in sistemul de management al intreprinderii
Aplicarea consecventa a instrumentelor anticoruptie
organizationale, identificarea, evaluarea si prevenirea
. . . . .. BC Anual
conflictelor potentiale de interese, numar de situatii
identificate si masuri aplicate
Realizarea schimbului de bune practici in L. . .
. . . . Numar de bune practici identificate, activitati comune de
Masura 5 implementarea programelor de integritate intre . BC Anual
. . . . formare profesionala
mediul privat si sectorul public;
Publicarea in format deschis a indicatorilor . . L . . .
Masura 6 Date financiare si indicatori de performanta DCRP Trimestrial

economici si de performanta

Prescurtari utilizate: DSRU - Directia Strategie Resurse Umane; DJ - Directia Juridica; DCRP - Directia Comunicare si Relatii Publice; DCFM - Directia Control Financiar Managerial; DAI -

Departament Audit Intern; SMR - Serviciul Managementul Riscului; BA - Biroul Antifrauda; BC - Biroul Conformitate; SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial




