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Mesajul Directorului General

Strategia de CSR a SNN

Campaniile de CSR si sponsorizirile
acordate de SNN inn 2019

Respectarea drepturilor omului

Aspecte sociale si legate de forma de
munca

Segregarea deseurilor
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Despre
Nuclearelectrica
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Misiunea noastra

Valorificarea resurselor nucleare pentru producerea
de energie curata in conditii de siguranta si eficienta
economica

Viziunea noastra

Companie nationala performanta, inovatoare,
determinata sa obtina rezultate excelente,
sustenabile, in topul mondial al energeticii nucleare.

Valorile noastre

Responsabilitate
Lucrul in echipd
Integritate

Respect reciproc
Excelenta profesionala
Imbunatatire continua
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Asistém la o schimbare de paradigmd in
mediul de afaceri la nivel international, care se
propaga inevitabil si in Romania. A face afaceri
profitabile nu mai este singura conditie si ratiune
de existentd a unei firme. In ultima decad3, 3 din
4 firme din Forbes top 1000 nu mai exista astazi
si se estimeaza ca in urmadtoarea decadda mai
mult de jumatate din firmele Forbes 500 nu vor
mai exista. Capacitatea de a inova, de a se
adapta la nou, de a produce valoare in continuare
intr-o lume in continud schimbare depinde in
mare mdsura de reteaua de relatii pe care o
companie o are cu mediul din jur, fie cad vorbim
despre  tranzactia clasica de resurse
mediu-companie sau de practici mai noi de
community engagement. Succesul unei companii
incepe sa depindd din ce in ce mai mult de
disponibilitatea si calitatea resurselor pe care le
poate prelua din mediu dar si de beneficiile pe
care le returneaza astfel incat intregul ciclu sa isi
mentind capacitatea de regenerare si de
prosperitate. Dincolo de rezultatele financiare,
de energia produsa, credem ca Nuclearelectrica
are o0 responsabilitate asumatda fatd de
comunitate si de angajatii sai si familiile
acestora.

Nuclearelectrica joacd mai multe roluri strategice
in relatie cu diferiti actori sociali si prin maparea
constanta a acestora si a intereselor lor, incercam
sa maximizam beneficile pe care fiecare le
primeste din relatia cu Nuclearelectrica. Suntem
constienti de contributia energiei nucleare in
sistemul energetic national ceea ce se traduce
prin aprinderea unuia din 5 becuri din casa
dumneavoastra dar si de importanta securitatii
nucleare si a protectiei mediului, care insoteste
fiecare decizie pe care o ludm. De la stricta
monitorizare a efluentilor in mediu pana la
gestionarea in siguranta a deseurilor nucleare,
ne findeplinim tintele asumate, respectam
standardele nationale si internationale in
domeniu si reusim sd ocupam in fiecare an pozitii
de top in randul centralelor nucleare din lume.



fnsd credem ci putem face mai mult. incepand
cu anul 2019, Nuclearelectrica a demarat un
program planificat de responsabilitate social
corporatista cu un buget de 10.856.000 lei

destinat implementarii unor programe cu
impact semnificativ asupra comunitatilor. Am
pornit de la identificarea nevoilor reale ale
oamenilor si am constatat cd Nuclearelectrica
poate avea o contributie reald in zona
imbunatatirii educatiei, a accesului la servicii
medicale de calitate, in promovarea talentelor,
in protectia sociala a categoriilor defavorizate.
Am demarat 45 de proiecte in 2019, din care 17
sunt deja incheiate iar 28 in desfasurare. Din
cifrele preliminare privind estimarea impactului,
prin programul de CSR al SNN si sponsorizarile
acordate in anul 2019, am impactat pozitiv
viata a peste 2 milioane de romani.
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NUCLEARELECTRICA

Mesajul
Directorului
General

Una dintre cele mai importante initiative a fost
dotarea laboratoarelor de fizica, chimie si
robotica din cadrul institutiilor de invatamant
din Judetele Constanta si Ialomita, dotarea
Spitalului Ordsenesc Cernavodd precum si
imbunatdtirea conditiilor de trai in orasul
Cernavodd, Iin parteneriat cu Primaria
Cernavodad, in cadrul campaniei ,Crestem o
data cu tine”.

Pentru anul 2020 ne propunem sa continuam in
directia asumata de a crea valoare impreuna cu
comunitatea, de a sustine cresterea economica,
sociala si culturald a Romaniei si de a produce o
schimbare reald in lumea din jur.

Multumim tuturor partenerilor nostri care au
facut posibile zambetele si bucuriile aduse pe
fetele multor romani!

Cosmin Ghita
Director General 6



Strategia
de CSR a
Nuclearelecrica

Strategia de CSR cuprinde
principii corelate la cultura
de afaceri a SNN,

precum:

- Echitatea economica;

- Echitatea sociala;

- Comportament corect;
- Relatii transparente;

- Integritate;

- Principii morale;

- Investitii in comunitate.

T

Crearea si sustinerea

unui model de business
sustenabil, cu management
responsabil si politici globle
adaptate problemelor locale

Raspunderea la problemele
reale ale comunitatii

Dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea locala,ONG-uri
lideri de opinie si cresterea
capacitatii la nivel local

Cresterea nivelului de
acceptanta fata de folosirea
energiei nucleare in Romania
si fatd de proiectele de
investitii ale SNN

Combaterea activa a
coruptiei prin mijloace

de avertizare sau proceduri
de raportare, linii directoare
interne si eforturi de
informare si prevenire



Cresterea nivelului de incredere si sprijin
pentru modelul de business al SNN

Demararea schimbarii pe care dorim sa o
vedem in societatea romaneasca

Atragerea de tineri specialisti

Alinierea la standardele internationale si
bunele practici de CSR practicate de companii

Promovarea transparentei privind consecintele
economice, sociale si de mediu ale activitatilor
companiei



SNN stabileste anual un program planificat al
actiunilor de CSR, cuprinzénd scopuri, obiective,
concentrat pe mai multe probleme sociale
identificate, aldturi de bugetul estimativ necesar
realizarii programelor de CSR. In alegerea
programelor pe care le wva sprijini, SNN
analizeazd contextual si comunitdtile in care
activeaza, cu scopul de a identifica aspectele
sociale care sustin sau din contra, ingreuneaza
dezvoltarea afacerii, iar proiectele de CSR
concepute de SNN vor avea legatura cu natura
afacerii companiei, bunastarea angajatilor sau a
altor categorii de stakeholderi. SNN are o
abordare proactiva in identificarea partenerilor si
potentialilor beneficiari ai proiectelor de CSR si
dezvoltd un proces transparent de luare a
deciziei, bazat pe criterii clare. Rezultatele
obtinute in urma campaniilor de CSR vor fi aduse
la cunostinta actorilor interesati, precum
investitori, angajati, parteneri si colaboratori.

Responsabilitatea sociald, indiferent de natura
implementdrii acesteia, este parte integrantd a
viziunii si strategiei companiei, iar SNN va
continua sa sustind atat comunitatea locala, cét
si initiativele care conduc la inovatie si
dezvoltare continud, in special pe cele ale
tinerilor.

Responsabilizarea angajatilor si implicarea lor in
programele de RSC conferd muncii dimensiunea
macrosociald, un sens al valorii si rezultatelor
vizibile si impartasite cu altii.

Prin actiunile sale, SNN isi propune sa raspunda
la problemele reale ale comunitatii, s& aduca o
contributie la schimbarea in bine de care
societatea romaneasca are nevoie pentru
egalitatea sanselor, cresterea nivelului de trai si
accesul la resurse si nu in ultimul rand, pentru
cresterea generatiei viitoare. SNN doreste
construirea unei relatii de incredere pe termen
lung cu angajatii, comunitatile locale, furnizorii si
partenerii, cetdtenii, relatii care sa serveasca
drept fundament pentru crearea de modele de
afaceri durabile. O incredere mai mare contribuie
asadar la crearea unui mediu in care SNN si
stakeholderii sdi pot sa inoveze si s& se dezvolte.
SNN este constientd cd activitdtile economice
necesitd, din ce in ce mai mult, un fundament
etic care pozitioneazd omul, mediul si
considerentele sociale in centrul activitatii
economice.

Pe langa contributia companiei la societate prin
crearea de locuri de muncd, impozite si efecte
economice colaterale, SNN doreste s& gestioneze
proiecte de CSR care sa promoveze dezvoltarea
si sa aduca plus valoare in societate.
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45 de campanii initiate

1 7 proiecte finalizate

28 in curs de implementare

10.856.000 lei buget alocat

1 0 proiecte in domeniul medical

6 proiecte in domeniul cultural

8 proiecte in domeniul educational, dintre care
un proiect include 11 institutii de invatamant din
Judetele Constanta si Ialomita

1 1 proiecte in domeniul umanitar

1 proiect in domeniul protectiei mediului

Peste 2.000.000

romani beneficiari ai programului de CSR
si sponsorizari al SNN

11



N

. |

NUCLEARELECTRICA

Programul de
S In cifre



ﬁ‘n

Defalcarea sumelor
cheltuite in anul 2019
in cadrul programului

de CSR si
sponsorizari
Protectia Cultural Umanitar, Educational Medical

mediului social
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Asociatia de Sprijin a
Copiilor Handicapati
Fizic Romania-Filiala Arges

Obiectul sponsorizarii :Ajutorarea copiilor din
categorii defavorizate

Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic Romania -Filiala Arges are in
grija 170 de copii cu dizabilitdti si asigura tratament si acces la medicamente
si echipament medical pentru acestia, oferind totodatd cursuri educative, ac-
tivitdti de instruire si cultivare a talentului, activitdti sportive speciale. In gen-
eral, coiii cu dizabilitdti nu sunt integrati in comunitatile cdrora le apartin si nu
participd la activitdtile colective organizate de alti copii de véarsta lor. Tocmai
de aceea, Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic Romé&nia -Filiala
Arges organizeaza in fiecare an o serbare de Craciun, prilej de socializare
pentru copiii si tinerii cu dizabilitati, ocazie cu care s-a pus in scena o piesa de
teatru, s-au cantat colinde si au fost prezentate numere de magie.
Nuclearelectrica s-a implicat prin sustinerea partiald a costurilor necesare ser-
barii de Craciun organizate de copiii si tinerii din cadrul asociatiei si chizitionar-
ea de cadouri pentru fiecare participant.

Domeniul: medical

Impact: 180 de copii cu dizabilitati fizice, ingrijiti n
cadrul asociatiei

Stadiu proiect: incheiat

Suma: 25.200 lei

Website: https://www.facebook.com/ASCHFRArges1/
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Asociatia ,,Alaturi de
Alexia Andreea”

Obiectul sponsorizarii :medical

Domeniul: medical, sanatate

Impact: bolnavi de cancer care au nevoie de tratament
la clinici medicae internationale

Stadiu proiect: incheiat

Suma: 47.729 lei

Website: https://www.facebook.com/alaturidealexia/



in Europa se inregistreaza 23,4% din cazurile de cancer din lume si 20,3% din
decese, desi are doar 9,0% din populatia mondiala. Cancerul reprezinta a 2-a
cauza importanta de morbiditate si deces in Europa, cu estimari ce depdsesc
4,5 milioane de cazuri noi, peste 2 milioane decese si circa 13 milioane cazuri
prevalente, in fiecare an. Desi peste 40% din decesele prin cancer pot fi
prevenite, cancerul fnsumeazd 20% din totalul deceselor in Uniunea
Europeand.

fn Romania, 140 de pesoane mor in fiecare zi de cancer. Unii dintre acestia ar
fi putut fi salvati daca ar fi avut acces la tratament specializat. Pentru a veni in
sprijinul bolnavilor cu posibilitati financiare reduse, Asociatia , Alaturi de
Alexia Andreea” le ofera ajutor financiar pentru acoperirea costurilor de
tratament necesare. Nuclearelectrica s-a implicat prin sustinerea partiald a
costurilor necesare pentru asigurarea unor interventii chirurgicale, a
chimioterapiei postoperatorii si a spitalizarii aferente pentru bolnavii de cancer
din cadrul asociatiei care nu isi pot permite tratamentele din punct de vedere
financiar.
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Asociatia Lumina

Obiectul sponsorizarii : medical

Asociatia Lumina este o asociatie care a realizat si gestionat centrul pentru
ingrijiri paliative pediatrice din judetul Bacdu. Centrul oferd servicii de ingrijire
paliativa pentru copii si tineri cu vrsta cuprinsa intre 3-25 ani.

Asociatia asigura o serie de servicii si tratamente pentru a raspunde
urmatoarelor nevoi ale pacientilor:

- nevoi fizice: durerea si alte simptome necontrolate sunt evaluate si tratate
intr-o maniera profesionala de catre echipa medicala;

- nevoi psihologice: rdspuns la durerea emotionald si spirituald;

- nevoi sociale: consiliere si indrumare pentru a rdspunde nevoilor sociale ale
familiei;

- nevoi educationale:educatia face parte din dezvoltarea personala a fiecaruia
si este un drept fundamental al fiecarui individ;

- nevoia de socializare: scoaterea din izolare a pacientilor si implicarea lor in
activitati adaptate situatiei medicale personale;

- nevoi spirituale: interventii care sa-i ajute pe pacienti si familiile acestora sa
gdseasca un sens si un scop in viata;



Domeniul: medical

Impact: 60 e copii cu boli limitatoare de viata si
fmiliile acestora

Stadiu proiect: in desfasurare

Suma: 75.000 lei

Website: http://asociatialumina.ro/

Nuclearelectrica a devenit partener al Asociatiei prin sustinerea partiald a
costurilor necesare pentru imbunatatirea calitatii vietii si cresterea gradului de
acces la sevicii de ingrijire paliative pentru copii diagnosticati cu boli incurabile
sau limitatoare de viata.

Prin acest efort vor fi posibile urmatoarele:

- Furnizarea de servicii sociomedicale pentru 30 de copii diagnosticati cu
afectiuni limitatoare de viatd in cadrul unitdtii sanitare cu paturi - Hospice
Lumina;

- Furnizarea de servicii de consiliere si suport emotional pentru apartinatorii
copiilor internati in unitatea sanitarg;

- Furnizarea de servicii de ingrijire paliativd la domiciliu pentru 30 de copii
diagnosticati cu boli incurabile sau afectiuni limitatoare de viata din judetul
Bacau;

- Furnizarea de servicii de instruire a 30 de apartinatori cu privire la modalitati
de ingrijire a copilului diagnosticat cu afectiuni limitatoare de viata sau boli
incurabile.
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Asociatia Protha
Panciu

Obiectul sponsorizarii : Acces la educatie pentru
tineri

Asociatia Protha Panciu promoveaza educatia alternativa prin teatru in randul
liceenilor din judetul Vrancea, organizand reprezentatii si spectacole la nivel
national si international.

In anul 2019 SNN a investit semnificativ in facilitarea accesului la servicii
educationale pentru tineri fara posibilitati materiale si instruirea tinerilor
talentati si dornici de a lua parte la aceste spectacole. In parteneriat cu
Asociatia Protha Panciu a fost organizat ” Festivalul de Teatru Tandr - Ora de
Teatru” de promovare a educatiei non-formale prin teatru prin punerea in
scend a spectacolelor de teatru, in limbile roméana si francezd, si participarea
la evenimente nationale si internationale.

Domeniul: cultura

Impact: 1020 de persoane: 230 de liceeni
participanti si 850 de spectatori din sapte
localitati din judetul Vrancea

Stadiu proiect: incheiat

Suma: 20.000 lei

Website: Trupa de Teatru Protha
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Asociatia Clubul
Sportiv Campionii
Fotbal Club Arges

Obiectul sponsorizarii : Pregatire fizica pentru
performanta a jucatorilor

Clubul Sportiv Campionii Fotbal Club Arges activeazd in Liga a doua a
Campionatului Romaniei si a antrenat mai multi jucatori de renume cre au
castigat titlurile de campioni ai primei divizii de fotbal. Nuclearelectrica a
sustinut partial costurile pentru achizitionarea echipamentelor necesare
monitorizarii pregatirii fizice a jucatorilor din cadrul Asociatiei Club Sportiv
Campionii Fotbal Club Arges.

Echipamentele achizitionate prin aceastd sponsorizare sunt necesare
jucatorilor de fotbal pentru monitorizarea comportamentului la efort si a altor
vectori ce tin de pregatirea fizicd a sportivilor, n vederea cresterii
randamentului pregatirii fizice, monitorizarea eficienta a dispozitiei la efort,
precum si prevenirea unor eventuale accidentari datorate efortului fizic.

Domeniul: medical, sportiv
Impact: sportivii din cadrul clubului
Stadiu proiect: incheiat

Suma: 47.729 lei

Website: https://fotbalclubarges.ro/




Fundatia Hope and
Homes for Children
Romania

Obiectul sponsorizarii : Protectia copiilor si a
familiei

Hope and Homes for Children este o asociatie non-profit care are in grija copiii
si tinerii din sistemul de protectie al statului, precum si pe cei aflati in prag de
separare de familie, desfasurand programe de dezinstitutionalizare a copiilor
din orfelinate. Fundatia Hope and Homes for Children Romania lucreaza de 21
de ani la reforma sistemului de protectie a copilului, a dezvoltat 110 case de
tip familial scotand din orfelinate 5.800 de copii si tineri si a imbunatatit vietile
a 55.000 de copii.

Proiectul derulat de Asociatie urmareste reformarea sistemului de protectie a
copilului prin inchiderea institutiilor de tip vechi, prevenirea abandonului
familial, prevenirea separarii copilului de familie, reintegrarea in familie si
insertia socio-profesionala a tinerilor.

Nuclearelectrica s-a implicat prin sustinerea partiald a costurilor necesare
pentru continuarea programelor nationale desfdsurate in vederea reformei
sistemului de protectie a copilului (inchiderea institutiilor de tip vechi,
prevenirea abandonului familial, prevenirea separarii copilului de familie,
reintegrarea in familie si insertia socio-profesional).

Domeniul: social,

Impact: copii si tineri din sistemul de protectie a
copilului sau din medii defavorizate, cu risc crescut
de saracie si separare de familie. La nivelul tarii,

aproximativ 6.100 de copii sunt institutionalizati,
in 186 de centre de plasament.

Stadiu proiect: in desfasurare
Suma: 20.000 lei

Website: https://www.hopeandhomes.ro



Asociatia Mai Mult
Verde

Obiectul sponsorizarii : Probleme de mediu,
impaduriri

Asociatia Mai Mult Verde implementeaza proiecte de protectie a mediului si
ecologizare, principalele directii de actiune fiind imp3aduririle, ecologizarea
cursurilor de apa si combaterea risipei alimentare. Nuclearelectrica a devenit
partener al Asociatiei Mai Mult Verde si a sustinut partial costurile necesare
pentru organizarea a doua actiuni de mediu, respectiv: impadurirea unui
hectar de teren cu cca. 5.000 de puieti (ca efort de reintregire a padurilor
tdiate anual) si combaterea poludrii cu plastic a apelor Dunarii in zona orasului
Cernavoda (ca parte a proiectului "Cu apele curate”).

Cele doud actiuni de mediu raspund unora dintre cele mai grave probleme
ecologice cu care se confruntd Romaénia, respectiv defisdrile masive si
poluarea apelor. Impadurirea unui hectar de teren cu cca. 5.000 de puieti face
parte efortul de reintregire a padurilor tdiate anual- 15 milioane de copaci sunt
taiati anual in Romania. Combaterea poluarii cu plastic a apelor Dunarii
(debitul Dunérii la vdrsare insumand 4,2 tone de plastic pe zi), o actiune care
va viza atdt poluarea istoricd, prin activitdti de colectare a plasticului deja
existent in albia fluviului, cét si identificarea si aplicarea masurilor de
prevenire si combatere a deversarilor viitoare.

Domeniul: protectia mediului

Impact: De acest proiect va beneficia populatia din
zonele in care se vor desfasura proiectele de mediu.

Stadiu proiect: in derulare
Suma: 95.458 lei

Website: http://maimultverde.ro/
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Spitalul Clinic Coltea

Obiectul sponsorizarii : Medical

Spitalul Clinic Coltea este un spital de traitie si inalt prestigiu in mediul
academic national si international, fiind cel mai vechi asezamant medical din
Romania si locul de plecare a dezvoltarii domeniului medical romanesc.
Cresterea accesului la servicii medicale de inalta calitate este una dintre
principalele directii de actiune ale SNN in domeniul responsabilitatii sociale
corporatiste. Nuclearelectrica a sustinut costurile necesare pentru dotarea cu
aparaturd a blocului operator din Spitalul Clinic Coltea si achizitionarea de
echipamente medicale de ultima generatie: Dotarea blocului operator cu un
sistem laparoscopic cu tehnologie 4K, unitate de electrochirurgie complexa,
ecograf si lampi scialitice cu leduri si camere video HD. Echipamentele
solicitate au o tehnologie avansata ce permite obtinerea unor imagini de
calitate, o crestere a preciziei actului medical chirurgical si scdderea riscului
incidentelor si complicatiilor perioperatorii; diversificarea serviciilor medicale
pentru mentinerea unui standard ridicat; reducerea duratei de spitalizare si a
costurilor asociate spitalizarii; reducerea consumului de antibiotice si
analgezice; reducerea infectiilor legate de interventiile chirurgicale si
disconfortului pacientului postoperatr.

Domeniul: medical, sanatate

Impact: aproximativ 4.000 de interventii chirurgicale pe

an, respectiv 40.000 de interventii chirurgicale pe
parcursul duratei de viata a echipamentelor
achizitionate(10 ani)

Stadiu proiect: in desfasurare

Suma: 2.000.000 lei

Website: https://www.coltea.ro/
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Asociatia "A.B.C.D.”

Obiectul sponsorizarii : Educational

Asociatia in Beneficiul Copiilor cu Dizabilitdti -Asociatia A.B.C.D. are ca obiect
principal de activitate sprijinirea financiara, materiald si psihologica a familiilor
care au copii cu nevoi speciale permanente sau temporare, in vederea cresterii
sanselor de integrare in scoala si comunitate, dezvoltarea dialogului social si
implementarea de mdasuri privind incluziunea sociald pentru reducerea
disparitatilor din societate.

La nivel mondial, 1 din 68 de copii este diagnosticat cu tulburare din spectrul
autist. Autismul nu se poate vindeca, dar printr-o interventie timpurie
intensiva. pana la 47% dintre copiii cu autism pot avea o viata independenta.
Fara terapie insa, simptomele autismului si comportamentele disfunctionale se
agraveaza in timp.

Nuclearelectrica a devenit partenerul asociatiei A.B.C.D. prin sustinerea
partiald a costurilor necesare pentru realizarea proiectului ” O sansa la
normalitate- interventie terapeutica si sprijin educational pentru copiii cu
dizabilitati".

Obiectivul proiectului constd in recuperarea functionald si psihologica,
precumm si integrarea educationald si sociald a copiilor cu nevoi speciale in
comunitate, dezvoltarea de atitudini si aptitudini sociale, interactiune,
colaborare si invatare reciproca, astfel incat modul de viata si realationare al
copiilor cu nevoi speciale sa se imbunatateasca prin:
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- Conceperea si implementarea unui program terapeutic complex de
compensare si recuperare a copiilor cu nevoi speciale prin facilitarea accesului
la terapii specifice in cadrul Asociatiei (logopedie, terapie Tomatis, integrare
senzoriald, terapie cognitiv-comportamentalda, ergoterapie, kinetoterapie),
conform planurilor de interventie personalizate concepute de echipa de
psihologi si terapeuti.

- Conceperea si implementarea unui program de activitati
educational-recreative in care s& fie implicati copiii care urmeaza programe
terapeutice in cadrul asociatiei.

- Realizarea unor materiale didactice si educative dedicate copiilor cu nevoi
speciale si familiilor acestora.

Domeniul: social, medical

Impact: copiii cu nevoi speciale din cadrul asociatiei
Stadiu proiect: in desfasurare

Suma: 30.000 lei

Website: https://www.asociatiaabcd.ro/



Asociatia Generala a
Inginerilor din
Romania

Obiectul sponsorizarii : Promovarea culturi si a
cunostiintelor din domeniul energetic din Romania

AGIR este continuitoarea organizatiilor ingineresti din Romania care au
functionat incepédnd cu anul 1920. Obiectivele AGIR sunt legate de
promovarea unei culturi industriale si inovative in Romania bazatd pe
competente individuale si performanta in domeniul ingineriei. AGIR reprezinta
totodatd o baza de date si un punct de referintd pentru cunostiinte in domeniul
ingineriei in Romania. In anul 2019, AGIR a initiat publicarea volumului
"Sursele energetice ale sistemului energiei electrice si energiei termice din
Romania”, ca parte a proiectului editorial “Istoria energeticii romanesti”. In
capitolul V.3 se regdsesc lucrdri referitoare la "Istoria energeticii nucleare din
Romaéania”, avand ca principale subiecte introducerea si dezvoltarea aplicatilor
nucleare din Romania, istoria autoritatilor centrale, istoria institutelor care au
asigurat suportul tehnic de specialitate, istoria realizari centralelor nucleare
din Romania, istoria fabricii combustibilului nuclear, precum si aspecte legate
de impactul energeticii nucleare romanesti asupra mediului inconjurator.
Volumul cuprinde si o serie de interviuri cu personalitati marcante care au
contribuit activ la promovarea si dezvoltarea infrastructurilor industriale
specifice energeticii nucleare din Romania si a fost tipdrit in peste 100 de
exemplare destinate organizatiilor, societdtilor, institutiilor interesate,
universitarilor, bibliotecilor.

Nuclearelectrica a devenit parte a proiectului, prin sustinerea partiala a
costurior necesare pentru realizarea si publicarea volumului "Sursele
energetice ale sistemului energiei electrice si energiei termice din Romania”,
ca parte a proiectului editorial "Istoria energetici romanesti”.

Domeniul: cultural

Impact: actualele si viitoarele generatii de ingineri sau
publicul larg interesat de istoria sistemului energiei
electrice si termice din Romania

Stadiu proiect: in desfasurare
Suma: 20.000 lei

Website: http://www.agir.ro/
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Asociatia New
Odyssey

Obiectul sponsorizarii : Activitati pentru copii cu
autism

Centrul New Odyssey ofera servicii de terapie ABA, logopedie, Kinetoterapie si
integrarea senzoriala pentru copiii cu autism sau alte tulburari de dezvoltare.
Intalnirile in colectivitate ( precum petrecerea de Craciun) au scopul de a
facilita integrarea in grupuri a copiilor cu tulburari din spectrul autismului si de
a-i face pe acestia mai receptivi la interactiunile cu ceilalti copii.
Nuclearelectrica s-a implicat in organizarea unei petreceri de Crdciun pentru
copiii cu tulburdri din spectrul autismului din centrul New Odyssey
(cumpararea cadourilor pentru cei 18 copii si pentru terapeutii din centru) si
achizitionarea unei table interactive care va fi folositd la grupurile de
socializare organizate de centru.

Domeniul: social, umanitar,
Impact: copiii care sufera de tulburari din spectrul

« de Centrul New Odyssey.

Stadiu proiect: incheiat
Suma: 14.316 lei

Website: https://www.newodyssey.ro/

autismului si iau parte la sesiunile de terapie asigurate
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Organizatia Salvati
Copii

Obiectul sponsorizarii : sustinerea copiilor
defavorizati

Organizatia Salvati Copiii Romania a fost infiintata in anul 1990 si desfasoara
programe educationale, de protectie sociala si promovare a drepturilor omului.
Din 1998, Salvati Copiii Romania este membru deplin al Save the Children, cea
mai mare organizatie independentd din lume care promoveazd drepturile
copilului si care cuprinde 30 de membri si desfasoard programe in peste 120
de tari.

In ultimii ani, Salvati Copiii Romania a contribuit in mod unic la promovarea
disciplinei pozitive, a educarii parintilor si a celor care lucreaza cu copii in
sensul comunicarii corecte cu acestia, la interzicerea prin lege a bstsii si
tratamentelor umilitoare ale copiilor si nu in ultimul rénd la schimbarea
mentalitatii opiniei publice cu privire la drepturile copilului.

Organizatia a promovat in randul a generati de copii drepturile copilului,
colaborand cu institutiile de invatamant pentru creste gradul de cunoastere si
aplicare a acestora.

In cei 29 de ani de activitate, Asociatia a ajutat peste 1.900.000 copii prin
implicare in programele asociatiei. Prioritatile organizatiei sunt reducerea
mortalitatii infantile, facilitarea accesului la educatie de calitate pentru copiii
din comunitdti vulnerabile si protectia copiilor impotriva oricdror forme de
violentd, neglijare sau abuz, inclusiv a acelor copii ramasi singuri acasd in
urma migratiei economice a parintilor.

Salvati Copiii organizeaza in fiecare an Festivalul Brazilor de Craciun- un
eveniment de strangere de fonduri pentru reintegrarea in sistemul educational
a copiilor care muncesc si continuarea programelor de prevenire a
abandonului scolar. Festivalul Brazilor de Craciun reuneste, la fiecare editie,
cei mai influenti antreprenori, oameni de business si de media, reprezenténd
in acelasi timp principalul suiect de presd al luni decembrie. Obiectivul
festivalului este strangerea de fonduri penru sprijinirea proiectelo educationale
ale Salvati Copiii Romania. Pana in prezent, peste 39.485 de copii au fost
sustinuti in programele educationale desfasurate de catre Salvati Copiii
dedicat anului 2020, si anume asiguraea dreptului la educatie pentru 5.000 de
copii din mediil defavorizate.

Nuclearelectrica a devenit partener al acestui eveniment in anul 2019, ajutdnd
copiii din mediile defavoizate sa aibd acces la o viatd normala.
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Domeniul: social, umanitar, invatamant

Impact: 5.000 de copii provenind din medii
defavorizate care sunt inscrisi in programele
organizatiei

Stadiu proiect: in desfasurare
Suma: 94.996 lei

Website: https://www.salvaticopiii.ro/
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Fundatia Reut

Obiectul sponsorizarii : Acces la educatie

Laude-Reut este un complex educational ( gradinita, ciclu primar si gimnaziu),
avand misiunea de a oferi educatie de cea mai inalta calitate. Nuclearelectrica
a sprijinit fundatia prin participare la Gala Prieteniei Magna Cum Laude (
Laude-Reut), editia a XVIII-a. Fondurile colectate in cadrul galei sunt destiate
construirii sdlii de sport din cadrul complexului educational si asigurarii unei
burse de studiu unui elev cu posibilitdti materiale reduse. De asemenea,
donatia SNN ca fi utilizata pentru a sustine Conferinta Interationala
Laude-Reut de Diplomatie si Afaceri Globale 2Day Ambassador pentru 270 de
liceeni din Bucuresti, de la 24 de institutii de invatamant.

Domeniul: cultural

Impact: 1 elev cu posibilitati financiare reduse, dar cu
rezultate excelente la Tnvatatura va fi sprijinit sa isi
continue studiile.485 de elevi Laude-Reut vor beneficia
de sala de sport, alaturi de comunitatea locala, precum
si 270 elevi ai comunitatii locale vor avea acces

un proiect diplomatic de excelenta

Stadiu proiect: in desfasurare
Suma: 23.749 lei

Website: https://www.lauder-reut.eu/
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Asociatia Parohia
Sf.Dumitru Iazu-Nou

Obiectul sponsorizarii : Ajutoare copii si familii
nevoiase

Parohia Sfantul Dumitru Iazu-Nou, jud. Iasi este un locas de cult
crestin-ortodox care desfasoara proiecte umanitare pentru comunitatile
vulnerabile din comuna Sipote. Parohia a solicitat sprijinul Nuclearelectrica
pentru sustinerea partiala a costurilor necesare pentru continuarea proiectelor
caritabile din Parohia Sfantul Dumitru Iazu-Nou, jud Iasi: Masa bucuriei (hrana
pentru copii si familii nevoiase), tabere tematice pentru copii, cursuri de limbi
strdine si logopedie pentru copii, consultatii medicale gratuite pentru camenii
nevoiasi, actiuni de vizitare a azilelor de batrani si bolnavi.

Domeniul: social, umanitar,

Impact: Copii si persoane nevoiase din comuna Sipote,
jud. Iasi

Stadiu proiect: in desfasurare

Suma: 5.000 lei

Website: https://www.iazunou.mmb.ro
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Reprezentanta UNICEF
in Romania

Obiectul sponsorizarii : Probleme de mediu,
impaduriri

UNICEF este o organizatie internationald interguvernamentald infiintatd de
Adunarea Generala a Natiunilor Unite ca ca organism subsidiar al Natiunilor
Unite. La nivel global, UNICEF estimeaza cd 1 din 10 are o formd de
dizabilitate. Statisticile oficiale arata ca, in Romania, sunt aproximativ 72.000
de copii cu dizabilitati in evidentele statului. Astfel ca majoritatea acestor copii
este in realitate invizibila.

In parteneriat cu autoritdtile centrale si locale, UNICEF Romania a lansat
programul pilot Pachetul Minim de Servicii dezvoltat in prezent in 45 de
comunitati din jutetul Bacau.

O problema principala o reprezinta identificarea nevoilor reale ale copiilor din
fanmilii nevoiase deoarece multe dintre ele rdman neraportate. In cadrul
acestui proiect, un asistent social, un asistent medical comunitar si un consilier
scolar viziteaza fiecare familie si inregistreaza problemele in platforma online
Aurora, cu ajuorul cdreia datele sunt colectate in timp real si folosite pentru a
asigura asistenta targetatd pentru fiecare familie. AURORA este un
instrument modern ce permite identificarea problemelor si nevoilor copiilor,
inclusiv a celor care sunt mai putin vizibilie pentru membrii comunitatii (pre-
cum situatiile de violenta, abuz sau neglijare sau comportamentele de risc la
copii si adolescenti), dar si planificarea serviciilor necesare acestora, fiind
accesibila atat asistentilor sociali, cat si lucratorilor si referentilor sociali din
cadrul Serviciilor Publice de Asistenta Sociala( SPAS) .

Nuclearelectrica s-a aldturat UNICEF prin sustinerea partiald a costurilor
necesare pentru continuarea implementarii pachetului minim de servicii
AURORA pentru copii vulnerabili, cu risc de raracie.

UNICEF fsi propune sad extindd in mod progresiv rezultatele la nivelul copiilor
si familiilor acestora prin utilizarea tehnologiei si respectiv a aplicatiei
AURORA.

Astfel, in perioada 2019- 2021, UNICEF va sprijini un numar total de 10 judete
si aproximativ 150 de unitati administrativ teritoriale sa implementeze
pachetul minim de servicii utilizand AURORA.

Domeniul: social, umanitar,

Impact: 15,000 copii vulnerabili si familiile lor
Stadiu proiect: in desfasurare

Suma: 100.000 lei

Website: https://www.unicef.org/romania/
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Asociatia Coaching
Life Coach 4

Transformation

Obiectul sponsorizarii : Acces la tratament pentru
copiii cu autism







Conferinta Nationala
pentru Antreprenoriat
Feminin CONAF

Obiectul sponsorizarii : Retentia in tara a tinerelor
talente si cultivarea antreprenoriatului.

Domeniul: social

Impact: Reprezentanti ai mediului de afaceri,
antreprenori, factori de decizie din cele 8 orase vizate

Stadiu proiect: in desfasurare
Suma: 141.915 lei

Website: https://conaf.ro/en/
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in Romania, antreprenoriatul feminin este subreprezentat iar legislatia
aferenta pietei fortei de munca si educti din scoli nu incurajeaza initiativele
individuale, in special in randul femeilor. Asociatia CONAF isi propune s& puna
in discutie mediul privat de afaceri cu factorii de decizie si autoritatile la nivel
national, astfel incat s3 fie puse bazele unei culturi a antreprenoriatului in
Romania.

" Ne dorim crearea unui plan de actiuni care vizeaza promovarea, apararea
drepturilor si intereselor economice, sociale, financiare, juridice si culturale ale
femeilor de afaceri, in relatiile acestora cu autoritatile publice centrle si locale,
cu sindicatele sau cu alte organizatii non-guvernamentale care au
responsabilitdti delegate sau asumate in oricare din domeniile de interes
pentru membrii Confederatiei, precum si in relatile cu alte organe si
organisme din tara si din strainatate.”, Cristina Chiriac, Presedinte CONAF.
Pentru Nuclearelectrica, sustinerea initiativelor din mediul de afaceri si a
proiectelor care vizeaza legislatia aferenta pietei fortei de munca cu impact
asupra retentiei in tard a tinerelor talente reprezintd o prioritate si o
oportunitate pentru implementarea unor masuri care sa stimuleze economia
nationald.

in cadrul parteneriatului cu CONAF, Nuclear electrica a participat cu prezentari
in cadrul workshopurior locale cu privir la specificul industriei nucleare si
necesitatea personalului inalt calificat.

Sustinerea prin sponsorizare, a costurilor aferente organizarii evenimentelor
CONAF din cadrul campaniei “pactul pentru munca” in perioada septembrie
2019-septembrie2020. Campania consta in organizarea unei serii de
conferinte la nivel national in Cluj, Iasi, Bucuresti, Brasov, Sibiu, Timisoara,
Piatra Neamt si Constanta cu participarea autoritatilor si mediului de afaceri
local si a unui Summit la Bucuresti in septembrie 2020 in care vor fi prezentate
propuneri de modificare a legisladiei fortei de muncad in ceea ce priveste
incurajarea antreprenoriatului si a retinerii fortei de munca in tara.
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Nuclearelectrica este un partener | comunitatii locale din Cernavoda
incd din anul 1991 cand a fost implementat “Programul social de
urgentd pentru imbunatatire conditiilor de viatd pentru Cernavoda si
pentru personalul de constructde si operare al centralei”. In cadrul
acestui program au fost realizate de-a lungul timpului si predate fara
platd comunitatii ocale o serie de proiecte de infrastructurd precum
retele de termoficare, drumuri, poduri, podul "Sfanta Maria”, Liceul
Energetic, Spitalul, statii de apa potabila etc.

In anul 2019, Nuclearelectrica a sprijinit Primaria locala Cernavoda
pentru realizarea a trei proiecte investitionale majore, cu impact
pozitiv asura locuitorilor Cernavoda, proiecte derivate din nevoile
reale ale comunitatii locale:

Domeniul: social

Impact: aproximativ 8.000 de cetdteni
ai orasului Cernavoda

Stadiu implementare: in desfasurare
Suma: 236.630 lei

Obiectiv: imbunatatirea conditiilor de
confort urban prin modernizarea
strézilor si achizitionarea a 500 de
banci de odihna care vor fi amplasate
in orasul Cernavoda.

Bancile sunt necesare ca urmare a
solicitarilor cetatenilor, coroborate cu
proiectele de modernizare a spitalului
urban derulate de Primaria orasului
Cernavoda, cu scopul oferirii unor
conditii prielnice de relaxare si odihna.



Primaria Cernavoda

Inchirierea,
amenajarea,
punerea si
mentinerea in

functiune a unui
patinoar

Sustinerea costurilor Domeniul: social
necesare pentru Impact: peste 14.000 de persoane

modernizarea locului au avut acces gratuit la patinoarul

de joaca si a spatiului din Cernavoda
de relaxare dotat cu Stadiu proiectului: implementat

fantdna publici situats Suma: 250.000 lei

Ia km 0 Carnavadi Obiectiv: Oferirea, in mod gratuit,
cetdtenilor din orasul Cernavoda a
unui mod de divertisment in aer
liber cu ocazi sarbatorilor de
Craciun.

Domeniul: social

Impact: aproximativ 1500 de cetateni ai
orasului Cernavod3. Publicul intd al acestui
proiect ese format din familiile din orasul
Cernavoda care locuiesc in vecinatatea
parcului.

Stadiu proiect: in desfasurare

Suma: 615.238 lei

Obiectiv: modernizarea locului de joaca si a
spatiului de relaxare dotat cu fanténa publicd
situat la intersectia str.Nicolae Titulescu si
Crisan (km 0) din orasul Cernavoda. Acest
proiect face parte din actiunea mai larga a
primariei orasului Cernavoda de reamenajare
a unui numar de cinci spatii publice cu
destinatia de locuri de joaca si
agrementpentru copii si relaxare pentru
persoanele adulte.
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Spitalul Orasenesc
Cernavoda

Obiectul sponsorizarii : acces la servicii medicale
de Tnalta calitate

Cresterea accesului la servicii medicale de inalta calitate este una dintre princi-
palele directii de actiune ale SNN in domeniul responsabilitatii sociale corpo-
ratiste.

Obiectivul acestui proiect consta in facilitarea accesului la servicii medicale de
calitate si aparaturd medicald eficientd si performanta pentru locuitorii din
orasul Cernavoda si zonele rurale aferente.

De proiectul CSR al SNN de dotare a Spitalului Ordsenesc Cernavoda vor bene-
ficia atat locuitorii orsului si ai zonelor rurale aferente ( aproximativ 40.000 de
persoane), cat si personalului medical si auxiliar din spital, care va avea la dis-
pozitie dotari moderne pentru a asigura un act medical de calitate. In cadrul

proiectului sunt achizitionate aparate precum mamograf cu tomosinteza, mon-
itor functii vitae(2), electrocardiograf (2), defibrilator.

Domeniul: medical

Impact: aproximativ 40.000 de persoane din Cernavoda
si zonele invecinate.

Stadiu implementare: in desfasurare
Suma: 995.000 lei

Website: http://www.spitalul-cernavoda.ro/
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Liceele din zona
Cernavoda, Constanta,
Fetesti

Obiectul sponsorizarii : Dotarea laboratoarelor de
fizica, chimie si robotica din cadrul institutiilor de
invatamant din zona Constanta si Ialomita

Beneficiari:

Liceul Tehnologic "AXIOPOLIS” Cernavoda
Liceul Teoretic ” Anghel Saligny” Cernavoda

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Fetesti
Liceul Teoretic “Carol I " Fetesti

Liceul Teoretic "Nicolae Balcescu” Medgidia

Liceul Tehnologic “ Nicolae Titulescu” Medgidia
Liceul Tehnologic "Dragomir Hurmuzescu” Medgidi
Liceul Energetic Constanta

Colegiul National ” Mircea cel Batran” Constanta

Liceul Teoretic ” Ovidius” Constanta
Universitatea Ovidius Constanta

Domeniul: invatamant, educatie

Impact: aproximativ 8.000 de elevi/an scolar si cadrele
didactice din unitatile de invatamant incluse in program

Stadiu implementare: in desfasurare
Suma: 3.012.708 lei

Website: https://conaf.ro/en/
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SNN deruleaza o ampla campanie de responsabilizare sociald corporatistd
"Crestem odata cu tine”. Prin aceastd campanie, SNN isi propune pozitionarea
ca o companie responsabild si implicata la nivelul comunitatii locale in scopul
imbunatatirii conditiilor de trai, a accesului la educatie si la servicii medicale de
calitate. Una dintre ariile majore de dezvoltare derivate din nevoile reale ale
diferitelor categorii sociale identificate de SNN a constat in dotarea incepand
cu anul 2019 a laboratoarelor de fizica si chimie a 11 institutii de invatamant
din judetul Constanta si Ialomita ( Cernavoda, Fetesti, Medgidia, Constanta)
cu echipamente moderne care s3a faciliteze dobéndirea unor cunostinte
practice intr-un climat atragator. Prin dotarea institutiilor de invatdamant, in
mod special, SNN urmareste crearea unei noi generatii de specialisti si
atragerea acestora catre domeniul nuclear, corelat cu cresterea nivelului de
informare a tinerilor cu privire la energia nucleara si la SNN, in calitate de
producator de energie nucleara si angajator.

fn urma implementdrii campaniei de dotare a institutiilor de invit3mant,
aproximativ 8.000 de elevi si cadre didactice vor beneficia anual de
laboratoare moderne, echipate cu materiale educationale de ultima generatie,
completate de echipamente digitale si tehnica de calcul.

» Avem nevoie de dezvoltare sustenabild pe termen lung si aceasta se poate
realiza numai prin implicare directd, cu toate fortele, in domeniile care
conteazd. In mediul complex de astdzi, trebuie s& realizdm ca rezistenta in
timp a companiilor depinde de existenta in mediu a unor resurse vitale, fie cd
vorbim despre forta de munca inalt calificatd, fie despre dezvoltarea
economica si bundstare sociala.

Responsabilitatea caracterizeaza activitatea Nuclearelectric, la toate nivelurile
de operare, de la productia de energie nucleard, la impactul benefic asupra
mediului Tnconjurdtor. Prin campania "Crestem odatd cu tine!” de dotare a
scolilor, spitalului si spatiilor verzi din comunitatea locald, ne dorim sa aducem
o contributie de duratd la crearea unor conditii mai bune pentru oameni.
Campaniile SNN se vor extinde si in alte zone ale tarii si vor viza domeniul
educational, medical, de dezvoltare a tinerelor talente si de protectie a
categoriilor defavorizate.” - Cosmin Ghita, Director General Nuclearelectrica.
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Scoala gimnaziala
nr. 189

Obiectul sponsorizarii : Promovarea educatiei si
a culturii In scoli

La Scoala Gimnaziald nr.189 din sectorul 4, Bucuresti, invata peste 600 de
elevi. Institutia si-a creat prestigiu la nivel local si national prin rezultate
deosebite la concursuri si olimpiade, prin derularea de proiecte care au
stimulat creativitatea elevilor cat si pregatirea stiintificd prin activitati
extrascolare: publicarea de carti, organizarea de simpozioane si concursuri ale
elevilor, conferinte si workshop-uri.

Scoala este insd amplasata la periferia capitalei si se confruntad cu necesitatea
unor reparatii urgente care consuma sumele de bani alocate de bugetul de
stat. Pentru activitdtile extracuriculare, Scoala a solicitat Nuclearelectrica
acordarea unui sprijin pentru achizitionarea a 2 calculatoare si 6 proiectoare
pentru a fi utilizate in activitatea didactica la clasa precum si pentru

organizarea priectului "Zari albastre”, un festival de muzica organizat de elevii
talentati din cadrul scolii la care vor participa membrii comunitatii locale.

Domeniul: invatamant, educatie

Impact: 600 de elevi ai Scolii, parintii lor,
comunitatea locala

Stadiu implementare: incheiat

Suma: 24.000 lei

Website: Facebook: Scoala Gimnaziala nr. 189
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Asociatia Culturala
~Vasile Parvan”

Obiectul sponsorizarii : Obiectivul acestor actiuni este
facilitarea accesului la cultura pentru copiii proveniti din
medii cu posibilitati financiare reduse din orasul
Bucuresti.

Asociatia Culturald Vasile Parvan este o asociatie formata din cadre didactice,
care isi propun sa sustind elevii talentati, dar cu psibilitati materiale reduse.
n parteneriat cu Nuclearelectrica, Asociatia a realizat trei proiecte educatio-
nale si culturale: publicarea a sase carti cu creatii literare scrise de copii talen-
tati, dar provenind din medii cu posibilitdti materiale reduse, restaurarea
tabloului ce contine portretul lui Costache Sturza si organizarea celei de-a V-a
editii @ Simpozionului National Istoria si Traditia Satului Romanesc, avand
doua sectiuni de dezbateri stiintifice si o sectiune practica privind traditiile
romanesti.

Domeniul: cultural

Impact: elevii autori ai celor 6 volume de creatii
literare, elevii prezenti in cadrul simpozionului si elevii
proveniti din medii fara posibilitati materiale.

Stadiu implementare: in desfasurare

Suma: 12.000 lei
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Spitalul Clinic de
Urgenta pentru copii
M.S. Curie din
Bucuresti

Obiectul sponsorizarii : Acces la servicii medicale
de calitate pentru nou nascuti

Cresterea accesului la servicii medicale de inalta calitate este una dintre
principalele directii de actiune ale SNN in domeniul responsabilitatii sociale
corporatiste.

Proiectul sponsorizat de SNN a vizat extinderea Sectiei actuale de Terapie
Intensivd Nou Nascuti de la Spitalul Maria Sklodowska Curie din Bucuresti in
urma cresterilor din ultimii ani a cazurilor de nou-nascuti cu probleme grave si
a suprapopularii actualei sectii a spitalului. Cea mai mare sectie de profil din
Romania si cu cele mai bune rezultate in patologia neonatala a devenit total
neincdpatoare, avand cereri pentru internari nu numai din Bucuresti si din
Sudul tarii, ci si din toate colturile tarii. In anul 2019, din ianuarie pand in
prezent, au decedat 8 nou-ndscuti care se aflau pe listele de asteptare pentru
un loc in sectie. Analizele statistice oficiale arata date critice pentru sectie, dar
si pentru situatia pacientilor care stau in asteptarea unui tratament: uneori
exista un numar de 5-7 pacienti peste numarul admis, in zona
postterapie,dubland pacientii in camere, dar si liste lungi de asteptare-uneori
peste 20 nou-nascuti. Din datele statistice oficiale ale spitalului se
concluzioneazd ca se apropie dublarea activitatii din anul 2014, cand practic a
fost primul an de existentd al sectiei in noua locatie. Astfel, unii pacienti nu
ajung niciodata sa aiba parte de un tratament, iar altii au parte prea tarziu,
decedand. Romadnia are nevoie de aproximativ 400-450 paturi de terapie
intensiva neonatala din care asigura aproximativ 250-300.

Domeniul: medical, sanatate

Impact: nou-nascutii cu probleme grave de
sanatate si familiile acestora.

Stadiu implementare: in desfasurare
Suma: 1.840.000 lei

Website: https://www.mscurie.ro/
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World Nuclear
University

Obiectul sponsorizdrii: Formare profesionala
pentru tanara generatie de specialisti in domeniul
nuclear

Atragrea, retentia si pregatirea fortei de munca, in special a tinerei generatii,
reprezintd una dintre preocupdrile constante ale politicilor de HR in cadrul
companiei. World Nuclear University reprezintd o institutie internationald de
educatie si pregdire continud a specialistilor in domeniul nucler, cu accent pe
crearea viitorilor lideri in domeniu. Peste 30% din joburile care vor exista in
anul 2030 nu au fost inca inventate. In industria nucleara, exista dezvoltari
tehnologice, economice si sociale care vor necesita forta de munca calificata si
adaptabila noilor cerinte.

Pregdtirea internationald a tinerilor care implicd o componentd practica si de
cunoastere a industriei locale reprezintd o valoare addugata fatd de formarea
clasicd. WNU organizeaza anual Summer Institute in diferite locatii din lume
pe parcursul a 5 sdaptamani de pregatire intensa pe subiecte precum noi
proiecte nucleare, aspecte economice legate de construirea de noi unitati,
inovatie si noi tehnologii,aspecte de securitate nucleara si protectia mediului,
comunicare si leadership. Pana in prezent, 8000 de participanti din peste 90
de tdri au absolvit cursurile de specializare WNU in domeniul nuclear.

Astfel, in perioada 23 iunie-13-iulie 2019, Bucuresti a gazduit programul de
formare profesionala Summer Institute sl WNU dedicat tinerilor nuclearisti din
intreaga lume. La program au participat aproximativ 120 de studenti si
profesori din 30 de tari, printre care si participanti din cadrul Nuclearelectrica.




Domeniul: educatie

Impact: 150 de participanti la programul
de pregatire Summer Institute organizat
de WNU in Romania

Stadiu implementare: incheiat

Suma: 13.874,53 lei

Website: https://www.world-nuclear-
university.org/
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Obiectul sponsorizarii : imbunititirea educatiei in
domeniul stiintelor

Educatia modernd se bazeazd din ce &n ce mai mult pe sistemul STEM
( Science, Technology, Engineering, Mathematics) in pregatirea tinerilor
pentru lumea reald. STEM este focusat pe imbunatatirea calitatii educatiei in
vederea pregatirii de specialisti competenti in domeniul tehnologiilor inalte
( high-tech workers). O arie care inglobeaza educatia multidisciplinara STEM
este robotica si programarea robotilor pentru diferite tehnici. Desi majoritatea
profesorilor de stiinte aplicate din Romania sunt constienti de avantajele
introducerii roboticii si programarii in scoli, majoritatea institutiilor de
invdtdmant nu fisi permit echipamentele necesare. In cadrul proiectului
.Meritdm acces la educatie STEM”, Nuclearelectrica a sponsorizat Liceul
Teoretic Anghel Saligny Cernavoda in infiintarea primului laborator de robotica
din Cernavoda si achizitionarea de kituri de robotica care indeplinesc diferite
functii ti pot fi programati prin intermediul aplicatiilor pentru computer sau
tableta.

Proiectul a avut drept scop:

- stimularea motivatiei si a interesului pentru invatare,
= sprijinirea elevilor in intelegerea continuturilor pe care sa fie capabili sa le
aplice in viata reald, cresterea calitatii educatiei;

- introducerea in scoala a unei strategii activ-participativa, creativa pentru
elev marcand un nivel superior in modernizarea strategiilor, metodelor
didactice.

Existenta laboratorului de roborica:

- contribuie la formarea trdsdturilor de personalitate ale elevilor: spirit de
observatie, dezvoltarea creativitdtii, perseverenta, capacitate de lucru in
echipd, asociere, cooperare.

- Realizarea de roboti:
aduce elevii in fata realitatii, in contact direct cu realitatea sau cu substitutele
acesteia, ii determind pe elevi sa invete prin descoperire.

Laboratorul a fost inaugurat in luna ianuarie 2020 in prezenta autoritdtilor
locale. Cu ajutorul SNN au fost achizitionate 90 de kituri de robotica ( cate unul
pentru fiecare elev).

Domeniul: educatie

Impact: peste 100 de elevi din clasele IX-XI din cadrul
Liceului Teoretic ,Anghel Saligny” Cernavoda

Stadiu implementare: incheiat
Suma: 167.400 lei

Website: https://Itascernavoda.ro/prezentarea-scolii



Liceul Teoretic
Anghel Saligny
Cernavoda
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Asociatia Bookland

Obiectul sponsorizarii : Acces la cultura si modele
bune de urmat in viata

In Roménia numarul elevilor scdzut cu peste 30% de la Revolutie incoace,
50,000 copii renuntdnd anual la studii ( unul din cinci tineri cu véarsta intre 18
si 24 ani), potrivit ultimelor date ale Institutului National de Statistica (INS).
Doar trei din cinci elevi care au promovat anii terminali de liceu au reusit sa
obtind diploma de bacalaoreat, 42% dintre ei fiind practic analfabeti funtional
si social fata de media europeana de 20%. Asociatia Bookland a fost infiintata
in urma cu 9 ani pentru a oferi tinerilor o noua perspectiva asupra viitorului,
modele si valori si o platforma de dialog pentru pregatirea in cariera.
Bookland este specializata in organizarea de conferinte, targuri de carte si
tabere culturale, bazate pe interactiunea directd cu profesionisti consacrati,
care incurajeazad si motiveaza elevii prin exemplu personal s faca alegerile
potrivite in viatd, povestindu-le despre provocarile care-i asteapta dar care
nu trebuie sa-i opreasca din a-si urma vocatia. Bookland recruteaza si pro-
moveaza o serie de ambasadori ai educatiei si succesului in viata din randul
personalitatilor publice: oameni de stiinta, scriitori, actori, antreprenori. Anual
sunt orgsnizate 120 de conferinte in 23 de orase din tara la care participa
peste 400 de speakeri.

»Singura modalitate ca un stat, o industrie sa isi asigure competentele vii-
toare, simplu spus sa-si asigure performanta, este sa se implice direct in pro-
grame de sustinere si educare a tinerilor. Expectativa ca acestia vor veni sin-
guri este una profund gresita. Eforturile trebuie sd fie intotdeauna de sus in
jos, de la industrie catre tineri. Activam intr-un mediu competitiv, unul in care
competentele sunt vanate, iar atragerea si formarea acestora trebuie sa
devind o prioritate. Investitia in tineri, in educarea si cresterea lor este singura
solutie. Implicarea directd, una care sa raspunda nevoilor si intereselor poate
transforma un trend de migrare intr-un pol de tineri inteligenti si competenti
implicati in proiecte romanesti.”- declara Cosmin Ghita, CEQ Nuclearelectrica.

In anul 2019, SNN a devenit cel mai mare sponsor al Asociatiei Bookland. Cu
ajutorul Nuclearelectrica au fost organizate urmatoarele evenimente:

a. Cea de-a 6a editie a conferintelor BookLand Evolution care se desfasoara in
23 de orase si prezinta elevilor de liceu si studentilor personalitdti marcante
care impartasesc cunostiinte si lectii de viata (BookLand are peste 2000 de
ambasadori)

b.Cea de-a 7a editie a Taberelor Coolturale Bookland care se adreseaza
copiilor cu varsta cuprinsa intre 6-18 ani si au ca scop incurajarea creativitatii,
a cititului si a activitatilor practice ( sport, antreprenoriat, regie, creative writ-
ting etc.)

c. Continuarea programului Biblioteca Digitala de liceu care a fost deja imple-
mentatd in 350 de licee in 20 de orase si presupune punerea la dispozitie a
unei biblioteci virtuale la care elevii au acces gratuit de pe mobil/tableti.

d. Programul de renovare si dotare a institutiilor de invatamant din mediul
rural initiat la solicitarea unor companii din Romania.

Reprezentantii Nuclearelectrica au participat in calitate de speakeri in cadrul
conferintelor organizate in Constanta si Arges.
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Domeniul:educatie

Impact: peste 2 milioane de tineri din intreaga tara
impactati de actiunile Bookland

Stadiu implementare: incheiat
Suma: 100.000 lei

Website: https://book-land.ro/



Asociatia Round
Table of Ethnic
Relations

' - -

Obiectul sponsorizarii : Relatii interetnice, dialog
si parteneriat

Consolidarea relatiilor diplomatice si promovarea tolerantei si a intelegerii
intre popoare reprezintd obiectivele Asociatiei Round Table of Ethnic Relations
cu care SNN a incheiat un parteneriat in anul 2019 pentru organizarea unei
serii de conferinte si evenimente dedicate imbunatatirii relatiilor interetnice in
zona Balcanica, in relatie cu minoritatile din Roméania precum si in relatie cu
partenerii straini: Serbia, Muntenegru, Albania, Ucraina, Ungaria si Moldova.

Asociatia RER reprezintd o organizatie succesorald a Proiectului privind
Relatiile Etnice din SUA si are ca scop facilitarea cooperarii si dialogului in
reltiile interetnice. Asociatia a fost implicata in realizarea unei serii de acorduri
si intelegeri cu institutiile guvernamentale maghiare, facilitand constituirea
unui Consiliu pentru Minoritati Nationale precum si in proiecte de prevenire a
violentei in gestionarea conflictelor interetnice. Scopul asociatiei il constituie
integrarea, educatia in vederea cresterii tolerantei si imbunatatirii relatiilor cu
minoritatile si sdrile invecinate.

in cadrul parteneriatului au fost organizate evenimente multiculturale privind
locul Romaniei in Europa de Est si parteneriate cu minoritatile si tarile vecine:
seminar cu tema ,Dreptul minoritatilor in Romania si in Europa de Est”,
Bucuresti la SNSPA, organizarea unui panel in cadrul conferintei organizate de
The Association for Slavic, East European and Eurasian Studies la
San Francisco cu privire la relatiile din Europa Centrald si de Est, organizarea
de dezbateri si evenimente culturale cu comunitatea maghiard din Romania.

Domeniul: cheltuieli de sponsorizare in domeniile
educatie, invatamant, social si sport

Impact: Istorici, reprezentanti ai minoritatilor si ai
Asociatiei mama din SUA

Stadiu implementare: incheiat

Suma: 47.249 lej

Website: https://ethnicrelations.ro/
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Asociatia Soapta
Florilor

Obiectul sponsorizarii : Educatie in randul femeilor
din mediul rural

Romania se afla pe primul loc in UE la numarul de cazuri raportate de sifilis. O
fermeie din Romania este abuzata la fiecare 30 de secunde.

Asociatia Soapta Florilor are ca scop informarea si educarea femeilor din
mediul rural cu privire la protejarea sanatatii fizice si mentale, canalele si
institutiile la care pot apela in caz de abuz astfel incat sa isi poatd asigura lor
si copiilor lor o viata linistita, fara traume cat si pentru a-si redobéandi stima de
sine.

Campania organizata cu sprijinul Nuclearelectrica s-a desfasurat in zona rurala
din Constanta precum si in alte 4 judete din tara cu cea mai crescuta rata de
violenta domestica si a sprijini peste 1000 de femei prin organizarea de sesiuni
de informare, consiliere psihologicd si crearea unui sistem de suport si
ajutoare.

Domeniul: educatie

Impact: 200 de persoane in mod direct
(Campania vizan 1000 de femei din mediul rural)

Stadiu implementare: incheiat

Suma: 47.249 lei
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Asociatia Rasnov
Society

Obiectul sponsorizarii : Eveniment cultural si de
promovare a culturii

61




Domeniul: cultura
Impact: 10.000 participanti la
flecare editie

Stadiu implementare: incheiat
Suma: 33.240 lei

Website: http://www.ffir.ro/

Festivalul de Film si Istorii de la Rasnov este un eveniment cu o traditie de mai
bine de 10 ani care integreaza pe parcursul a 10 zile filme, dezbateri si
muzica.

Intr-o lume i care timpul pentru arta, lectura si cultura este din ce in ce mai
limitat, Rasnov Society isi propune sa reuneasca publicul intr-o comunitate a
oamenilor iubitori de frumos si de valoare.

Participansii la festival pot lua parte la proiectii, discutii, speechuri ale unor
personalitdti celebre, ateliere de arta pentru tineri.

Editiile Festivalului sunt organizate in colaborare cu institutii culturale din
Romania si Ambasade care asigura inclusiv participare internationala.

In cadrul editiei din anul 2019, Nuclearelectrica a devenit partener oficial,
beneficiind totodatd de oportunitatea de a sustine o prezentare despre enrgia
nucleara intr-un panel al conferintei.
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Asociatia ,,Sfanta
Irina”

Obiectul sponsorizarii : Recuperarea oncologica
pentru bolnavii de cancer

Cancerul este a doua cauza de mortalitate in Romania si Europa. Mortalitatea
prin cancer este mai mare in Romania, comparativ cu media tarilor europene.
Statisticile actuale demonstreaza ca circa 30% din imbolnavirile de cancer se
datoreaza unui stil de viata gresit si unor factori ambientali agresivi.
Asociatia ,Sfanta Irina” asigura ingrijire medicala paleativa pentru bolnavii de
cancer aflati in clinica din orasul Voluntari. Asociatia si-a propus sa dezvolte o
infrastructura noua- Cinica Nera- prima clinica de recuperare oncologica din
Romania.

Clinica urmeaza sa ofere urmatoarele servicii medicale: psihoterapie,
dietoterapie, invatarea unui stil de viata corect, depistare precoce, preventie,
cercetare. In cadrul clinicii vor fi atrasi medici specialisti capabili sa ofere o
ingrijire la standarde ridicate.

SNN a devenit partener al Asociatiei ,Sfanta Irina” pentru construirea acestei
clinici in localitatea Slatina pentru a imbunatati sansele la un tratament de

calitate pentru locuitorii din zona. Clinica este in stadiu avansat de constructie.

Domeniul: medical

Impact: peste 100 de bolnavi de cancer
(clinica va avea peste 42 de saloane)

Stadiu implementare: in desfasurare
Suma: 33074,29 lei

Website: www.sfantairina.ro
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Fundatia pentru
Tineret si Evolutie

Obiectul sponsorizarii : educatie alternativa,
facilitarea accesului tinerilor la stiinte exacte

Tabdra de Vara Atlantykron este un eveniment educational, dedicat tinerilor
din intreaga tard, ajuns la editia30. Tabara este organizata pe insula Capidava
si reuneste tineri si specialisti in diferite domenii intr-un cadru deschis de
dialog si informare. La taberele Atlantykron participa oameni de stiinta,
scriitori, profesori, specialisti in diferite domenii. Printre invitatii speciali la
taberele Atlantykron se numard si astronautul Dumitru Prunariu, membru al
Academiei Romane, Prof. Alexandru Mironov, realizator al revistei Stiinta si
Tehnicd, Jagues Fresco, ingineri de la NASA etc. Subiectele abordate fac parte
din sfera stiintei si tehnologiei, culturii, futurologiei, artei si sportului.

Nuclearelectrica a participat in calitate de sponsor al editiilor anterioare prin
punerea la dispozitie a diferitelor materiale de informare, sutinerea partiala a
costurilor de organizare si participarea prin specialistii sdi care au sustinut
cursuri de prezentare pentru tineri. Si in anul 2019 am fost alaturi de Fundatia
pentru Tineret si Evolutie pentru organizarea taberei de la Atlantykron.
Actiunile dedicate stiintei si tehnicii, cu peste 100 de tineri participanti
reprezinta o oportunitate pentru SNN de a deschide apetitul si interesul pentru
domeniul nuclear si creste astfel sansele recrutarii de viitori specialisti.

De asemenea, in contextul taberei din 2019, SNN a promovat programele de
burse si internship organizate de companie ca instrumente de a transforma

Domeniul: educatie

Impact: aproximativ 100 de persoane: elevi, studenti,
entuziasi ai stiintei, familii cu copii

Stadiu implementare: incheiat

Suma: 10.000 lei

Website: https://atlantykron.org/
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Asociatia Fauritorii

r

Obiectul sponsorizarii: cultural

Asociatia Fauritorii isi propune valorizarea culturii romanesti actuale, prin favorizarea actului de
creatie abordat intr-o perspectivd unitard cu creatorul. Proiectele derulate de Asociatie au ca
obiectiv organizarea si sustinerea de activitati artistice si socil-culturale, pentru educarea
sensibilitatii estetice a publicului.

In anul 2019, Asociatia Fauritorii a propus organizarea Ateliere de Arta Deschise in Bucuresti-Editia
Enescu in colaborare cu Nuclearelectrica, sponsor principal. Ateliere de Arta Deschise s-a
desfasurat la Bucuresti in perioada 07-22 septembrie 2019, in paralel cu Festivalul de Muzica
George Enescu, miz fiind alinierea Bucurestiului la traditia capitalelor europene de a organiza
evenimente de tip fineart open studios. In cadrul proiectului au fost promovati artistii profesionisti
locali care si-au deschis portile atelierelor catre publicul larg.

Artistii ale caror spatii de creatie au fost vizitate au specializarile pictura, sculptura, ceramica,
sticla, metal si textile, sunt membrii titulari ai forului de recunoastere a artistilor de pe teritoriul
Romaniei -Uniunea Artistilor Plastici din Romania. Peste 8.500 de persoane au vizitat atelierele pe
parcursul lunii septembrie 2019, actiune facutd posibild cu sprijinul Nuclearelectrica.

Harta atelierelor deschise a fost incdrcatd pe aplicatia interactivd pentru mobil Bucharest Open
Studios care a facilitat organizarea de vizite,

~Suntem onorati sa facem parte din initiativa culturald a Proiectului Contemporanii si sa ne
implicam in sustinerea artei si a creatorilor acesteia. Desi, la prima vedere, pare ca productia de
energie nucleara se situeazd intr-o zond opusa, cea a stiinsei si tehnicii, ceea ce producem noi este
practic rezultatul muncii, a talentului, a pregatirii ani in sir a oamenilor. Nuclearelectrica valorizeazd
oamenii si potentialul lor creativ din toate domeniile si este aldturi de promotorii actiunilor de
educatie si dezvoltare sociald prin competente si talent in societatea romaneasca.” Cosmin Ghita,
Director General Nuclearelectrica.

Domeniul: cultural

Impact: Peste 100 de artisti implicati in eveniment.

76 de ateliere ale artistilor cu specializarile pictua,

sculptura, ceramica, sticla, metal, textile care au fost vizitate.
8500 de persoane, fiecare atelier a fost vizitat in medie

de 108 persoane inn cele patru weekenduri de eveniment.
Suma: 23.368 lei

Stadiul proiectului: incheiat

Website: http://www.contemporanii.org/acasa



Asociatia Blondie

Obiectul sponsorizarii: Sustinerea mamelor din mediu rural si
protejarea noilor nascuti

2 copii sunt pardsiti in fiecare zi in spital

1360 de copii au murit in 2018 inainte de a implini varsta de 1 an

75 la suta dintre copiii institutionalizati au fost abandonati imedit dupa nastere.

Cei mai multi dintre copiii I3sati singuri in spital provin din familii cu mame tinere,
singure, cu tatd necunoscut si fara sprijin din partea familiei.

Pentru a schimba aceste cifre, SNN este, din anul 2019, partenerul Asociatie Blondie
pentru a le oferi copiilor bolnavi si singuri, o categorie de copii ignorata si discriminata,
sansa la o dezvoltare normala din punct de vedere fizic, emotional si intelectual.

Concret, am finantat organizarea Caravanei Blondie de monitorizare a femeilor
insdrcinate din zonele rurale ale judetului Constanta. Principalul obiectiv al proiectului
este reducerea cu 25% in 12 luni a deceselor inregistrate la nou nascutii din mediul
rural din judetul Constanta, prin cresterea unui cadru de inregistrare si monitorizare a
sarcinii pentru femeile din mediul rural. Proiectul vizeaza cresterea sansei la viata si
sanatate pentru acesti copii printr-o interventie care tinteste principalele cauze ale
mortalitatii infantile: lipsa de acces a mamelor din mediul rural la servicii medicale de
monitorizare a sarcinii, lipsa de informare cu privire la ingrijirea in sarcind si ingrijirea
nou-ndscutului, nasterea prematura si deficientele sistemului sanitar roménesc care nu
are la acest moment capacitatea de a prelua toate cazurile de nou-ndscuti aflati in risc.

in concret, Campania s-a derulat prin implementarea unei caravane mobile dotate cu
ecograf care sa se deplaseze periodic in localitatile rurale din judetul Constanta pentru
a efectua controalele necesare pe perioada sarcinii, menite sd identifice la timp,
eventualele riscuri de prematuritate. Nu existenta serviciior este problema, ci accesul la
ele, in special pentru femeile din mediul rural. Peste 500 de femei din mediul rural au
fost monitorizate pe perioada sarcinii si li s-au oferit servicii medicale de calitate. De
asemenea, a fost creata o linie Telefonica gratuita la care femeile pot suna pentru a cere
sfaturi medicale.

Domeniul: medical
Impact: Aproximativ 500 de femei insarcinate din zonele
rurale ale judetului Constanta

Suma: 503.524 lei

Stadiu proiect: in desfasurare
Website: https://asociatia-blondie.ro/
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Asociatia The
Mentoring Project

Obiectul sponsorizarii : Acces la educatie, cultura

Asociatia The Mentoring Project detine editura Club Romania, specializata in
publicarea de volume culturale si educative care adreseaza probleme din sfera
politicilor publice, problemelor strategice nationale si europene. Pe fondul
detinerii Presedentiei Consiliului Europei de catre Romania, Asociatia a initiat
o serie de Caiete Document pe diferite tematici de la agricultura, la
digitalizare, energie si transport. Volumele au fost realizate in colaborare cu
Guvernul Romaniei si Institutiile publice din tara si au fost diseminate in randul
factorilor de decizie, ambasadorilor, mediului de business si antreprenoriat, N,
zonei academice si de cercetare precum si in cadrul Parlamentului European. N\
Volumele au fost realizate in colaborare cu peste 500 de contributori din

mediul avademic si universitar romanesc, doctoranzi, profesori, consultanti

Big Four in tiraje de cate 10.000 de exemplare fiecare.

h.
\

Volumul ,Energia. Concepte si Instrumente Operationale” a inclus o analiza in
perspectiva realizata de MNuclearelectrica cu privire la locul si rolul energiei
nucleare in contextul european. Volumul a fost lansat in cadrul unei gale
aniversare in luna septembrie 2019. Scopul realizarii volumelor il reprezintd
informarea corectd a factorilor de decizie cu privire la analiza detaliatd a
contextului si factorilor care impacteaza diferite sectoare de afaceri din
Romania.

Domeniul: cultural

Impact: mediul academic- contributori din mediul
universitar din Romania, studenti, doctoranzi, profesori,
consultanti, Banca Mondiala, ONG-uri, BERD, agentii
guvernamentale

Stadiu implementare: incheiat

Suma: 47.305 lei

Website: http://www.mentoringproject.ro/
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Vrei sa soliciti o
sponsorizare de la
Nuclearelectrica?

Viziteaza-ne pe pagina de
internet a companiei la adresa:
https://www.nuclearelectri-
ca.ro/csr2/
solicita-a-sponsorizare-de-la-
nuclearelectrica/
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Combaterea
coruptiei si a
darii de mita

SNN a demarat si va continua procesul de optimizare

a cadrului intern procedural cu privire la
conformitate, preventie si averizorii de integritate,
printr-o activitate sustinuta si formalizatd de
familiarizare a intregului personal cu principiile si
prevderile cadrului procedural aferent.

fn acest sens, activitatea de conformitate si
anti-frauda a fost organizata la nivelul Directiei Audit
si Managementul Riscului (inclusiv prin infiintarea
Biroului Conformitate) avand un dublu rol, acela de
preventie in cadrul societatii ( prin elaborarea de
proceduri specifice si predarea de cursuri/instructaje
angajatilor) cat si audit.
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Aspecte sociale si
legate de forta de
munca

Drepturile si obligatiile angajatilor sunt stipulate in
Contractul Colectiv de Muncd ("CCM”) al SNN in
Contractele Individuale de Munca ( "CIM") si in
Regulamentul Intern al Societatii. Drepturile si
obligatiile salariatilor stipulate in CCM sunt formulate
in concordanta cu legislatia aplicabila, salariatii
beneficind in permanenta de tratament egal,
nediscriminatoriu, corespunzator standardelor din
industria nucleara la nivel international, coroborate
cu legislatia si pachetele motivationale adaptate
specificului macroeconomic si microeconomic din
Romania.

Activitatea salariatilor se desfasoara conform *
programului de lucru stabilit, a fisei postului, precum \
si a Regulamentului de Organizare si Functionare *

("ROF”). Principalele activitati, atributii sarcini,

precum si relatii dintre compartimentele functionale

din cadrul structurii organizatorice a Societatii sunt

redate in ROF. *
Modalitatea de aplicare a unor dispozitii cu caracter

legal si dispozitii cu caracter normativ intern “

privitoare la disciplina muncii sunt stabilite prin .n
Regulamentul Intern revizuit in noiembrie 2018 si «

actualizat in ultima parte a anului 2019, cu

aplicabilitate de la 10.02.2020.

din cadrul Societatii este Codul Muncii
Legea nr. 53/2003, cu modificdrile si completarile

ulterioare, in baza caruia, in cursul anului 2019, intre _
Consiliul de Administratie al Societatii si salariati,

Actul normativ care guverneazad raporturile de munca *

reprezentati de Sindicatul CNE Cernavoda - sindicat
reprezentativ la nivel de unitate cu personalitate
juridica, au fost semnate si inregistrate la ITM
Bucuresti acte aditionale ale CCM.
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Societatea utilizeazd in prezent un CIM
standard, atat pentru salariatii angajati pe o
perioad determinata, cat si pentru cei angajati
pe o peroadd nedeterminatd, CIM implementat
prin CCM SNN, ale carui prevederi sunt
conforme cu legislatia aplicabild in materie si
respectd clauzele stipulate de Ordinul
nr.64/2003 privind aprobarea modelului-
cadru al Contractului Individual de Munca.

Societatea isi evalueaza profesional salariatii
in baza unei proceduri interne, anual sau
periodic la un interval de 3-6 luni ( in cazul
personalului aflat sub observatie).

Regulamentul Intern aplicabil la nivelul
Societdtii, contine toate categoriile de
dispozitii prevazute de Codul Muncii.
Regulamentul Intern a fost comunicat
salariatilor prin pagina de Intranet a Societatii
si de la momentul comunicarii produce efecte
depline fatd de salariati.

Aspectele sociale si cele legate de forta de
muncd sunt transpuse in Contractul Colectiv
de Munca ("CMM") SNN si Regulamentul
Intern ("RI”) al SNN SA.

in Contractul Colectiv de Muncd la nivel de
organizatie sunt incluse toate drepturile si
obligatiile partilor, conform Regulamentului
Intern, Codului de Conduita si sunt transpuse
in Contractele Individuale de Munca incheiate
fara niciun fel de discriminare.




Aspecte
sociale
Sl
legate de
forta de
munca

incadrarea in muncd (angajarea) se face in urma
procesului de selectie si recrutare personal, care are la
baza prevederile Codului Munci, Contractului Colectiv de
Muncd negociat intre reprezentantii administratiei si
sindicatele reprezentative conform Legii nr. 62/2011,
Legea Dialogului Social si a procedurilor interne in
vigoare.

Relatia cu sindicatele este una permanenta si consta in
intalniri/consultdri cu acestea, iar prevederile CCM SNN
se negociazd in urma consultdrilor permanente ale
Comisiei desemnate atat din partea administratiei, cat si
din partea sindicatelor.

in ceea ce priveste managementul capitalului uman,
societatea este implicatd si investeste constant in
asigurarea calitatii lucratorilor prin formare si pregatire
continud si prin promovarea meritocratiei ca parte
componentd a sistemului de motivare documentat si
implementat in cadrul SNN SA.

SNN mentine o traditie in ceea ce priveste atentia
acordata formarii tinerilor specialisti si sprijinirii
programelor de studii universitare prin sustinerea
programelor de practica profesionalda si implicarea
studentilor in abordarea unor teme de actualitate si
interes pentru SNN SA in lucrdrile practice scolare si cele
de sustinere a examenelor de licentd sau mastere.

Echipa manageriald a SNN SA si-a propus sa dezvolte
colaborarea cu mediul universitar printr-o implicare mai
mare in ceea ce priveste formarea deprinderilor practice
ale tinerilor, cunoasterea asteptarilor si nevoilor acestora
si adaptarea programelor proprii existente in principal in
cadru activitatilor operationale ale societatii la acestea,
pentru sporirea activitatii SNN si recunoasterea brandului
de angajator.

Odatd cu aparitia Legii nr. 17 din 19 iulie 2018 privind
internshipul, SNN SA a apreciat aportul semnificativ adus
de aceastd prevedere legald in cresterea calitatii
profesionale, atat informale cat si formative, a tinerilor
specialisti, prin atragerea, motivarea si implicarea activa
a acestora in cadrul societdtii, find derulat in cursul
anului 2019 un program de internship la CNE Cernavoda
cu un numar de 5 interni, care la sfarsitul programului si
finalizarea studiilor universitare au fost integrati in cadrul
societatii.



Managementul societatii este pe deplin implicat in dezvoltarea organizationald,
crearea unei culturi adaptata mediului economic actual, provocarilor din ce in
ce mai mari ce confrunta piata fortei de munca si combaterea fenomenului de
migratie. In acest sens a fost accesat un program complex de diagnoza
organizationala, derulat cu sprijinul unui consultant specializat si cu expertiza
relevanta in acest domeniu, pentru evidentierea punctelor forte si a punctelor
slabe in modul de desfasurare a activitatii SNN SA, precum si identificarea
cauzelor care le genereazd, in vederea dezvoltarii organizationale prin
exploatarea oportunitatilor si eliminarea disfunctionalitatilor.

SNN SA indeplineste toate premisele unui brand de angajator, credibil in
interior si atrdgator in exterior, orice campanie de atragere si retentie de
personal pornind de la stabilirea clara a obiectivelor, identificarea talentelor si
dezvoltarea acestora, modele de lucru in echipa si individual care sa permita
valorificarea capabilitatilor fiecarui angajat.
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Structura personalului/ grupe de

varsta
Q‘A

A1,

< 30 ani 31-40 ani 41-50 ani 51-60 ani >60 ani

Incadrarea in conditii de munca

18,

. __ 37.95%
‘ 54,16%
[ Conditii hotmale y 7,90%
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Indicatori HR
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Indicatori HR CNE Cernavoda
Nizg

CNE Cernavoda- Structura personalului pe categorii
de varsts, la data de 31.12.2019
Femei Bérbati

Studii Studii
suparioara maedil
CNE Cernavoda - Structura CME Cernavoda- Structura
personalului pe sexe, la data personalului pe categorii de
de 31.12. 2019 studii, la data de 31.12.2019

CNE Cernavodd- incadrare personal in conditii de munca,
la data de 31.12.2019

1%
Conditil normale

Conditil speciale

81



(®) H W

91.10 182.44 11
4% Femei Barbati
Rata fluctuatiei Numéar mediu de ore Numar mediu de ore  Numar de
personalului, la de formare pe an de formare pe an persoane cu
data de pentru fiecare angajat, pentru fiecare angajat, handicap
31.12.2019 pe categorii de sex, la pe categorii de sex, la  angajate
data de 31.12.2019 data de 31.12.2019

Resursa umana, resursa de
baza a organizatiei
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Indicatori HR FCN Pitesti

.“A

Structura personalului pe categorii de varsta, la data de 31.12.2019

10%

319%
32%

» 23%
) 4%

A‘a

FCN Pitesti - Structura personalului pe sexe, la data de 31.12. 2019 FCN Pitesti- Structura personalului
pe categorii de studii, la data de
31.12.2019

Birbati |
36.91% i
Studii Studil
superioare medil
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FCN Pitesti- incadrare personal in conditii de munc$, la data de 31.12.2019

46,134
Condigli deosebite

o 0 accidente de munca '*

in anul 2019, FCN nu a inregistrat nicio "ﬁ
0 imbolndvire profesionala. “®

‘.

@ ‘ Rata fluctuatiei personalului x

3 69 in anul 2019 un numér de 13 persoane
; au pérasit FCN si 17 persoane au intrat
% in organizatie @

£
@ §F  Numérul contractelor pe perioadad determinatd

La nivel de FCN, ponderea angajatilor care lucreazd
cu contract individual de muncd temporar este
redusd. In prezent existd doar un contract pe
perioada determinata.




Colectarea si segregarea
deseurilor

Aproape 80% din tot gunoiul din depozitele

de deseuri poate fi reciclat. Prin efortul de a :
separa gunoiul, contribuim la reducerea
poluarii si pastrarea apei curate, conservam

resursele naturale neregenerabile si reducem

consumul de energie. 7 .. V4
) SRR o
F ‘I?w;,-r._ . r " ‘-
Sediul central ’ ? 45
1.016,22 Kg deseuri hartie colectate // " .

,'-'A"'r

73,36 KQg deseuri plastice colectate

CNE Cernavoda
22 700 Kg deseuri hartie colectate

559 Kg deseuri plastice colectate

510 Kg deseuri sticla colectate

FCN Pitesti

2.030 Kg deseuri hartie colectate

480 Kg deseuri plastice colectate
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NUCLEARELECTRICA

Acest raport este tiparit pe hartie reciclata.
Mai multe informatii despre campaniile de CSR ale SNN gasiti la adresa:
https://www.nuclearelectrica.ro/csr/



