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OBIECTIVE SMI 2014

OBIECTIVE SNN OBIECTIVE FCN 2014

1. Operarvea unitatilor L1 Implententarea in FCN a standardelor de securitate nuclera ale AIEA:
nucleare in conditii de Nuclear Safety at Fuel Cycle Facilities (NS-R-5) st Safely of uraninm
siguranta si securitate Sfuel fabrication facilities (§85G-6).
nucieara pentru personal,
populatie, mediu si 1.2 Obtinerea si mentinerea antorizatiilor de functionare a fabricii,
activele de productie certificare si vecertificare sisteme de management

1.3 Furnizarea si menfinerea unei competente profesionale necesare
indeplinirii politicii si obiectivelor FCN

L4 Promovarea calturii de securitate la nivelul intregii organizatii

I1. Mentinerea capacitatii de | IT.1 Realizarea planurilor de intretinere si reparatii
productie a coergiei

electrice peste nivelul 112 Imbunatativea continua a calitatii si comportarii in reactor a
mediu actual din conthustibilului nuclear fabricat
industrie

1.1 Finalizarea investitilor prevazute in Studiul de Fezabilitate FCN -

1. Indeplinirea obiectivelor 1516-SF/BD

njore investitionale . . ) ) .
1.2 Realizavea planului valoric anual de investitii

IV. Imbunatatirea IV.1 Monitorizarea st imbunatatirea sistemului de control intern, inclusiv
indicatorilor privind conformarea cu OMFP 9462008
performantele financiare
ale Socictatii 1V.2 Imbunatatirea procesului de achizitii produse, servicii si luerari

IV.3 Optimizarea costurilor de productic a combustibilului nuclear
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OBIECTIVE SPECIFICE
IN DOMENIUL SECURITATI S$I SANATATII IN MUNCA
PENTRU ANUL 2014

o Mentinerea si imbunititirea Sistemului de Management al
Securititii si Sandtitii in Munci in conformitate cu cerinfele
standardului SR OHSAS 18001/2008:

> conformarea cu legislafia aplicabild de securitate gi sdndtate
in munci si situatii de urgentd in vigoare;

> eliminarea/reducerea sau mentinerea sub control a riscurilor
de accidentare sau imbolnévire profesionald.

e Asigurarea supravegherii starii de séintate a personalului.

o Pregitirea personalului FCN pentru situatii de urgenta cu
ajutorul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgentd.

DIRECTOR FCN
Ing. Gheorghe ANDREI
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3.1 Reducerea cantitatii de 1.1 Reduoersa ou minim 5% a santitatii.de |
3 IC%‘UI‘E solide radioactive dezeuri solide radioactive incinerabile: i
| lincinerabile generate. _ loengiate, L 1
: : 4.).} Reducerea cu winim 5% a voiun mhu i
4.1 Reducerea volumului de :
Y . de degeuri municipale /me I’Ld_]elt), “fali de
deseuri manicipale/menajere
4 oy ' volumul penudt in ana) 2013, prin cre s!:ele
generat To FCH
_ gradulul de colectare seleciwn 4 deseutilor.
5.1 Cresterea cantitifii de
AN . ’ 5.1.1 Cresterea cu minim 5% a canutatn de
deseuri reciclabile-
5 NG s deseuri reciclabile —revalor ificabile
revalorificabile (hirtie/carton)
(hartie/carton) colectate.
colectate.




