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INACEST = ACTIUNI  FEMEILEDIN = ACTIUNI, SEMINARII
NUMAR  CNE CERNAVODA NUCLEAR (WIN) = TEMATICE PENTRU
- COPIIl COMUNITATII

EVALUAREA SISTEMULUI DE
MANAGEMENT INTEGRAT
CNE CERNAVODA

FEMEILEDIN i
NUCLEAR (WIN) | [R$

WIN,este o

asociatie mondiala

a femeilor care

lucreaza in domeniul energiei nucleare.

Obiectivul WIN este de a contribui la

informarea obiectiva a publicului asupra

energiei nucleare.

WIN este o organizatie globala ce

sprijina si incurajeaza femeile care

lucreaza in industria nucleara. Are in

prezent 2500 de membri In 68 de tari.
Continuare pag. 3

Dna Irina Marin, Coordonator Colectiv
Protectia Mediului, s-a incheiat sdptamana
trecuta "Evaluarea Sistemului de
Management Integrat CNE Cernavoda”
in raport cu standardele AIEA (Agentia
Internationald pentru Energie Atomica).
Ce ne puteti spune despre componenta echipei?

Echipa de organizare si coordonare a evaluarii AIEA a alinierii sistemului de
management integrat al CNE Cernavoda cu standardul GS-R3 a fost compusa din
personal al Departamentului Dezvoltare si Monitorizare Sisteme de Management
(DDMSM). Evaluarea AIEA a abordat si verificarea implementarii sistemului de
management integrat, aceasta activitate efectuandu-se cu implicarea
reprezentantilor din compartimentele sucursalei. La actiune a participat si un
reprezentant al SNN cu statut de observator.

Cum s-a desfasurat evaluarea?
Evaluarea AIEA s-a desfasurat pe sectiuni paralele pentru a acoperi cat mai multe
din compartimentele centralei vizate pentru verificarea implementarii Sistemului
Management Integrat (SMI) conform cerintelor GS-R3. Cei trei componenti ai
echipei AIEA, au programat evaluarile paralele in echipe de doi sau chiar cate
unul pe compartiment, iar interviurile s-au desfasurat cu asistenta permanenta
asigurata de personalul DDMSM.

Care a fost echipa CNECernavoda implicata inaceasta actiune?
In primul rand conducerea CNE Cernavoda si reprezentantii DDMSM,
departament responsabil cu dezvoltarea si monitorizarea sistemului de
management al CNE Cernavoda .
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Misiunea noastrd referitoare la public este de a
informa, de a explica notiunile specifice §i de a
educa, astfel incit fenomenele complexe din
industria nucleard sd fie ingelese
corespunzdtor."Cunoagterea indepdrteazd
ingrijorarea”. Toatd [umea are nevoie de
electricitate, dar trebuie sd cunoagtem §i
modalitatea de producere. De aceea este foarte
importantd comunicarea atdt internd cat §i

externd, intre CNE Cernavodd §i comunitatea '

in mijlocul careia ne desfdsurdm activitatea.
Din experienta acumulatd, cele mai importante
ingrijordri ale publicului sunt referitoare la
deseuni, depozitul intermediar de combustibil
ars, protectia mediului inconjurdtor, sigurantd
in exploatare, etc. Astfel mesajele cheie pe care
le transmitem publicului sunt:

" » Centrala este operativd numai in baza unei
autorizatii de exploatare;
» Procesul de obtinere a autorizatiei de
exploatare include proceduri complexe, de
demonstrare a respectdrii cerintelor de
securitate nucleard nationale si internationale,
etc
» Centrala este inspectatd periodic,
monitorizatd continuu §i verificatd de
autoritdts
» Toate cerinele de mediu sunt respectate
riguros;
» Toate evacuarile in apa i in aer sunt
controlate de autonitdti;
» Planurile de urgentd sunt testate periodic
prin exercitii evaluate internagional,
» Aceastd revistd care se va edita trimestrial,
reprezintd de asemea, o noua modalitate de a
transmite comunitdfii informatii referitoare la

CMVE Cernavodd. Intentiondm ca foarte curind

sd infiingdm Consiliul de Informare §i
Consultare a Comunitdtii ( CICC ) din care vor
face parte specialisti CNE Cernavodd gi
cetdteni reprezentativi ai comunitdtii.

Dr.Ing.Ionel Bucur
£ Director CNE Cernavodd

In cele 5 zile ale
misiunii au fost
intervievati
Directorul

CNE Cernavods,

Directorul de Centrald, reprezentanti din operare, mentenanta,
Departamentul Pregatire si Autorizare Personal
(DPAP),Directia tehnica, Seviciul Monitorizare Performante
(OPEX), Directiaeconomica (financiar, control materiale si
procurare), Departamentul Control Lucrari (DCL), Relatii
Publice.

Ne puteti spune care au fost rezultatele evaluarii?
Rezultatul evaluarii este materializat intr-un Raport in
care sunt constatate atat aspecte pozitive cat si aspecte care
necesita imbunatatiri. In ceea ce priveste gradul alinierii
Sistemului de Management Integrat al CNE Cernavoda la
standardul AIEA GS-R3 s-a constatat pe ansamblu existenta
documentarii sistemului in diverse stadii de revizie, analizd sau
aprobare, un nivel bun al implementarii (demonstrat de
numarul redus de recomandari).
O sdaptamaéna incdrcata pentru departamentul dvs. Ce
sfaturi ne dati in ceea ce priveste organizarea urmatoarelor
actiuni si in general cum trebuie sa ne pregatim pentru o
evaluare?
Evaluarile, auditurile, inspectiile reprezintéd pentru CNE
Cernavoda deja un element de normalitate. Actiunile de acest
gen nu sunt suficient popularizate in ceea ce priveste
importanta lor si semnificatia Rapoartelor generate. Media ar
trebui sa scrie constant despre aceste evaluari deoarece ele
pot reprezenta un atu esential al promovérii increderii publicului
in securitatea energeticii nucleare.
Va multumim.
Si eu va multumesc in numele DDMSM pentru sprijinul acordat
in realizarea cu succes a logisticii actiunii dar si pentru
profesionalismul cu care va-ti implicat in mediatizarea acestei
actiuni.

Interviu realizat de Luminita Stanciu




MOTIVUL PENTRU CARE
TREBUIE SA LUCRAM iN
SIGURANTA

CNE Cernavoda este
ferm angajata in
asigurarea protectiei
personalului impotriva
pericolelor pe care le
poate manifesta un :
mediu industrial precum
o centrald nucleara. In
scopul realizarii acestui ' )%
angajament CNE | —
Cernavoda si-a dezvoltat uii ..ogram de s3natate
si securitate a muncii adresat atat personalului
centralei cat si contractorilor. De remarcat c&
acest program este conceput pe principiul
coresponsabilitatii care trebuie manifestata de
conducerea companiei dar si de salariati, ca
parteneri in realizarea misiunii de producere de
energie electrica si termica in conditii de
siguranta si eficientd economica. Programul de
sanatate si securitate a muncii satisface cerintele
legislatiei nationale dar include si experienta
obtinuta din parteneriatul cu industria nucleara
internationald. O confirmare a calitatii acestui
program rezida si din certificarea acordata de
Societatea Roméana de Asigurare a Calitatii in
urma auditului de conformare cu cerintele
standardului OHSAS 18001/2008. In acest scop,
tinta noastra este sa promovam un mediu de
lucru sigur si sa@natos prin prevenirea oricarui
accident de munca sau imbolnévire profesionala.
Ca o consecinta a aplicarii programului de
sanatate si securitate a muncii, CNE Cernavod3
a inregistrat la sfarsitul anului 2010 o continuitate
de 1567 de zile fara accident de munca.

V. Ganea

ACTIVITATI DEOSEBITE DERULATE

domeniul Chimie, in cadrul Joint Project # 4267
(10-14.01.2011)

(18-20.01.2011)

» Evaluarea proceselor si activitatilor din domeniul

cu standardele AIEA (Agentia Internationala pentru
Energie Atomica) (28.02 — 04.03.2011)

»Seminar cu tema Management Riscuri, parte a

»Misiunea World Association of Nuclear Operators

!

»Evaluarea proceselor si activitatilor CNE Cernavoda in
raport cu normele COG (CANDU Owners Group) din

»>Seminar pentru Executivi de Culturd de Securitate

Radioprotectie in raport cu cele mai bune practici obtinute
de COG (CANDU Owners Group) (28.02 —04.03.2011)

»Evaluarea Sistemului de Management Integrat in raport

programului de cooperare cu Norvegia (15 — 16.03.2011)

(WANO) — Technical Support Mission (13 - 18.03.2011)

FURNIZAREA AGENTULUI TERMIC
CATRE ORASUL CERNAVODA

CNE Cernavoda asigura
incalzire pentru mai mult
de 60% din locuitorii
orasului Cernavoda
(aproximativ 50.000 ———
Geal in anul 2010) la cel mai mic tarif din tara, 30
lei/Gcal. In aceste conditii Primaria Cernavoda a
acumulat datorii la plata agentului termic de
1.996.187 lei, la data 28 februarie 2011, fatd de CNE
Cernavoda si din acest motiv s-a decis intreruperea
alimentarii cu agent termic. Consiliul Local impreuna
cu conducerea centralei au convenit o solutie
provizorie care a permis reluarea alimentarii cu
energie termica a orasului pentru o perioada de 2
luni (30 aprilie) pana la verificarea capacitatii
organizatorice, administrative si financiare a noii
societati infiintate cu care Consiliul Local doreste
semnarea contractului gi anume, S.C. UTILITATI
PUBLICE CERNAVODA S.R.L. si obtinerea unor
formalitati de recuperare a datoriilor. Plata datoriilor
restante catre Centrald este un proces in care tofi
cei ce locuim in blocurile din oras, ne putem implica,
erijandu-ne Tn lideri de opinie care vor sprijini
infiintarea Asociatiilor Locative de Proprietari i
incheierea de contracte pentru furnizarea energiei
termice cu operatorul economic. Odata infiintate,
asociatiile vor facilita atat plata agentului termic, a
apei potabile si a canalizarii, cat si administrarea
spatiilor locative, adica:

»intretinere;

> reparatii,

»igienizari,

»conditii civilizate de locuit.

CNE Cernavoda a incurajat implicarea personalului
in infiintarea Asociatiilor Locative de Proprietari.

continuare
FEMEILE DIN NUCLEAR (WIN)
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Obiective -
Gruparea WIN igi propune:

» S& se intalneasca periodic pentru a
schimba informatii, idei $i experienta;

» Sa Infiinteze grupuri WIN in cat mai multe
localitati de pe intreg globul;

»5a creeze punti de legatura intre membre in
spiritul egalitatii si

schimbului liber de idei;

»>8a realizeze sau sa impartidseasca tehnici si
materiale de comunicare.
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« Copiii de azi, nuclearigtii de maine” 2011

'hCoﬁlmldelnformmdinonmlCemawodi

fn anul 2011 la Centrul de Informare al CNE Cernavoda
Seminarul cu tema “Copiii de azi, nuclearigtii de méaine” la care
participd 650 de elevi ai gcolilor cu clasele I-VIIl nr.1, 2, 4 i Liceul
Teoretic Anghel Saligny Cernavoda.
La acest Seminar, elevii primesc informatii despre modul de functionare
al Centralei Nucleare de la Cernavodé in comparatie cu alte centrale,
sistemele componente ale centralei, securitatea nucleara si mediul
fnconjurator.
Elevii deja participanti la Seminar au fost interesati de informatiile
obtinute, iar intrebarile adresate denoté interesul copiilor pentru
activitatea Centralei Nucleare, modului de lucru etc.
Seminarul desfasurat la Centrul de Informare cuprinde gi prezentarea
machetelor, schemelor tehnologice cat si vizitarea expozitiei de desene
pe tema “Energia Nucleara”.
Copiii si-au scris cu pl&cere in Cartea de Onoare a Centrului de

“ Informare Cernavoda, gandurile, impresiile gi mesajele adresate
CNE Cernavoda.
La sfargitul Seminarului, elevii participa la poza de grup §i sunt incantati
de primirea materialelor promotionale oferite de CNE Cernavoda.

D. Rolea, L. Stanciu.

Spectacol si expoziie de desene "Vestitorii Primiverii"
realizate de copiii Gradinitei nr. | Cemavodi

in data de 9 Martie 2011 la CNE Cernavoda a avut loc
un spectacol realizat de copiii din Grupa Mare a
Gradinitei nr.1 Cernavoda. Copiii au pregatit si desene
cu tema “Vestitorii Primaverii”. Expozitia a fost deschisa
in perioada 08 — 14.03.2011 si a cuprins:

»felicitiri dedicate zilei de 8 Martie “Ziua mamei”,
»>desene dedicate Primaverii.

“Infoplus pentru vecini” va fi publicatd CNE Cernavoda Proiectata , printatd, distribuita de
trimestrial pentru vecinii CNE Cemavoda Str, Medgidiei nr. 2; 905200, Relatii Publice, CNE Cernavoda
4 f . Cernavodd, Roménia, Fax +470241239679 Pentru mai multe informatii

Tel +40241239340-346 Luminita Stanciu, E-mail: Luminita. Stanciu@cne ro
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