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Politica FCN referitoare la securitate nucleara, calitate, mediu, securitate si sinitate
in munca

FCN are ca misiune fabricarea de combustibil nuclear de tip CANDU-6 in conditii de maxima
siguranta, eficienta economica, grija fata de oameni si mediul inconjurator prin respectarea
cerintelor legale si de reglementare aplicabile activitatilor din domeniul nuclear, protectiei
mediului, securitatii si sanatatii in munca.
FCN acorda o atentie deosebita identificarii necesitatilor si asteptarilor clientilor sai si altor parti
interesate in scopul furnizarii de produse si servicii de inalta calitate care sa permita mentinerea
in planul competitivitatii tehnico-economice.
Securitatea nucleara are prioritate in toate activitatile desfasurate in FCN si prevaleaza asupra cerintelor de
productie, costuri si termene, toate deciziile luandu-se in acord cu acest principiu.
In acest sens, conducerea FCN se angajeaza sa ia masurile necesare pentru:

m Mentinerea capacitatii FCN de a furniza produse si de a presta servicii care sa satisfaca cerintele clientilor,
reglementarilor aplicabile si partilor interesate;

m Cresterea satisfactiei clientilor prin aplicarea eficace a sistemului de management, asigurarea securitatii
nucleare a centralei si realizarea unei rate de performanta in reactor comparabila cu cea mondiala;

m Stabilirea si implementarea standardelor si cerintelor de securitate nucleara si monitorizarea performantelor la
nivelul intregii organizatii;

m Imbunatatirea continua a securitatii nucleare prin evaluare periodica, implementarea prompta a masurilor
corective/preventive si de imbunatatire identificate;

w Promovarea si sustinerea unei culturi de securitate nucleara la toate nivelurile, a modelelor comportamentale,
valorilor si convingerilor si alocarea de responsabilitati care sa conduca la dezvoltarea continua si mentinerea
culturii de securitate;

m Identificarea si asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor propuse;

m Monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a performantelor de mediu si prevenirea poluarii;

m Asigurarea unor conditii de munca adecvate pentru desfasurarea activitatilor prin controlul permanent al
riscurilor privind securitatea si sanatatea in munca si stabilirea unor masuri de prevenire a ranirilor si
imbolnavirilor profesionale;

m Asigurarea protectiei fizice a obiectivului si a securitatii informatiilor in conformitate cu prevederile legale;

® Asigurarea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea profesionala a angajatilor si incurajarea acestora pentru a
raporta fara teama de repercursiuni conditiile anormale si neconformitatile relevante pentru securitatea nucleara;
m Implementarea unui proces de management al riscurilor astfel incat riscurile asociate activitatilor si obiectivelor
sa fie identificate, evaluate, inregistrate si dispuse masuri de prevenire/minimizare a aparitiei acestora;
mPlanificarea si conducerea analizelor efectuate de management in scopul imbunatatirii continue a sistemului de
management;

Pentru atingerea acestor angajamente precum si pentru asigurarea conformitatii cu cerintele legale si de reglementare
aplicabile (Legea 111/1996 republicata, Norme CNCAN pentru sisteme de management si securitate nucleara) am
decis implementarea, dezvoltarea si imbunatatirea continua a unui Sistem de Management care integreaza voluntar
si cerintele din standardele de management SR EN ISO 14001:2015, SR OHSAS 18001:2008) si Regulamentul (CE)
nr. 1221/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind participarea voluntara a
organizatiilor la un sistem comunitar de management de mediu si audit (EMAS).

Responabilitatea pentru dezvoltarea de ansamblu a Sistemului de Management Integrat din FCN si evaluarea
independenta a acestuia revine Inginerului Sef DMC, care prin organizarea adoptata are creata autoritatea si
independenta fata de presiuni financiare, comerciale sau de alta natura.

Responsabilitatea finala privind stabilirea, implementarea, dezvoltarea si imbunatatirea continua a Sistemului de
Management Integrat imi revine in totalitate, iar aplicarea prevederilor acestuia este obligatorie la orice nivel de
conducere si executie din organizatie.
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